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ATA n.° 13/2025 - ANEXO il

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR PONDERAGAO CURRICULAR
PESSOAL DA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR E DA CARREIRA DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS

DE INFORMAGAO'!

1. Relativamente ao ciclo avaliativo de 2026, sdo considerados, na avaliacdo de desempenho
dos/as trabalhadores/as por ponderacao curricular nos termos do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, e do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de
fevereiro, os seguintes elementos:

1.1 Habilitacbes Académicas (HA);

1.2 Experiéncia Profissional (EP);

1.3 Valorizagdo Curricular (VC);

1.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢ées de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (EC).

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, a cada um dos elementos

de ponderacdo curricular ndo pode ser atribuida pontuacao inferior a 1.

2. A avaliacio por ponderacdo curricular (PC) obedecera a seguinte férmula:

PC = (HAx0,10) + (EPx0,55) + (VCx0,20) + (ECx0,15)

Ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:

PC = (HAx0,10) + (EPx0,60) + (VCx0,20) + (ECx0,10)

A avaliacdo final é expressa nos termos do n.° 6 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

dezembro, na sua redacao atual.

! Carreiras de grau de complexidade funcional 3, cfr. al. ¢), do n.% 1 do artigo 86.° da Lei Geral de Trabalho em Funcées
Publicas, aprovada em aneso & Lei n,® 3572014, de 20 de junhe, € n.® 1 do artige 3.7 du DL n,® 88/2023, de 10 de vutubro,
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3. O elemento Habilitacdes Académicas (HA) considera as habilitacdes legalmente exigiveis a
data da integragdo do/a trabalhador/a na carreira técnica superior, e na carreira de especialista

de sistemas de tecnologias de informac&o (ou na que a antecedeu), nos seguintes termos:

Habilitagoes Académicas (HA) Valoracao

Exigida a data da integracdo na carreira 5 pontos

Inferior a exigida a data da integracdo na carreira 3 pontos

4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de funcées ou
atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Para a valoracdo deste elemento seré feita a ponderagdo auténoma da componente Funcdes ou
Atividades desenvolvidas (FA) e da componente particdo em Acdes ou Projetos (AP) de relevante
interesse, em escala 1 a 10 com converséao para a escala SIADAP (1,3,5) para efeitos de valoracdo
final do elemento Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes termos:

Conversao

Componente

Escala SIADAP

Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

FA + AP
EP = — Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Até 5 pontos 1 ponto

Todas as referéncias as fungSes ou atividades e participagdo em agdes ou projetos de relevante
interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicagéo
do respetivo periodo temporal.

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao &mbito do contetdo funcional préprio da
carreira de técnico superior, conforme constante no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como
ao conteudo funcional préprio da carreira de especialista de sistemas e tecnologias de
informagéo, conforme consta do anexo Ill ao DL n.° 8872023, de 10 de outubro.

Para o efeito é considerado o desempenho de fun¢des ou atividades nas seguintes areas:

- Apoio a definicdo das politicas referentes a organizacdo, gestdo e avaliacdo dos servicos
publicos;

- Sistemas e tecnologias de informagéo e comunicacio;
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- Estudos, pareces e informagbes no dominio das politicas publicas na area da administragdo

e
LA

g

interna ou outras politicas publicas setoriais; /MA;D{)
- Planeamento e organizacao;

- Regimes juridicos de emprego publico, condi¢des de trabalho, avaliacdo do desempenho e

protecdo social;

- Gestdo de recursos (humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais):

- Juridica.

Para a consideracdo do efetivo desempenho sdo tidos em conta os Ultimos 3 anos, sendo
consideradas as areas em que o/a trabalhador/a tenha desempenhado fung¢ées por um periodo

minimo de 1 ano.

A valoragdo desta componente seré feita nos seguintes termos:

Fungoes e Atividades (FA) | Valoracao

Exercidas em 4 areas ou em 1 area durante pelo menos 3 anos 10 pontos
Exercidas em 3 areas ou em 1 area durante pelo menos 2 anos 9 pontos
Exercidas em 2 areas ou em 1 area durante pelo menos 1,5 anos 6 pontos
Exercidas em 1 &rea durante pelo menos 1 ano 3 pontos

Caso o curriculo do/a trabalhador/a se enquadre em mais de uma situagéo, aplicar-se-a a situagao
mais favoravel.

A participacdo em agdes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sdo as seguintes:

- Designacao e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outros de
idéntica natureza;

- Designacdo e participacdo em estudos ou projetos internos ou externos em representacdo do
Servigo;

- Participacdo como orador/a /formador/a em seminérios, conferéncias, coldquios, acbes de

formacdo ou outros equiparados.

A valoragdo desta componente seré feita nos seguintes termos:

Ac¢oes ou Projetos de Relevante Interesse (AP) Valoragao

Participacdo em seis ou mais das a¢bes consideradas 10 pontos
Participacdo até cinco das agdes consideradas 6 pontos
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Acdes ou Projetos de Relevante Interesse (AP) Valoracao

Auséncia de evidéncias de participacdo 3 pontos

5. O elemento Valorizagdo Curricular (VC) considera a participacdo em acbes de formacdo,
estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos tltimos 3 anos, incluindo
as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcées de reconhecido
interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as
habilitacdes académicas superiores as legalmente exigidas & data da integracdo do/a
trabalhador/a na respetiva carreira.
Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas ou
coléquios.
S6 serdo consideradas as participacdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a
indicacdo expressa da respetiva duracdo em horas.
A valoracéo sera feita nos seguintes termos:

Valorizagao Curricular (VC) . Valoracao

Participacdo em agdes de formag&o nos ultimos 3 anos com duracéo superior

5 pontos
a 150 horas
Participagdo em agdes de formacdo nos ultimos 3 anos com duracéo total entre

3 pontos
60 e 150 horas
Participacdo em agdes de formagdo nos ultimos 3 anos com duracdo total

1 ponto

inferior a 60 horas

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou funcdes de relevante
interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.° e 8.° do
Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, durante os tltimos 3 anos, sendo valorado

nos seguintes termos:

Exercicio de Cargos (EC) Valoracao

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de relevante

_ _ 5 pontos
interesse publico ou social por um periodo superior a 2 anos
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funces de relevante
3 pontos
interesse publico ou social pelo periodo até 2 anos
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Exercicio de Cargos (EC) Valoracao

N&o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de relevante é{;
1 ponto 4
interesse publico ou social MM)
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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZAGAO DE AVALIAGAO POR PONDERACAO CURRICULAR
PESSOAL DA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO E DA CARREIRA DE TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS

DA INFORMAGAQ?

1. Relativamente ao ciclo avaliativo de 2026, sdo considerados na avaliagdo de desempenho
dos/as trabalhadores/as por ponderacéo curricular nos termos do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, e do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de
fevereiro, os seguintes elementos:

1.1 HabilitagGes Académicas (HA);

1.2 Experiéncia Profissional (EP);

1.3 Valorizagdo Curricular (VC);

1.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (EC).

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, a cada um dos elementos

de ponderagéo curricular ndo pode ser atribuida pontuagao inferior a 1.

2. A avaliacdo por ponderacdo curricular (PC) obedecera a seguinte formula:
PC = (HAx0,10) + (EPx0,55) + (VCx0,20)-+ (ECx0,15)
Ou, guando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:

PC = (HAx0,10) + (EPx0,60) + (VCx0,20) + (ECx0,10)

A avaliagdo final € expressa nos termos do n.® 6 do artigo 50.° da Lei n.® 66-B/2007, de 26 de

dezembro, na sua redacdo atual.

3. O elemento Habilitagdes Académicas (HA) considera as habilitagdes legalmente exigiveis a
data da integracdo do/a trabalhador/a na carreira assistente técnico, e na carreira de técnico de

sistemas de tecnologias de informacdo (ou na que a antecedeu), nos seguintes termos:

Habilitacoes Académicas (HA) Valoracao
Exigida a data da integracdo na carreira 5 pontos
Inferior a exigida a data da integracdo na carreira 3 pontos

* Carreiras de grau de complexidade funcional 2, cfr. al. b), do n.? 1 do artigo 86.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, e n.° 2do artigo
3.°do DL n.© 88/2023, de 10 de outubro.
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4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de funcdes ou  *
atividades, incluindo o exercicio de fun¢des de coordenacdo ou de chefia e ou outros cargos ou @ '
funcGes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social. Mﬂw

Para a valoracdo deste elemento sera feita a ponderacdo auténoma da componente Fun¢des ou
Atividades desenvolvidas (FA) e da componente particdo em A¢des ou Projetos (AP) de relevante
interesse, em escala 1 a 10 com conversdo para a escala SIADAP (1,3,5) para efeitos de valoragao
final do elemento Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes termos:

Conversao

Componente Valoracao

Escala SIADAP

Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

FA + AP
EP = — Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Até 5 pontos 1 ponto

Todas as referéncias as fun¢Bes ou atividades e participagdo em acdes ou projetos de relevante
interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicacdo
do respetivo periodo temporal.

As funcdes ou atividades a considerar reportam-se ao dmbito do contetdo funcional préprio da
carreira de assistente técnico, conforme consta do anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como
ao conteldo funcional préprio da carreira de técnico de sistemas e tecnologias de informacao,
conforme consta do nexo lll ao DL n.° 88/2023, de 10 de outubro (e da que a antecedeu).

Para o efeito é considerado o desempenho de funcdes ou atividades nas seguintes areas:

- Apoio técnico e/ou administrativo;

- Gestdo documental;

- Organizacéo e gestdo de arquivo documental;

- Recursos humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais;

- Sistemas e tecnologias de informacdo e comunicacio;

- Gestdo processual.

Para a consideracdo do efetivo desempenho sdo tidos em conta os Ultimos 3 anos, sendo
consideradas as areas em que o/a trabalhador/a tenha desempenhado funcbes por um periodo
minimo de 1 ano.

A valoragao desta componente seré feita nos seguintes termos:
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Funcoes e Atividades (FA) Valoragao

Exercidas em 4 areas ou em 1 4rea durante pelo menos 3 anos 10 pontos
Exercidas em 3 areas ou em 1 area durante pelo menos 2 anos 9 pontos
Exercidas em 2 areas ou em 1 area durante pelo menos 1,5 ano 6 pontos
Exercidas em 1 area durante pelo menos 1 ano 3 pontos

Caso o curriculo do/a trabalhador/a se enquadre em mais de uma situacdo, aplicar-se-4 a
situagdo mais favoravel.

A participacdo em agdes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar s3o as seguintes:

- Designacdo e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outros
equiparados;

- Designacdo e participacdo em estudos ou projetos internos ou externos em representacdo do
servico;

- Participacdo como orador/a /formador/a em seminarios, conferéncias, coléquios, acdes de
formagdo ou outros equiparados.

A valoracdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

Acoes ou Projetos de relevante interesse Valoracdo

Participagdo em seis ou mais das a¢des consideradas 10 pontos
Participacdo até cinco das acbes consideradas 6 pontos
Auséncia de evidéncias de participacao 3 pontos

5. O elemento Valorizacdo Curricular (VC) considera a participacdo em acdes de formacéo,
estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Ultimos 3 anos, incluindo
as frequentadas no exercicio funcdes de coordenagao ou de chefia ou outros cargos ou funcées
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste
elemento as habilitacdes académicas superiores as legalmente exigidas a data da integracdo do/a
trabalhador/a na respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas ou
coléquios.

So6 serdo consideradas as participacdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a

indicacdo expressa da respetiva dura¢do em horas.
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A valoracéo seré feita nos seguintes termos: C/ t
Valorizacao Curricular (VC) Valoragao !
L e s

Participacdo em acbes de formacdo nos ultimos 3 anos com duracdo
superior a 150 horas ou posse de habilitagdo superior ao legalmente 5 pontos
exigido a data da integragdo na carreira
Participacdo em acdes de formagdo nos ultimos 3 anos com duracéo total

3 pontos
entre 60 e 150 horas
Participagdo em agdes de formagdo nos ultimos 3 anos com duracao total

1 ponto
inferior a 60 horas

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungdes de relevante
interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.° e 8.° do

Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro sendo valorado nos seguintes termos:

Exercicio de cargos (EC) ' Valoracao

Exercicio de fun¢des de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social por um periodo 5 pontos
superior a 2 anos

Exercicio de fun¢Bes de coordenacdo ou de chefia ou outros cargos ou

funcées de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social pelo 3 pontos
periodo até 2 anos

N&o exercicio de funcbes de coordenacdo ou de chefia ou outros cargos

1 ponto
ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social
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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZAGAO DE AVALIAGAO POR PONDERACAO CURRICULAR

PESSOAL DA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL®

1. Relativamente ao ciclo avaliativo de 2026, sdo considerados na avaliacdo de desempenho
dos/as trabalhadores/as por ponderacéo curricular nos termos do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, e do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de
fevereiro, os seguintes elementos:

1.1 Habilitagdes Académicas (HA);

1.2 Experiéncia Profissional (EP);

1.3 Valorizacédo Curricular (VC);

1.4 O exercicio de cargos ou funcgdes de reconhecido interesse publico e ou relevante

interesse social (EC).

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, a cada um dos elementos

de ponderacdo curricular ndo pode ser atribuida pontuacéo inferior a 1.

2. A avaliacdo por ponderagdo curricular (PC) obedecera a seguinte férmula:
PC = (HAx0,10) + (EPx0,55) + (VCx0,20) + (ECx0,15)
Ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:

PC = (HAx0,10) + (EPx0,60) + (VCx0,20) + (ECx0,10)

A avaliagdo final € expressa nos termos do n.” 6 do artigo 50.° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de

dezembro, na sua redacdo atual.

3. O elemento Habilitages Académicas (HA) considera as habilitagdes legalmente exigiveis a

data da integracao do/a trabalhador/a na carreira assistente operacional, nos seguintes termos:

Habilitacoes Académicas (HA) Valoracao

Exigida a data da integracdo na carreira 5 pontos

Inferior a exigida a data da integragdo na carreira 3 pontos

3 Carreira de grau de complexidade funcional 1, cfr. al. a), do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
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4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fungbes ou
atividades, incluindo o exercicio de funcdes de coordenacdo ou de chefia e ou outros cargos ou ;
funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social. M({/P'J)
Para a valoragdo deste elemento sera feita a ponderagao autonoma da componente Fungdes ou

Atividades desenvolvidas (FA) e da componente particdo em Acbes ou Projetos de relevante

interesse (AP), em escala 1 a 10 com conversdo para a escala SIADAP (1,3,5) para efeitos de

valoracdo final do elemento Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes termos:

Conversao

Componente Valoracao

Escala SIADAP

. Entre 8 e 10 pontos 5 pontos
EP = w Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Até 5 pontos 1 ponto

Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participacdo em agdes ou projetos de relevante
interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicagéo
do respetivo periodo temporal.

As funcgGes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do conteudo funcional préprio da
carreira de assistente operacional conforme consta do anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Para o efeito é considerado o desempenho de fungdes ou atividades nas seguintes areas:

- Apoio administrativo, ou

- Conducdo e manutencao de viaturas.

Para a consideragdo do efetivo desempenho s3o tidos em conta o< dltimos 3 anos, sendo
consideradas as areas em que o trabalhador tenha desempenhado fun¢des por um periodo
minimo de 1 ano.

A valoragdo desta componente seré feita nos seguintes termos:

Funcoes ou Atividades desenvolvidas (FA) Valoracao

Exercidas durante pelo menos 3 anos 10 pontos
Exercidas durante pelo menos 6 anos 9 pontos
Exercidas durante pelo menos 1,5 anos 6 pontos
Exercidas durante pelo menos 1 ano 3 pontos
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Caso o curriculo do/a trabalhador/a se enquadre em mais de uma situacao, aplicar-se-a a
situacdo mais favoravel.

A participacdo em acbes ou projetos de relevante interesse (AP) a considerar sdo as seguintes:

- Designacéo e participacdo em grupos de trabalho, comissées, jlris de concursos ou outros
equiparados;

- Designacéo e participacdo em estudos ou projetos internos ou externos em representacio do
servico;

- Participacdo como orador/a / formador/a em seminérios, conferéncias, coléquios, acdes de

formacédo ou outros equiparados.

A valoragao desta componente seré feita nos sequintes termos:

Acoes ou Projetos de relevante interesse (AP) Valoracao

Participacdo em seis ou mais das acdes consideradas 10 pontos
Participacdo até cinco das agdes consideradas 6 pontos
Auséncia de evidéncias de participacdo 3 pontos

5. O elemento Valorizagdo Curricular (VC) considera a participa(;_éo em ag¢des de formacdo,
estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos 3 anos, incluindo
as frequentadas no exercicio de fungGes de coordenagéo ou de chefia, ou de cargos ou funcées
de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste
elemento as habilitaces académicas superiores as legalmente exigidas & data da integracdo do/a
trabalhador/a na respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas ou
coléquios.

SO serdo consideradas as participacdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a
indicacdo expressa da respetiva duracdo em horas.

A valoracdo sera feita nos seguintes termos:

Valorizagao Curricular (VC) Valoragao

Participacdo em ac¢des de formacdo nos Ultimos 3 anos com duracio
superior a 150 horas ou posse de habilitacdo superior ao legalmente 5 pontos
exigido a data da integracdo na carreira

Participagdo em agdes de formagéo nos Gltimos 3 anos com duragéo total

3 pontos
entre 60 e 150 horas
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Valorizagao Curricular (VC) Valoracao é ,
AP

Participacdo em acBes de formacao nos ultimos 3 anos com duragéo total
1 ponto
inferior a 60 horas

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fun¢bes de relevante
interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.° e 8.° do

Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro sendo valorado nos seguintes termos:

Exercicio de Cargos (EC) Valoragao

Exercicio de funcdes de coordenacdo ou de chefia ou outros cargos ou

funcbes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social por 5 pontos
um periodo superior a 2 anos

Exercicio de fun¢des de coordenacdo ou de chefia ou outros cargos ou

funcbes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social pelo 3 pontos
periodo até 2 anos

Nado exercicio de funcdes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos

5 ;= - ) . 1 ponto
ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social
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