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Despacho 1G 5/2026

Assunto: Orcamentacio e gestdo das despesas com pessoal

Ciclo avaliativo de 2025

f Nos téermos do artigo 31.°, n.® 1, da Lei Geral -do Trabalho em Funcdes. Pl.’:b'l'icajs {LGTFP),
aprovadd em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, 6 orcamento dos Grgéos e-iser\}ig_os deve.
prever os-seguintes encargos relativos aos trabalhadores:

a} Encargos relativos a remuneragdes;

b} Encargos relativos a postos de trabalho previstos no mapa de pessoal aprovado para

0s quais s preveja recrutamento;

¢} Encargos com-alteragBes de posicionamento remuneratdrio;

d} Encargos relativos.a prémios de-desempenho.
Estabelece-se, ainda, nos n.es 2 e 3 do referido artigo, que compete ac dirigente méximo do Grgao
‘ou. servica decidir; nio prazo de 15 dias apés. o inicio da execucio. do orgamentc; ‘e com
discriminagiio das verbas afetas, sobre o montante méximo dé cada um dos tipos de encargos,
podendo optar, sem prejuizo do disposto no artigo 156.°, n.° 7, da LGTFP {relativo a altéragbes.
obrigatérias de posicichamento remuneratério), pela afetacdo integral das verbas orcamentais.
correspondentes a apenas um dos tipos.
A decisdioem apreco apenas poders ser alterada a0 longo da execucio or¢amental, quando. ndo
seja utilizada a totalidade das verbas .or:came‘htais-destinadas- a‘suportar os encargos refativos.a
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal aprovado, para -0s quais se preveja
recrutamento, e .com alteracSes de posicionamento remuneratdrio, caso em que a parte
remanescente acrescera as destinadas a suportar os encargos com prémios de desempenho.
Ainda no decurso da execucdo orcamental, os montantes -orgamentados para recrutamento,
alteractes. de posicionamento remuneratério e prémios de desempenho, ndo poderdo ser
utilizadas para:suprir eventuais insuficiéncias orcamentais.no 4mbito das restantes de_s_pesas com
pessoal (cf. artigo 31.%,.n.° 6,.da LGTFP).
Em caso de desocupagdo permanernte de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal e
anteriormente ocupados, as correspondentes verbas or¢amentais poderdo acrescer ao montante

previsto para os encargos com o recrutameanto. de trabalhadores.
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Nestes pressupostos, e tendo ainda em conta.o planeamenio da ati\_{id_ade.;'e.ges_téo dos recursos
"humanos (cf. artigo 28° da'LGTFP), em sede de.-ort;ament_a;-;’éo, foram acautelados encargos com
remuneragdes, com recrutamento de trabalhadores, com alteracBes de _posicionamento
remuneratoéric’ e com prémios de desempenho.
1. Em conformidade, determino a respetiva afetacdo? da seguinte forma:

1. Encargos rélativosa pos_tos de trabalho previstos no. mapa de pessoal a provado para

0s quais se preveja recrutamento:

No mapa de pessoal da. IGAI, aprovado por despacho de 30/07/2025, encontram-se previstos
postos de trabalho ndo ocupados.
Os encargos envolvidos pelo respetive preenchimento, precedendo o necessério recrutamento e
s’el'e'gé'b', serdo assegurados pelas verbas inscritas nas -dotages do orcamento do servigo;
destinadas a suportar despesas com pessoal (v.g. remuneragdes).

2. Encargos com altera¢des de posicionamento remuneratério obrigatério:
Halugara aIt_eragéo_ob_rigaté‘r'ia para a posicdo remuneratéria imediatamente seguinte aquela em
que o trabalhador se encontra, quando este, na falta de lei especial ém contrario; tenha
acumulado 8 pontos nas avéliagﬁes do desempenho referido as fuhgbes. exercidas durante o
posicionamento remuneratdrio em que se-encontra, cantados nos termos do artigo 156.2, n. 7,
da LGTFP, na redagéo conferida pelo D-L n.° 12/2024, de 10 de janeiro..
Assim, tendo presente o universo de trabalhadores.que se encontrarm em condigdes de beneficiar
de alteracdo obrigatéria de. posicionamento remuneratorio {estimativa’ assente no respetivo
percurso avaliativo e no nlmero de pontos pelos mesmos contabilizados), estaré afeta a essas
alteracGes, e no conjunto.de todas as carreiras sujeitasa avaliacio funcional pelo SIADAP,:a verba
de €4.505,00 {quatro mil, quinhentos e cinco euros).

3. Encargos com alteracies de posicionamento remuneratorio por op¢io gestionaria:
Nos termos do disposto no artigo 158.° da LGTFP, o dirigente maximo do servigo pode; cumpridos
os requisitos legalmente previstos e de acordo com as verbas orgamentais. previstas para o efeito,
autorizar, dentrc 'da dotagio inicial aprovada para o efeito, altera¢des do posicionamento
remuneratorio por opgdo gestionaria,
Para efeitos de alteracio do posicicnamento remuneratério por op¢io gestionaria sdo aplicaveis
03 n% 2 ¢ 6do artigo 156.° da LGTFP, em conjugacio com o artigo 6.2, 1.° 4,'do Decreto-Lei n?
12/2024, de 10 de‘janeiro.

¥ Ineluindo-se as gestionérias; prévistas nos artigos 1565, n.% 2 a 6, e 1589, da LGTFP, & excluindo-sé as especiais;
prévistas no artigd 157.° do mesma:dipiomd legal.
? Com excegdio. dos encargos com.remuneragBes, pela'sua prépria naturéza..
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Assim, fixa-se o montante maximo de € 5.910,00 {cinco mil e novecentos e dez euros) para os
encargos resultantes de alterages de posicionamento remuneratério por opgdo gestionéria, a ter
lugar no universe de todas as carreiras do mapa de pessoal avaliado pelo regime geral previsto
no SIADAP 3, com excecdo dos trabalhadores que se encontrem a exercer fungdes na IGAl em
regime de comissdo de servico.

4. Encargos relativos a prémios de desempenho:.
Os prérmios de desempenho estdo referenciados ao desempenho de trabalhador objetivamente
revelado e avaliado (no-dmbito, portanto, de avaliacéc funcional), sendo elegiveis para'a respetiva
atribui¢do os trabalhadoreés que; cumulativamente, exergam fungdes ho drgdo ou servigo €, na
falfa de lei especial em contrérie, tenham obtido; ha Uitima avaliacdo do séu desempenho; a
mengdo maxima (Excelente), cu a imediatamente inferior a ela {(Muito Bom) - com exclusdo dos.
trabalhadores que, nesse ano, ternham alterado o seu posicionamento remuneratério na
categoria/caiteira - seguindo-se as regras de ordenagdo estabelecidas no artige 167.° da LGTFP,
com observancia das desagregagfes que, nos termos dos n.> 3 a 5 do artigo 158.°, aplicaveis
ex vidon.2da artigo166.” da LGTFP, sejam definidas.
Na falta de publicagdo até ao momento do Decreto-Lei-de Execugdo Orcamental (DLEQ) para
2026, considerar-se-4, ainda, o disposto no artigo 133.% n.° 7, al. b), do D-L n:® 13-A/2025, de 10
de ‘mar¢o (DLEO para 2025), que delimita a atribuicdo de prémios de desempenho “até ao
montante equivalente-a remuneragdo base mensal da trabalhador”, em consonancia coim o
previsto no n.° 3, in fine, do artigo 167.° da LGTFP. Ou:seja, a atribuicdo de prémio de desemperiho
traduzir-se-a na atribuicdo de uma remuneracdo base mensal, cujo montante correspenderd ao
da remuneracdo base mensal auferida,-em concreto, pelo trab_a'lhadoripremiado_.-
Em todo o caso; mesmo gue reunidos os reqiiisitos legais para o efeito fixados, ndo havera lugar
a atr'lbui«_;é“o de prémio de desempenho quando o montante maxime. dos encargos fixado para o
uhiverso em causa, se tenha esgotado com a atribuicdo- de. prémio a trabaltiador ordenado
superiormente.
Assim, tendo presente a dojcacﬁo__o_rg_amen_ta_da'no-OEZZDZG,“e"o-universo de trabalhadores su_jéito__s_
a avaliacio funcional no ambito do SIADAP, éstara afeta 3 atiibuicdo de prémios de desemperho
averba de € 25.087,00 (vinte € dinco mil e oitenta e sete euros), desagregada da‘.seguihte_forma':-

‘e €16.763,00 (dezasseis mil, setecentos e.sessenta e trés eufos) para os cargos de direcao

no ambito do SIADAP 2 e para as carreiras gerais e especiais, de grau de’ complexidade

funcional 3;
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¢ € 8.324,00 (oite mil, trezentos e vinte.e quatro-eurosy para-as carreiras gera'is.e-esbeciais,
de graus de complexidade funcional 1-e 2.

No caso de ndo utilizagdo da totalidade de alguma das verbas orcamentais acima parceladas, a
parte remanescente acrescerd. a destinada a(s) carreira(s) do(s) restanté(s) graufs) de
complexidade funcienal.
Mais determino que: na atribui¢do de prémios de desempenho, para efeitos de eventual
desempate, sejam a_'p'lica__dos, consecutivamente; os seguintes critérios:

® A avaliagis obtida ho pardmetro ‘Resultados’ (objetivos);

* Adltimaavaliacdo de desempenho anterior;

s O tempo d:e-s'e“rvigo- relevante na carreirg;

o O tempo de servigo no.exercicio de fungdes publicas.
Il Nos termos previstos no artigo 158.9, n.? 5,.da.LGTFP, o presente despacho é publicitado
mediante afixacdo em local visivel e publico das instalaces da IGAI, e, divulgado na respetiva

pagina eletrdnica,

Lisboa, 14 de janeirc de 2026

O Inspetor-Geral da' Administracio Interna,
(Juiz Desembargador)

Pedro Figueiredo
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