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ATA n.” 08/2024 - ANEXO IV

ORIENTACOES GERAIS EM MATERIA DE PLANEAMENTO DO PROCESSO DE
AVALIACAO DO DESEMPENHO RELATIVO AO CICLO AVALIATIVO DE 2025, COM
VISTA A SUA APLICACAO OBJETIVA E HARMONICA

(elaborado nos termos das als. a) a ¢) do n.° 1 do artigo 58.°, aplicdvel a dirigentes
intermédios/as ex vi do artigo 40.°, ambos da Lei n.” 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua

atual redacdo).

SIADAP 2 (DIRIGENTES INTERMEDIOS/AS)

1. A duragédo do ciclo de avaliagdo dos/as dirigentes intermédios/as € anual', sem prejuizo da

apreciagdo global que deva ocorrer nos termos das respetivas comissdes de servigo.

2. Os/as dirigentes intermédios/as serdo avaliados/as, consoante o seu grau, pelo/a dirigente

intermédio/a, ou pelo/a dirigente superior, de 1.° ou 2.° grau, do qual diretamente dependam.

3. Serdo avaliados/as por Objetivos/Resultados (que coincidirdo com os objetivos da unidade

organica dirigida) e Competéncias.

4. A contratualizagdo® dos parametros de avaliagdo ocorrera no inicio de cada ciclo anual de
avaliagdo (portanto, e em concreto, em fevereiro de 2025), ou no inicio das fungdes dirigentes,
no caso de o mesmo ndo coincidir com o inicio do ciclo avaliativo. Sobrevindo, no decurso
deste dltimo, hipotética oscilagdo do SIADAP 2 para o SIADAP 3, ou vice-versa, a avaliagdo
final a propor relevara do ambito do subsistema em que se haja mantido maior periodo de
contacto funcional com of/a respetivo/a avaliador/a, periodo que, no caso de investidura em
fungdes dirigentes, e para se obter avaliagdo no ambito do SIADAP 2, nunca podera ser inferior
a seis meses. Mesmo no caso desta oscilag@o - mediante, entdo, a recolha do(s) necessario(s)
contributo(s) escrito(s) - a formalizagdo da proposta de avalia¢do final cabera ao/a avaliador/a
que, no momento da realizagdo dessa avaliagdo (no caso, na primeira quinzena de janeiro de

2026) for o/a superior hierarquico/a do/a avaliado/a.

! Incluindo para os/as designados/as em substituigdo, nas circunstincias legais em que essa designaciio exceda os
prazos previstos nos n.”s 1 a 3 do artigo 27.” do Estatuto do Pessoal Dirigente. aprovado pela Lei n.° 2/2004. de 15 de
janeiro, na sua redagio atual.

2 Prevalecendo. em caso de discordincia. a posigio do/a avaliador/a.
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5. A avaliagdo dos/as dirigentes intermédios/as assentara, pois, no pressuposto do exercicio de
fungdes. como dirigentes(s). por um periodo, em 2025, ndo inferior a seis meses, seguidos ou

interpolados (portanto, por um periodo. no minimo, igual ou superior a seis meses).

6. Tendo-se em conta os objetivos para cada unidade orgénica, e para o servigo, fixados nos
documentos que integram o ciclo de gestdo, e precedendo contratualizagdo individual, serdo
fixados objetivos - em niimero de quatro — coincidentes, reitera-se, com os da unidade orgénica
dirigida.

7. Esses objetivos deverdo repartir-se pelas vertentes de eficacia, eficiéncia, qualidade/

inovacéo.

8. Cada objetivo podera envolver até dois indicadores de medida (neste caso,

combinadamente);

9. E a sua margem de superagdo devera ser clara, pressupondo um esfor¢o acrescido notorio
face ao que ¢ exigido para meramente cumprir o objetivo, mas sempre tendo-se em conta que
em causa se ndo encontram objetivos passiveis de consecugdo pessoal, mas sim objetivos de

uma unidade organica.

10. As competéncias - em niimero de seis — serdo selecionadas a partir da lista de competéncias,
respeitante a cargos de diregdo intermédia, que integram o anexo I a Portaria n.° 236/2024/1, de
27 de setembro, sendo que duas (incidentes sobre orientacdo para o servico piiblico e
orientacdo para resultados) serdo’ estabelecidas pelo/a Inspetor/a-Geral, e as restantes

resultardo de acordo.

11. Sempre que um ou mais comportamentos associados a uma competéncia escolhida ndo se
mostrar o mais adequado a realizagdo dos objetivos acordados no pardmetro
Objetivos/Resultados, podera acordar-se na sua substituicdo por outro, conquanto da mesma
componente, que lhe esteja associado (tendo por referéncia o ReCAP constante da Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de setembro), prevalecendo em caso de falta de acordo a decisdo do/a

avaliador/a.

12. No decorrer do ano de 2025, e mais concretamente entre junho e julho, devera realizar-se,
por iniciativa do/a avaliador/a, ou do(s)/a(s) avaliado(s)/a(s). uma reunido de monitorizagao, nos
termos e para os efeitos estabelecidos no artigo 74.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,

na sua redacgdo atual, aplicavel ex vi do correspondente artigo 40.°.

3 Asserciio que se tomar4 a titulo da prévia audiciio da Comissiio de Avaliaciio prevista no n.” 7 do artigo 36.”
da Lei n.” 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redaciio atualizada.
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13. Os resultados obtidos em cada objetivo serdo valorados através de uma escala de trés niveis
de acordo com a qual a objetivo “superado™, “atingido” e “ndo atingido™ correspondem, por esta
ordem, 5, 3 e 1 valor(es), e a pontuagdo final a atribuir ao parametro Objetivos/Resultados
resultara da média aritmética simples das pontuagdes atribuidas aos resultados em todos os
objetivos, devendo ser expressa até as centésimas. por truncagem (e, portanto, sem

arredondamento) e, quando possivel, até as milésimas.

14. Cada competéncia, constituida por trés comportamentos, serd valorada através de uma
escala de trés niveis de acordo com a qual a competéncia “demonstrada a um nivel elevado™,
“demonstrada™ e “ndo demonstrada ou inexistente™ correspondem, por esta ordem, 5, 3 e |
valor(es), sendo que a prévia pontuagdo dos trés comportamentos determinara essa mesma

valoragéo, de acordo com a seguinte grelha:

Grelha de correspondéncia para valoraciio das com peténcias

A competéncia ¢ classificada pelo nivel de
pontuagdo do comportamento mais frequente (3 ou
5)

Nenhum dos comportamentos ¢ pontuado com |
ponto

Apenas um dos comportamentos ¢ pontuado com |

it A competéncia ¢ classificada com a pontuacio de 3
|18 i

Dois ou mais comportamentos sdo pontuados com |

ponto A competéncia € classificada com a pontuagio de 1

15. A pontuagdo final a atribuir ao parametro Competéncias resultard da média aritmética
simples das pontuagdes atribuidas a cada competéncia, devendo ser expressa até as centésimas.

por truncagem (e, portanto, sem arredondamento) e, quando possivel, até as milésimas.

16. Para fixagdo da classificagio final serdio atribuidos ao parametro Objetivos/Resultados, a

onderacao de 75%, e ao parimetro Competéncias. a onderagdo de 25%.
p P p p

17. A classificagdo final sera o resultado da média aritmética ponderada das pontuag¢des obtidas
nos dois parAmetros de avaliagio, e sera expressa até as centésimas, por truncagem (e, portanto,

sem arredondamento) e, quando possivel, até s milésimas.

I8. Aavaliagdo final sera expressa nas seguintes mengdes qualitativas e quantitativas:
a)  Muito Bom, correspondendo a uma avaliacio final de 4 a 5 valores:
b) Bom, correspondendo a uma avaliagdo final de 3.500 a 3.999 valores;

¢) Regular, correspondendo a uma avaliagao final de 2 a 3.499 valores:
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d) Inadequado, correspondendo a uma avaliagéo final de 1 a 1,999 valores:

19. A atribuicdo da avaliagio de desempenho muito bom podera, por iniciativa do/a avaliado/a
ou do/a seu/sua avaliador/a, ser objeto de apreciagdo pela Comissdo de Avaliagdo, para efeitos
de eventual reconhecimento de mérito, significando desempenho excelente. A fundamentagdo da
correspondente (auto)proposta, nos termos do n.” 2 do artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro. deverd (precavendo-se eventual validagdo de proposta inicial de avaliacdo de
desempenho de muito bom) constar, desde logo, da ficha de avaliagdo ou da ficha de
autoavaliagio, consoante, e pela ordem indicada. a iniciativa pertenga ao/a avaliador/a ou ao/a

avaliado/a.

20. A avaliagio do desempenho dos dirigentes intermédios/as ndo se repercutird na respetiva

carreira de origem.

21. Nesta. a avaliagdo, resultara, em 2025, de prevaléncia pela tltima avaliagdo obtida no
quadro do SIADAP, ou néo caso de se nao deté-la, ou de se pretender a respetiva altera¢do, de
avaliagdo por ponderagdo curricular (cuja expressio respeitara a escala de avaliacdo final,
quantitativa e qualitativa, ou o reconhecimento de mérito significando desempenho excelente.
de acordo com o legalmente previsto para a avaliagdo de dirigentes intermédios e para a
avaliagdo funcional de trabalhadores). No siléncio dos/as interessados/as, sera assumida a
primeira op¢do. A segunda dependera de requerimento, sem prejuizo do dever de alerta,
estabelecido pelo n.° 7 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo

atual, e que onera a unidade organica responsével pela gestdo dos recursos humanos.

SIADAP 3 (TRABALHADORES/AS)

1. A duragdo do ciclo de avalia¢do dos/as trabalhadores/as ¢ anual.

2. Serdo avaliados por Objetivos/Resultados. ¢ Competéncias. 0s seguintes trabalhadores/as,

vinculados/as por contrato de trabalho em fungdes publicas:
- Técnicos/as superiores
- Especialistas de Tecnologias ¢ Sistemas de Informagao*

- Coordenadores/as técnicos/as

4 Mengio assente na eventualidade do seu recrutamento no ano de 2025.
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3. Ao abrigo do n.° 1 do artigo do artigo 45.°-A da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro. na
sua redagdo atual, e por reunirem os requisitos cumulativos previstos nas als. a) e b), do n.° 2 do
mesmo normativo, considera-se deverem ser. excecionalmente, avaliados/as por competéncias,

os/as seguintes trabalhadores/as. vinculados/as por contrato de trabalho em fun¢des ptblicas:

'8

- Técnicos/as de Sistemas e Tecnologias de Informagao v
- Assistentes Técnicos/as
- Assistentes Operacionais

4. Assumirdo as fungdes de avaliador/a, os/as titulares de cargos dirigentes, e os/as
trabalhadores/as providos/as na categoria de coordenador técnico, ou no exercicio material das
correspondentes  fungdes, devendo, para o efeito, considerar-se-lhes agregados/as os
trabalhadores/as com os quais mantenham, ou venham a manter, contacto funcional direto. Em
caso de avaliagdo por ponderagdo curricular, a avaliagdo sera realizada pelo imediato/a superior
hierarquico/a, ou na sua falta ou impedimento, pelo/a avaliador/a designado pelo dirigente

maximo do servigo.

S. No caso de o contacto a que supra se alude ser mantido em simultdneo com diversos
avaliadores/as, por via do exercicio cumulativo de fun¢des em varias unidades orgénicas ou
funcionais, aqueles/as estabelecerdo entre si qual o/a que assumird, formalmente. as
correspondentes fungdes, bem como a articulagdo necessaria para que, na avaliagdo. seja
refletido o desempenho prestado nas multiplas valéncias, compromisso que devera ser vertido

na ficha de avaliagdo aplicavel, ou em folha anexa a mesma.

6. Serdo avaliados/as funcionalmente — i.é, por Objetivos/Resultados, e/ou Competéncias — os/as
trabalhadores/as que. no ano de 2025, detenham vinculo de emprego piiblico com. pelo menos.
seis meses, e o correspondente servigo efetivo, prestado, por regra, em contacto funcional direto
com o/a respetivo/a avaliador/a, independentemente do servi¢o ou unidade organica onde tal

tenha sucedido.

7. Os/as trabalhadores/s que ndo reiinam os referidos requisitos, prevalecer-se-do, em 2025. da
ultima avaliagdo obtida no quadro do SIADAP, ou ndo a detendo, ou pretendendo a sua
alteragdo, serdo avaliados/as por ponderagdo curricular (cuja expressdo respeitara a escala de
avaliagdo final, quantitativa e qualitativa, ou o reconhecimento de mérito significando
desempenho excelente, legalmente previsto para a avaliagio funcional). No siléncio dos/as
interessados/as, sera assumida a primeira opgdo. A segunda dependerd de requerimento, sem

prejuizo do dever de alerta, estabelecido pelo n.° 7 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007. de 28 de
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dezembro, na sua redagio atual, e que onera a unidade organica responsavel pela gestdo dos

recursos humanos.

8. Os/as trabalhadores/as vinculados por comissio de servigo (pessoal de inspegdo e escriva de
direito presentemente em fungdes de coordenacio técnica do Gabinete de Processos) porque
vinculados/as por comissdo de servico, ndo serdo funcionalmente avaliados/as, no dmbito desta
Inspegio-Geral, através do SIADAP. Se. no ambito da respetiva carreira/ situagdo funcional de
origem se encontrarem sujeitos/as ao SIADAP, prevalecer-se-do, em conformidade com o
exposto, da ultima avaliagdo nesse quadro obtida, ou, requererdo a realizagdo de avaliagdo por

ponderacio curricular (junto do servigo a cujo mapa de pessoal pertengam).

9. No ambito da avaliagio funcional, a contratualizagdo’ do(s) pardmetro(s) de avaliagdo
ocorrera no inicio de cada ciclo anual de avaliagdo (portanto, e em concreto, em fevereiro de
2025), ou no inicio de novas fungdes, no caso de 0 mesmo néo coincidir com o inicio do ciclo
avaliativo (e, isto, independentemente de essas fungdes se iniciarem no mesmo ou em diferente
servico ou unidade organica). Sobrevindo, no decurso do ano de 2025, hipotética oscilagdo do
SIADAP 3 para o SIADAP 2, ou vice-versa, a avaliagdo final a propor relevara do ambito do
subsistema em que se haja mantido maior periodo de contacto funcional com o/a respetivo/a
avaliador/a, periodo que. no caso de investidura em fungdes dirigentes, e para se obter avaliagdo
no 4mbito do SIADAP 2, nunca podera ser inferior a seis meses. Mesmo no caso desta
oscilagio - mediante, entdo, a recolha do(s) necessario(s) contributo(s) escrito(s) - a
formalizagdo da proposta de avaliagdo final cabera ao/a avaliador/a que, no momento da
realizagdo dessa avaliagdo (no caso, na primeira quinzena de janeiro de 2026) for o/a superior

hierarquico/a do/a avaliado/a.

10. Sem embargo, as situagdes previstas no artigo 42.°-A do mesmo diploma, e atinentes aos
requisitos funcionais para avaliagio no ano de ingresso na Administragdo Piblica ou de
integragdio em diferente categoria ou carreira, aplicar-se-a o regime nessa sede especialmente

previsto.
Tendo-se, para o efeito, presente que:

a) Com as técnicas superiores Dra. Catarina Ferra Ruaz e Dra. Sandra Maria Fortunato
Viola, que, respetivamente, em 01.12.2024 e em 01.01.2025, ingressaram(do) na
Administracdo Publica, iniciando fungdes na IGAL com afetagdo, pela mesma ordem, a

GPC/UPCG e ao GGAR/UGOPEF, proceder-se-4 a contratualizacdo de pardmetros de

5 Prevalecendo. em caso de discordancia. a posi¢io do/a avaliador/a, sem prejuizo da manifestagdo. por parte do/a
avaliado/a. das razdes que fundamentam a sua discordéncia.
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avaliagdo apenas depois da conclusdo com sucesso do periodo experimental, mais
concretamente nos dez (10) dias uteis seguintes a essa conclusdo. Mediando, entre a data da
conclusao do periodo experimental e o final do ciclo avaliativo (31.12.2025), um periodo
inferior a seis meses, mas reunindo-se mais de seis meses de servi¢o efetivo, atribuir-se-4,

sem mais, a avalia¢do de desempenho Regular.

b) A mesma solugdo sera aplicada em caso de eventual ingresso na IGAI, precedendo
procedimento concursal para integracdo em diferente categoria ou carreira, por parte de
trabalhador/a ja vinculado/a por relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.

11. Ja aos trabalhadores/as que, no decurso de 2025, eventualmente, e por mobilidade na
categoria, iniciarem fungdes na IGAI, devera proceder-se. de imediato, e em sede de sucessio
de avaliadores, a contratualiza¢do do(s) pardmetro(s) de avaliagdo devido(s). O mesmo sera de
aplicar aos/as que iniciem fungdes em mobilidade intercarreiras ou categorias, sem prejuizo,
quanto a estes/as ultimos/as, da ulterior aplica¢do do artigo 100.° da Lei Geral de Trabalho em
Funges Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual e
da observancia das orientagdes. a esse respeito, firmadas pela Diregdo-Geral da Administragio e
do Emprego Publico. Realgar-se-a, de resto, que, em caso de mobilidade intercarreiras ou
categorias, deverdo ser aplicadas as orientagdes estabelecidas relativamente a categoria/carreira
em que, na referida situagdo, os/as trabalhadores/as se encontrem (com a inerente
contratualizagdo de pardmetro(s) de avaliagdo, por referéncia a categoria/carreira na qual o/a

trabalhador/a se encontre em mobilidade intercarreiras ou categorias).

12. Orientacdes especificas para trabalhadores/as avaliados/as por Objetivos/Resultados, e

Competéncias:

12.1. Precedendo reunido, eventual, envolvendo toda a equipa de trabalho, e
contratualizagdo individual, serdo fixados objetivos® - em nimero de quatro — passiveis de
consecugdo pessoal, mas concorrendo para o cumprimento. ou superagdo, dos
objetivos/compromissos do/a respetivo/a superior hierarquico/a / avaliador/a, e, logo. por

essa via, do servigo;

© Se. do diagnéstico efetuado no ambito do processo avaliativo de 2023/2024. resultar alguma avaliagio de
desempenho classificado como de inadequado. serd obrigatoria a fixagdo de um objetivo de aperfeicoamento de

desenvolvimento do/a trabalhador/a (seja de ambito relacional. de atitudes ou de aquisigio de competéncias técnicas ¢
de métados de trabalho).
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12.2. Esses objetivos deverfio repartir-se pelas vertentes de eficacia, eficiéncia, qualidade/

inovacéo.

12.3. Cada objetivo podera envolver até dois indicadores de medida (neste caso,

combinadamente);

12.4. E a sua margem de superacdo devera ser clara, pressupondo um esforgo acrescido

notdrio face ao que € exigido para meramente cumprir o objetivo.

12.5. Existindo objetivo(s) de responsabilidade partilhada, far-se-a, nas fichas de avaliagao
dos/as trabalhadores/as envolvidos/as, expressa meng¢do dessa partilha, identificando-se
nominativamente os/as trabalhadores/as que o(s) partilha(m). O(s) objetivos em causa

sera(do) avaliado(s) de forma idéntica para todos os/as trabalhadores/as envolvidos/as.

12.6. As competéncias - em nimero de seis — serdo selecionadas a partir da lista de
competéncias, respeitante, consoante o caso, a carreiras de grau de complexidade funcional
3 (relevante para o pessoal técnico superior) e de grau de complexidade funcional 2
(relevante para a categoria de coordenador técnico). que integram o anexo I a Portaria n.°

236/2024/1, de 27 de setembro, sendo que:

12.6.1. Duas (incidentes sobre orienta¢do para o servi¢o publico ¢ orienta¢do
para os resultados) serio’ estabelecidas pelo/a Inspetor/a-Geral, e as restantes

resultardo de acordo;

12.6.2.  Das duas acima precisadas, uma sera selecionada pelo/a avaliador/a,
ouvido o/a avaliado/a, para ser objeto de formagdo obrigatoria (e sujeita a avaliagdo

pela entidade formadora) durante o ano de 2025;

12.6.3.  Sem embargo, para o/a trabalhador/a que integra a categoria de
coordenador técnico, da carreira de assistente técnico, sera, ainda. obrigatéria a
escolha da competéncia coordenacdo de equipas, da listagem respeitante aos/as

trabalhadores/as integrados/as em careiras de grau de complexidade funcional 2.

12.7 Sempre que um ou mais comportamentos associados a uma competéncia escolhida
ndo se mostrar 0 mais adequado a realizagdo dos objetivos acordados no parametro
Objetivos/Resultados, podera acordar-se na sua substitui¢do por outro, conquanto da

mesma componente, que lhe esteja associado (tendo por referéncia o ReCAP constante da

7 Asser¢iio que se tomara a titulo da prévia audiciio da Comissio de Avaliaciio, prevista no n.” 4 do artigo 48.°
da Lei n.” 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redaciio atualizada.
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Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro), prevalecendo em caso de falta de acordo a

decisdo do avaliador.

12.8 No decorrer do ano de 2025, e mais concretamente entre junho e julho, devera
realizar-se, por iniciativa do/a avaliador/a, ou do(s)/a(s) avaliado(s)/a(s), uma reunido de
monitorizagdo, nos termos e para os efeitos estabelecidos no artigo 74.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro. na sua redagdo atual, aplicavel ex vi do correspondente artigo

40.°.

12.9 Os resultados obtidos em cada objetivo serdo valorados através de uma escala de trés
niveis de acordo com a qual a objetivo “superado™, “atingido” e “ndo atingido”
correspondem, por esta ordem, 5. 3 e | valor(es), e a pontuacio final a atribuir ao
parametro Resultados resultard da média aritmética simples das pontuagdes atribuidas aos
resultados em todos os objetivos, devendo ser expressa até as centésimas, por truncagem (e,

portanto, sem arredondamento) e, quando possivel, até as milésimas.

12.10 Cada competéncia, constituida por trés comportamentos, serd valorada através de
uma escala de trés niveis de acordo com a qual a competéncia “demonstrada a um nivel
elevado”, “demonstrada™ e “ndo demonstrada ou inexistente” correspondem, por esta
ordem, 5, 3 e 1 valor(es), sendo que a prévia pontuagdo dos trés comportamentos

determinara essa mesma valoragdo, de acordo com a seguinte grelha:

Grelha de correspondéncia para valoragiio das competéncias

A competéncia ¢é classificada pelo nivel de
pontuagdo do comportamento mais frequente (3 ou
3)

Nenhum dos comportamentos ¢ pontuado com 1
ponto

Apenas um dos comportamentos é pontuado com 1|

A competéncia é classificada com : acio de
Banth A competéncia ¢ classificada com a pontuagio de 3

Dois ou mais comportamentos sdo pontuados com 1
ponto

A competéncia ¢ classificada com a pontuagio de |

12.11. Sem embargo, no que respeita & competéncia a ser objeto, em 2025, de formacéo
obrigatdria, e caso em tal formagdo se obtenha avaliagiio positiva. a prépria competéncia
sera majorada (se materialmente possivel), em | nivel, na sua avaliagio, até a pontuagdo

maxima de 3.

12.12. A pontuagdo final a atribuir ao pardmetro Competéncias resultara da média

aritmetica simples das pontuagdes atribuidas a cada competéncia, devendo ser expressa até
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as centésimas. por truncagem (e, portanto, sem arredondamento) e, quando possivel, até as

milésimas.

12.13. Para fixagdo da classificagio final deverdo® ser atribuidos ao pardmetro Objetivos/

Resultados, a ponderagio de 60%, e ao parametro Competéncias, a ponderagio de 40%.

12.14. A classificacdo final serd o resultado da média aritmética ponderada das pontuagdoes
obtidas nos dois parametros de avaliagdo, e serd expressa até as centésimas, por truncagem

(e, portanto, sem arredondamento) e, quando possivel, até as milésimas.
12.15. A avaliacdo final sera expressa nas seguintes mengdes qualitativas e quantitativas:
a) Muito Bom, correspondendo a uma avaliagdo final de 4 a 5 valores:
b) Bom, correspondendo a uma avalia¢do final de 3.500 a 3,999 valores;
¢) Regular, correspondendo a uma avaliagdo final de 2 a 3,499 valores;
d) Inadequado, correspondendo a uma avaliag¢do final de 1 a 1,999 valores.

12.16. A atribuicio da avaliagio de desempenho muito bom podera. por iniciativa do/a
avaliado/a ou do/a seu/sua avaliador/a, ser objeto de apreciagdo pela Comissdo de
Avaliagio, para efeitos de eventual reconhecimento de mérito. significando desempenho
excelente. A fundamentagdo da correspondente (auto)proposta, nos termos do n.° 2 do
artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro. devera (precavendo-se eventual
validagio de proposta inicial de avaliagdo de desempenho de muito bom) constar, desde
logo, da ficha de avaliagdo ou da ficha de autoavaliagio, consoante, e pela ordem indicada.

a iniciativa pertenca ao/a avaliador/a ou ao/a avaliado/a.
13. Orientagdes especificas para trabalhadores/as avaliados/as tdo s6 por Competéncias:

13.1. Precedendo contratualizagdo individual, serdo fixadas competéncias - em nimero de
oito - selecionadas a partir da lista de competéncias. respeitante, consoante o caso, a
carreiras de grau de complexidade funcional 1 (relevante para a categoria de assistente
operacional) e de grau de complexidade funcional 2 (relevante para a categoria de
assistente técnico e para a carreira unicategorial de técnico de tecnologias e sistemas de
informacdo), que integram o anexo 1 4 Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, sendo

que:

§ Assercfio que se tomari a titulo da prévia audicio da Comisséio de Avaliacfio, prevista no n.” 4 do artigo 50°
da Lei n.” 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua reda¢fio atualizada.
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13.1.1. Uma tera obrigatoriamente de versar sobre a capacidade de realizagio e
orientagdo para os resultados, pelo que recaira sobre a competéncia orientacdo

para os resultados;

13.1.2. Duas (incidentes sobre orientacdo para o servigo piblico e orientagio
para a colaboragdo) serdo’ estabelecidas pelo/a Inspetor/a-Geral, e as restantes

resultardo de acordo;

13.1.3. E que das duas acima precisadas, uma sera selecionada pelo/a avaliador/a.
ouvido o/a avaliado/a, para ser objeto de formagao obrigatria (e sujeita a avaliagio

pela entidade formadora) durante o ano de 2025;

13.2. No decorrer do ano de 2025, e mais concretamente entre junho e julho, devera
realizar-se, por iniciativa do/a avaliador/a, ou do(a)/a(s) avaliado(s)/a(s), uma reunidio de
monitoriza¢do, nos termos e para os efeitos estabelecidos no artigo 74.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, aplicavel ex vi do correspondente artigo
40.°.

13.3. Cada competéncia, constituida por trés comportamentos, sera valorada através de
uma escala de trés niveis de acordo com a qual a competéncia “demonstrada a um nivel
elevado”, “demonstrada™ e *“ndo demonstrada ou inexistente” correspondem. por esta
ordem. 5, 3 e 1 valor(es), sendo que a prévia pontuagdo dos trés comportamentos

determinard essa mesma valora¢do. de acordo com a seguinte grelha:

Grelha de correspondéncia para valoragio das competéncias

A competéncia € classificada pelo nivel de
pontuacdo do comportamento mais frequente (3 ou
5)

Nenhum dos comportamentos ¢ pontuado com |
ponto

Apenas um dos comportamentos ¢ pontuado com 1

ponto A competéncia ¢ classificada com a pontuagio de 3

Dois ou mais comportamentos sdo pontuados com |

A competéncia ¢ classificada com a pontuagio de 1
ponto

13.4. Sem embargo, no que respeita & competéncia a ser objeto, em 2025, de formagio

obrigatoria, e caso em tal formagdo se obtenha avaliagdo positiva, a propria competéncia

? Asserciio que se tomari a titulo da prévia audicio da Comissdo de Avaliacio, prevista no n.” 4 do artigo 48.°,
aplicdvel ex vi do n.” 4 do artigo 45.°-A, ambos da Lei n.” 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacio

atualizada.
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sera majorada (se materialmente possivel), em 1 nivel, na sua avalia¢@o, até a pontuacao

maxima de 5.

13.5. A pontuagio final a atribuir ao pardmetro Competéncias resultard da média
aritmética simples das pontuagdes atribuidas a cada competéncia, devendo ser expressa até
as centésimas, por truncagem (e, portanto, sem arredondamento) e, quando possivel, at¢ as

milésimas.
13.6. Para fixacdo da classificacdo final o pardmetro “Competéncias™ tera a ponderagédo de
100%.
13.7. A avaliacio final serd expressa nas seguintes mengdes qualitativas € quantitativas:
a) Muito Bom, correspondendo a uma avaliagdo final de 4 a 5 valores;
b) Bom, correspondendo a uma avaliagdo final de 3,500 a 3,999 valores;
¢) Regular, correspondendo a uma avaliagdo final de 2 a 3,499 valores;
d) Inadequado. correspondendo a uma avaliacdo final de 1 a 1,999 valores.

13.8. A atribui¢do da avaliagio de desempenho muito bom podera, por iniciativa do/a
avaliado/a ou do/a seu/sua avaliador/a, ser objeto de apreciagdo pela Comissdo de
Avaliagdo, para efeitos de eventual reconhecimento de mérito, significando desempenho
excelente. A fundamentagdo da correspondente (auto)proposta, nos termos do n.° 2 do
artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, devera (precavendo-se eventual

valida¢do de proposta inicial de avaliacdo de desempenho de muito bom) constar, desde
logo. da ficha de avaliagao ou da ficha de autoavaliag@o, consoante, ¢ pela ordem indicada,

a iniciativa pertenga ao/a avaliador/a ou ao/a avaliado/a.

Pagina 12 /12



