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Despacho - IG - 7/2025

Assunto: Orcamentacao e gestao das despesas com o pessoal.
Ciclo avaliativo de 2023/2024 - Periodo de execucido orcamental de

2025.

I - Nos termos do n.° 1 do artigo 31.° da Lei Geral de Trabalho em Funcées Publicas
(LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o orcamento dos érgaos
e servicos deve prever os seguintes encargos relativos aos trabalhadores:
a) Encargos relativos a remuneracgoes;
b) Encargos relativos a postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
aprovado para os quais se preveja recrutamento;
c) Encargos com alteragbes de posicionamento remuneratério;

d) Encargos relativos a prémios de desempenho.

Estabelece-se, ainda, nos n.°s 2 e 3 do artigo 31.° da LGTFP, que compete ao dirigente
maximo do 6rgao ou servigo decidir, no prazo de 15 dias ap6s o inicio da execucio do
orcamento, e com discriminacdo das verbas afetas, sobre 0 montante maximo de cada
um dos tipos de encargos, podendo optar, sem prejuizo do disposto no n.° 7 do artigo
156.° da LTFP (relativo a alteragbes obrigatdrias de posicionamento remuneratorio),

pela afetacdo integral das verbas orcamentais correspondentes a apenas um dos tipos.

A decisdo em apreco apenas podera ser alterada ao longo da execucdo orcamental, de
acordo com o seguinte:

Quando nao seja utilizada a totalidade das verbas orcamentais destinadas a suportar os
encargos relativos a postos de trabalho previstos no mapa de pessoal aprovado, para
0s quais se preveja recrutamento, e com alteracdes de posicionamento remuneratério,

caso em que a parte remanescente acrescera as destinadas a suportar os encargos com

prémios de desempenho.
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Ainda no decurso da execucdo orcamental, os montantes orcamentados para
recrutamento, alteragdes de posicionamento remuneratério e prémios de desempenho,
nao poderdo ser utilizados para suprir eventuais insuficiéncias or¢amentais no ambito

das restantes despesas com pessoal (cfr. n.° 6 do artigo 31.° da LTFP).

Em caso de desocupacdo permanente de postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal e anteriormente ocupados, as correspondentes verbas orgamentais poderao

acrescer ao montante previsto para os encargos com o recrutamento de trabalhadores.

Nestes pressupostos, e tendo ainda em conta o planeamento da atividade e gestdo dos
recursos humanos (cfr. artigo 28° da LTFP), em sede de orcamentagdo, foram
acautelados encargos com remuneracdes, com recrutamento de trabalhadores, com
alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério' e com prémios de

desempenho.
Il - Em conformidade com o que determino a respetiva afetacdo® da seguinte forma:

1. Encargos relativos a postos de trabalho previstos no mapa de pessoal

aprovado para os quais se preveja recrutamento:

No mapa de pessoal da IGAIl, aprovado por despacho de 09.08.2024,
encontram-se previstos postos de trabalho ndo ocupados.

Os encargos envolvidos pelo respetivo preenchimento, precedendo o
necessario recrutamento e selecdo, serao assegurados pelas verbas inscritas nas
dotagdes do orgamento do servico, destinadas a suportar despesas com pessoal

(v.g. remuneragoes).

T Excluindo-se, portanto, as gestionarias, previstas nos n.°s 2 a 6 do artigo 156.° e artigo 158.°,
ambos da LGTFP, e as especiais, por sua vez, previstas no artigo 157.° também da LGTFP.
2 Com excecdo dos encargos com remuneragdes, pela sua propria natureza.
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2. Encargos com alteracdes de posicionamento remuneratério:

Ha lugar a alteracdo obrigatdria para a posicdo remuneratéria imediatamente
seguinte aquela em que o trabalhador se encontra, quando este, na falta de lei
especial em contrario, tenha acumulado 8 pontos nas avaliacbes do
desempenho referido as fungbes exercidas durante o posicionamento
remuneratorio em que se encontra, contados nos termos do n.° 7 do artigo
156.° da LGTFP, na redacgéo por Ultimo conferida pelo DL n.° 12/2024, de 10 de

janeiro.

Assim, tendo presente o universo de trabalhadores que se encontram em
condices de beneficiar de alteracdo obrigatéria de posicionamento
remuneratério (estimativa assente no respetivo percurso avaliativo e no nimero
de pontos pelos mesmos contabilizados), estara afeta a essas alteracdes, e no
conjunto de todas as carreiras sujeitas a avaliacdo funcional pelo SIADAP, a

verba de € 25.166,00 (vinte cinco mil, cento e sessenta e seis euros).

3. Encargos relativos a prémios de desempenho:

Os prémios de desempenho estdo referenciados ao desempenho do
trabalhador objetivamente revelado e avaliado (no &mbito, portanto, de
avaliagao funcional), sendo elegiveis para a respetiva atribuicdo os
trabalhadores que, cumulativamente, exercam fungdes no érgédo ou servico e,
na falta de lei especial em contrario, tenham obtido, na Gltima avaliacdo do seu
desempenho, a mencado méxima (Excelente), ou a imediatamente inferior a ela
(Muito Bom) - com exclusao dos trabalhadores que, nesse ano, tenham alterado

O seu posicionamento remuneratério na categoria/carreira - seguindo-se as

regras de ordenagio estabelecidas no artigo 167.°2 da LGTFP, com observancia
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das desagregacdes que, nos termos dos n.% 3 a 5 do artigo 158.°, aplicaveis ex

vido n.° 2 do artigo 166.° da LGTFP, sejam definidas.

Na falta de publicagdo até ao momento do Decreto-Lei de Execugao
Orcamental (DLEO) para 2025, considerar-se-a, ainda, o disposto na al. b), do n.°
7 do artigo 127.° do DL n.° 17/2024, de 29 de janeiro (DLEO para 2024), que

"

delimita a atribuicdo de prémios de desempenho até ao montante
legalmente estabelecido e o equivalente a até uma remuneracdo base mensal do
trabalhador ...", em consonancia, de resto, com o previsto no n.° 3, in fine, do
artigo 167.° da LTFP. Ou seja, a atribuicdo de prémio de desempenho traduzir-
se-4 na atribuicio de uma remuneracdo base mensal, cujo montante

correspondera ao da remuneracao base mensal auferida, em concreto, pelo

trabalhador premiado.

Em todo o caso, mesmo que reunidos os requisitos legais para o efeito fixados,
nao havera lugar a atribuicdo de prémio de desempenho quando o montante
maximo dos encargos fixado para o universo em causa, se tenha esgotado com

a atribuicdo de prémio a trabalhador ordenado superiormente.

Assim, tendo presente a dotacdo orcamentada no OE/2025, e o universo de
trabalhadores sujeitos a avaliacdo funcional no ambito do SIADAP, estara afeta
& atribuicdo de prémios de desempenho a verba de € 5.630,00 (cinco mil,
seiscentos e trinta euros), desagregada, por carreiras, da seguinte forma:
= € 3.226,00, para as carreiras, gerais e especiais, de grau de
complexidade funcional 3;
= € 2,404,00, para as carreiras, gerais e especiais, de graus de
complexidade funcional 1 e 2.

Sendo que, em caso de ndo utilizagdo da totalidade de alguma das verbas
orcamentais acima parceladas, a parte remanescente acrescera a destinada a(s)

carreira(s) do(s) restante(s) grau(s) de complexidade funcional.

Pag. 4/5

Rua Martens Ferrdo, n®. 11 -3°.4° 5%¢ 6° Telefone: 21 358 34 30 N.LF.: 600043 797
1050-159 LISBOA Teleftax: 21 358 34 31 [@-mail:  geral@igai.pt



REPUBLICA
PORTUGUESA

e IG@I_

INSPEGAO-GERAL DA ADMINISTRAGAO INTERNA
GABINETE DO INSPETOR-GERAL

Mais determino que na atribuicdo de prémios de desempenho, para efeitos de
eventual desempate, sejam aplicados, consecutivamente, os seguintes critérios:
* A avaliacdo obtida no parametro de “Resultados” (objetivos);
= A ltima avaliagdo de desempenho anterior;
= O tempo de servigo relevante na carreira;

* O tempo de servigo no exercicio de fungdes publicas.
Il - Nos termos previstos no n.° 5 do artigo 158.° da LGTFP, o presente despacho é
publicitado mediante afixacdo em local visivel e publico das instalacbes da IGAI, e
divulgado na respetiva pagina eletrénica.

Lisboa, 24 de janeiro de 2025

O Inspetor-Geral da Administracado Interna
(Juiz Desembargador)

Pedro Figueiredo
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