ATA n.° 6/2024
Comissio de Avaliagdo

Ciclo avaliativo de 2023/2024

Data: 18 de margo de 2024
Local: Sala de reunides da Diregdo — 5.° Piso da Rua Martens Ferrdo, n.° 11, em Lisboa

Presencgas: Membros da Comisséo de Avaliagdo — Anabela Cabral Ferreira — Inspetora-Geral,
Alexandra Costa Gomes — Subinspetora-Geral; Hugo Tavares — Diretor de Servigos; Sénia Romao
— Coordenadora do Gabinete de Gestdo de Recursos; Carla Gaio — Coordenadora do Gabinete de

Processos

Condugcio e inicio dos trabalhos: A reunido foi presidida pela Inspetora-Geral e teve inicio as

14h30.

Consideracdes prévias:

Pelo DL n.° 12/2024, de 10 de janeiro procedeu-se a nova reviséo do Sistema Integrado de Gestdo
e Avaliagdo do Desempenho da Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, € ja antes alterado pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro).

Estabelece-se no n.° 1 do artigo 6.° do DL n.° 10/2024, de 10 de janeiro’, e, portanto, em sede de
norma transitoria, que se aplicam ja a avaliag@o do biénio de 2023/2024, algumas das altera¢Ges

contempladas neste diploma, a saber, as relativas a:

= Mengdes de avaliagdo do desempenho
= Reconhecimento de mérito

= Fixagdo e aplicagdo das percentagens para a diferenciagdo de desempenhos

E respetivamente previstas no n.° 6 do artigo 50.°, non.° 1 do artigo 51.°e nos n.%s 1 e 2 do artigo

75.°, todos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagéo por ultimo conferida pelo DL n.°

1 Objeto da Declaragdo de Retificagdo n.° 15/2024/1, publicada no Diario da Repiiblica, 1.2 série, n.° 46, de 05.03.2024.
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12/2024, de 10 de janeiro?, disposi¢Bes legais estas respeitantes, tdo s6, a avaliagio de

trabalhadores, no &mbito do SIADAP 3.

O DL n.° 12/2024, de 10 de janeiro apenas entra em vigor a 1 de janeiro de 2025.

Todavia, porque as propostas de avaliagdo respeitantes ao biénio de 2023/2024, deverdo ser
formuladas até 15 de janeiro de 2025, importando assegurar que a tramitagdo do processo ndo
sofra a posteriori quaisquer atrasos, Util se afigura atualizar, desde ja, para conhecimento de
avaliadores e avaliados, e quanto aos aspetos acima referenciados, as orientag@es, respeitantes
aquele biénio, promanadas pela CA, por tltimo, a coberto da Ata n.° 5/2023, lavrada de reunido

de 20 de abril de 2023.

Complementarmente, e em face de recentes reafectagdes funcionais de trabalhadores da IGAI,

importa proceder a eleigdo de novo/a secretario/a da CA.

Assim, tém-se como pontos da Ordem de trabalhos:

1. Atualizagdo de orientagdes estabelecidas quanto ao ciclo avaliativo de 2023/2024, e
subsistema SIADAP 3, relativamente aos aspetos elencados no n.° 1 do artigo 6.° do DL
n.° 12/2024, de 10 de janeiro, e supra discriminados.

2. Eleigdo de secretario/a da CA.

Deliberagades:

1. A Comissdo de Avaliagdo (CA) deliberou, secundum lege, que, no &mbito do SIADAP 3, e

quanto ao ciclo avaliativo de 2023/2024:
1.1. A avaliagdo final sera expressa nas seguintes mengdes:

= Muito Bom, correspondendo a uma avaliagdo final de 4 a 5;

= Bom, correspondendo a uma avaliaggo final de 3,500 a 3,999;

= Regular, correspondendo a uma avaliag¢do final de 2 a 3,499;

= Inadequado correspondendo a uma avaliagdo final de 1 a 1,999 valores (¢fr. n.° 6 do artigo
50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo por ultimo conferida pelo DL
n.° 12/2024, de 10 de janeiro).

1.2. Mais deliberou, nos mesmos termos, que a atribuigdo da avaliagdo de desempenho muito bom

serd objeto de apreciagdo pelo conselho coordenador da avaliagdo (in casu, comissdo de

2 E objeto da ja mencionada declaragio de retificagdo.
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avaliagdo), para efeitos de eventual reconhecimento de mérito, significando desempenho
excelente, por iniciativa do avaliado ou do avaliador (¢fr. n.° 1 do artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2007,

de 28 de dezembro, na redagdo por ultimo conferida pelo DL n.° 12/2024, de 10 de janeiro).

1.3. Deliberou, por ultimo, e mais uma vez quanto ao SIADAP 3, e ciclo avaliativo de 2023/2024,

que a diferencia¢do de desempenhos sera garantida através das seguintes percentagens:

= 30% para as avaliagdes de desempenho muito bom e, de entre elas, 10% do total dos
trabalhadores para o reconhecimento de desempenho excelente;

= 30% para as avaliagdes de desempenho bom;

Percentagens essas que continuardo a incidir sobre o ntimero total de trabalhadores avaliados
(seja funcionalmente, seja por ponderagdo curricular) - a excegdo, portanto, dos que se
prevalegam de tltima avaliagio obtida no quadro do SIADAP - com aproximagdo por
excesso, quando necessario (cfr. n.° 1 e 2 do artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

dezembro, na redagdo por tltimo conferida pelo DL n.° 12/2024, de 10 de janeiro).

Porque, no quadro legal vigente, cumpre proceder a publicitagdo da informagdo relativa a
aplicagdo do SIADAP, maxime da respeitante as orientagdes do conselho coordenador da
avaliagdo, e prevenindo dividas que, nessa sequéncia, se possam suscitar, entendeu, ainda, a CA

ora reunida, ser de clarificar avaliadores e avaliados, do seguinte:

= As alteragdes supra enunciadas, cingindo-se ao SIADAP 3, ndo abrangem os dirigentes,
designadamente os dirigentes intermédios, sendo quanto a respetiva carreira de origem,
no caso de, pela mesma, se encontrarem, no servigo a que pertengam, sujeitos a avaliagdo

pelo SIADAP.

Entendeu igualmente a CA ser de formular a seguinte orientagéo:

= No caso de até 15 de janeiro de 2025, n3o serem, por portaria, publicitados novos modelos
de fichas, incluindo a de avaliagdo proprio sensi’ (seja por objetivos/resultados e
competéncias, seja, apenas, por competéncias), como se impde para acomodagdo das
novas mengdes, terdo os avaliadores de cuidar desta ultima, ainda que, por forma
manuscrita.

*  No caso de os novos modelos de ficha serem, em tempo, publicitados, e para obviar ao
respetivo preenchimento integral (replicando o ja existente), e a nova, e repetida,

contratualizagdo de parimetro(s) de avaliagdo (quando ja, e em tempo, efetuada),

3 0 que, todavia, se afigura expetavel face ao enunciado don.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na redag¢do por ultimo conferida pelo DL n.° 12/2024, de 10 de janeiro.
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proceder-se-4, na ficha inicial a substitui¢@o das paginas, ou folhas, pertinentes pelas, no

novo modelo, necessdrias a documentagdo dos ulteriores trdmites do processo avaliativo.

Todas as delibera¢Ges foram tomadas por unanimidade.

2. Ainda por unanimidade dos membros do CA, e dando cumprimento ao disposto no n.° 1 do
artigo 21.°, aplicavel ex vi do n.° 2 do artigo 2.°, ambos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, foi eleita como secretaria deste 6rgéo colegial, para os devidos e legais efeitos, a
Lic. Ana Cristina Cardoso dos Reis, afeta a Unidade de Apoio e Assessoria & Dire¢do de Servigos

da IGAL

Fim dos trabalhos: Nada mais havendo a tratar, pelas 15:30, foi encerrada a reunido, da qual foi
lavrada a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros da

CA.

Os membros da Comissdo de Avaliagdo,
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Anabela Cabral Ferreira
Inspetora-Geral da Administraggo Interna
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Alexandra Costa Gomes
Subinspetora-Geral da Administragdo Interna
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Hugo (Tavares
Diretor de Servigos Inspe¢do-Geral da Administragdo Interna
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Sénia Roﬂhio

Coordenadora do Gabinete de Gestdo de Recursos
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Carla Gaio

Coordenadora do Gabinete de Processos
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