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INSPEGAO-GERAL DA ADMINISTRAGAO INTERNA
GABINETE DA INSPETORA-GERAL

DESPACHO-1G-59/2020

Assunto: SIADAP 3 — Fixacdo de Niveis de Ponderac¢ido dos Parametros de
Avaliac¢do para o biénio 2021-2022

Nos termos do artigo 60.° n.° 1, ¢) da Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro compete ao
dirigente maximo do servigo fixar os niveis de ponderagdo dos parametros de avaliagdo,
incidindo sobre «Resultados» e «Competénciasy.

O artigo 50.° n.°2 da citada Lei dispde que para o parametro «Resultados» é atribuida
uma ponderag@o minima de 60% e para o pardmetro «Competéncias» uma ponderagio
maxima de 40%.

Importa privilegiar uma atitude de capacidade e responsabilidade coletiva, refor¢ando o
trabalho de equipa, bem como o aperfeigoamento e desenvolvimento das competéncias
profissionais, empenho, rigor, adapta¢io aos novos desafios, responsabilidade e
compromisso com o0 servi¢o, organizacdo e método de trabalho de todos os
trabalhadores ao servico da IGAI Deste modo entendemos acompanhar os niveis de
ponderagéo fixados na Lei.

Assim, fixo para todos os trabalhadores sujeitos a avaliagdo no biénio de 2021-2022, os
seguintes niveis de ponderagéo:

Niveis de ponderac¢io dos parametros de avaliacido - SIADAP3

Pardmetro «Resultados» 60%

Pardmetro «Competénciasy 40%

Divulgue-se internamente por todos os interessados.

Insira-se no portal interno da IGAI.

Lisboa, 14 de dezembro de 2020

A Inspetora-Geral da Administrago Interna,
(Juiza Desembargadora)
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Anabela Cabral Ferreira
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