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ATA N.” 2/2023

(Comissao de Avaliaciio)

Data: 19 de janeiro de 2023

Local: Sala de reunides da Dire¢do — 5.° piso da Rua Martens Ferrdo, n.° 11, em Lisboa

Presencas: Membros da Comissiio de Avalia¢io (CA) — Anabela Cabral Ferreira -
Inspetora-Geral; Alexandra Costa Gomes - Subinspetora-Geral; Hugo Tavares - Diretor
de Servigos; Sénia Romao - Coordenadora do Gabinete de Gestdo de Recursos: Carla

Gaio — Coordenadora do Gabinete de Processos.

Conducio e inicio dos trabalhos: A reunido foi presidida pela Senhora Inspetora-Geral

da Administra¢do Interna e teve inicio as 14h30.
Ordem de trabalhos:

I.  Fixagdo dos critérios de pondera¢io curricular.

.

III. Ajustamento da diferenciagéo de desempenhos.
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Deliberacoes:

Ponto I — Fixacéo dos critérios de ponderagio curricular

A CA aprovou, por unanimidade, os critérios de avaliagdo por ponderacdo curricular e
respetiva valorag@o os quais se encontram em conformidade com o n.° 4 do artigo 43.° da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, conjugado com o Despacho normativo n.® 4-
A/2010, de 4 de fevereiro, do Ministro de Estado e das Finangas, anexos a presente ata. e

da qual fazem parte integrante.

Ponto II —
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Ponto III — Ajustamento da diferenciacio de desempenhos

Aquando da analise da documentagdo referente ao SIADAP 3, no que diz respeito ao
biénio 2021-2022. verificou-se que, por lapso, ndo tinha sido contabilizado um Inspetor,
cuja avaliagdo se procederd de acordo com artigo 45.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de

dezembro.

Deste modo, importa proceder a corre¢do da diferenciagdo de desempenhos aprovada na

atan.” 1/2023, de 05.01.2023, nos termos do quadro seguinte:

Efetivos em avalia¢iio — distribuicio de quotas

Carreira N° de Quotas
Trabalhadores
Relevante Excelente
| (25%) (5%)
Inspetor 4 1

Técnico Superior/

Especialista Informatica 5 2 (1.25)

Coordenador Técnico/

Assistente Técnico/ 1
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Técnico Informatical

Assistente Operacional 3 1 (0,75)
Total 20 7 (6,25) 2
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Fim dos trabalhos: Nada mais havendo a tratar, pelas 16h30, foi encerrada a reunido, da

qual foi elabora a presente ata que vai ser assinada por todos os membros da CA.

Os Membros da Comissio de Avaliagio,

3 (s ﬁ‘(/;é(/"\—‘

é |
Anabela Cabral Férreira
Inspetora-Geral da Administra¢do Interna

NQDCDA&L—Q (Cs‘lléom—g.s

Alexandra Costa Gomes
Subinspetora-Geral da Administragdo Interna

jvvﬂ ,)’{ﬁ‘- va/b}m Fnr:;.,-m

7
Hugo Tavares
Diretor de Servigos da Administracdo Interna

-

7
Sénia Romao
Coordenadora do Gabinete de Gestdo de Recursos

@LLQGCL{ 0

Carla Gaio
Coordenadora do Gabinete de Gestio de Processos
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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR PONDERACAO
CURRICULAR

PESSOAL DE INSPECAO

1. Relativamente ao biénio de 2021-2022, na avaliagio de desempenho dos
trabalhadores por ponderagdo curricular nos termos do artigo 43° da Lei n° 66-B/2007, de
28 de dezembro, na sua redagdo atual, e do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de
fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

1.1  Habilitagdes Académicas (HA);

1.2 Experiéncia Profissional (EP);

1.3 Valorizagdo Curricular (VC);

1.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (EC).

Nos termos do n.° 2 do artigo 9° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, a cada um dos

elementos de ponderagdo curricular ndo pode ser atribuida pontuagéo inferior a 1.

2 A avaliagdo por ponderagio curricular (PC) obedecera a seguinte formula:

PC = (HAx0,10) + (EPx0,55) + (VCx0,20) + (ECx0,15)

Ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:

PC = (HAx0,10) + (EPx0,60) + (VCx0,20) + (ECx0,10)

A avaliag@o final ¢ expressa nos termos do n.° 4 do artigo 50° da Lei n® 66-B/2007, de 28

de dezembro, na sua redagdo atual.

3. O elemento Habilitagdes Académicas (HA) considera as habilitagdes legalmente
exigiveis a data de inicio de exercicio de fungGes inerentes ao pessoal de inspegdo,

pontuadas em fung¢@o da avaliagdo ou média final de curso nos seguintes termos:
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Habilitacoes Académicas (HA) Valoragio
> 16 valores 5 pontos
[11 e 15 valores] 3 pontos
10 valores 1 ponto
4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera com diferentes coeficientes

de ponderagdo, por um lado, as “fungdes ou atividades (FA)” desempenhadas,
(ponderadas com um coeficiente de 80%) e, por outro lado, a “designagdo e participa¢do
em agdes ou projetos (AP) de relevante interesse”, (ponderadas com o coeficiente de
20%), sempre quando num e noutro caso, com elementos devidamente comprovados pelo

requerente.

4.1  No que diz respeito as fun¢des ou atividades (FA) desempenhadas, a Comisséo
de Avaliagdo, deliberou considerar apenas as que revelam algum interesse na perspetiva
da missdo da IGAI, diferenciando-as em fungdo da duragdo do respetivo desempenho
(valorando-as numa escala de 10 a 20), com base no niumero de anos do desempenho, ndo
sendo acumulaveis as pontuagdes relativas as diversas situagdes previstas e optando-se

pela que tiver maior valorizagdo, sendo nos seguintes termos:

fungdes ou atividades (FA) Valoracio
Exercidas ha mais de 25 anos 20 pontos
Exercidas entre 20 e 25 anos 18 pontos
Exercidas entre 15 e menos de 20 anos 16 pontos
Exercidas entre 10 e menos de 15 anos 14 pontos
Exercidas entre 5 e menos de 10 anos 12 pontos
Exercidas entre ha menos de 5 anos 10 pontos

4.2  No que concerne a designagdo e participacio em acdes ou projetos (AP) de
relevante interesse (designag¢do e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou
projetos, atividades de formador, realizagdo de conferéncias, semindrios, palestras ¢

outras atividades de idéntica natureza), a CA deliberou considerar apenas as que revelem
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interesse na perspetiva da missdo da IGAI, ponderadas em fun¢iio do nimero de f«

designagdes e participagdes:

Acdes ou projetos de relevante interesse (AP) Valoracio
Com mais de 50 designagdes e participagdes 20 pontos
De 30 a menos de 50 designagdes e participagdes 18 pontos
De 20 a menos de 30 designagdes e participagdes 16 pontos
De 10 a menos de 20 designagdes e participagdes 14 pontos
De 5 a menos de 10 designagdes e participagdes 12 pontos
Menos de 5 designagdes e participagdes 10 pontos

4.3  Paraavaloragio deste elemento, serd feita a ponderagio autonoma da componente
fungdo ou atividades (FA) desenvolvidas e da componente participagdo em ag¢des ou
projetos (AP) de relevante interesse, em escala 1 a 10 com conversio para a escala
SIADAP (1.3,5) para efeitos da valoragdo final do elemento Experiéncia Profissional

(EP), sendo aplicada a seguinte formula:

Conversio
Componente Valoragio
Escala SIADAP
> 16 valores 5 pontos
EP = (FAx80%) + (AP x 20%)  [11 e 15 valores] 3 pontos
10 valores 1 ponto

Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participagio em agdes ou projetos de
relevante interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco,

com a indicagdo do respetivo periodo temporal.

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao d4mbito do contetido funcional
proprio da carreira inspetiva, conforme constante no Decreto-Lei n.° 170/2009, de 03 de

agosto.

S. No que diz respeito a valorizagdo curricular (VC) considera a “participagfio em
agdes de formacdo, estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas

nos ultimos cinco anos™ (de 2017 a 2022), desde que relevantes na perspetiva da missdo
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da IGAI, ponderada em fun¢éo da respetiva duragdo (n.° de horas de formagédo expressa.
equivalendo a expressdo em dias a 7 horas por dia e a auséncia de qualquer expressédo a 7

horas), sendo valorado nos seguintes termos:

Valoriza¢io Curricular (VC) Valoracdo

Participagdo em agdes de formagdo nos tltimos 5 anos

) 5 pontos
com duracdo superior a 150 horas
Participa¢do em ag¢des de formagdo nos ultimos 5 anos

3 pontos

com duragdo total entre 60 e 150 horas
Participagdo em ag¢des de formagdo nos ultimos 5 anos 1

o ponto
com duragdo total inferior a 60 horas
6. Relativamente ao exercicio de cargos (EC), considera-se o exercicio de cargos

ou fungdes de relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos
definidos nos artigos 7.° ¢ 8.° do despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro,
tendo a CA deliberado considera-los autonoma e diferenciadamente, com separa¢do em
trés grupos, valorando-os em fungéo da respetiva natureza e duragéo considerando, desde
logo do interesse na perspetiva da missdo da IGAI:

a) Cargos dirigentes (CD);

b) Outros cargos ou fungdes de relevante interesse publico (IP);

c) Outros cargos ou fungdes de relevante interesse social (IS).

6.1  Os cargos de dirigentes (CD), consideram-se, os cargos ou fungdes previstas na
alinea ¢) do artigo 7.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, com coeficiente de
ponderagio igual a 60% e ndo sendo acumulaveis as pontuagdes relativas as diversas
situacdes previstas, optando-se pela que tiver maior valoragdo, nos seguintes termos:

Exercicio de cargos dirigentes (CD) Valoracio
Na drea inspetiva da administragio interna - Direcido Superior
Com durago igual ou superior a 10 anos 20 pontos
Com duracdo inferior a 10 anos 18 pontos
Noutras areas inspetivas - Dire¢iio Superior

Com duragdo igual ou superior a 10 anos 16 pontos
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Exercicio de cargos dirigentes (CD) Valoragio

Com duragdo inferior a 10 anos 15 pontos
Noutras dreas inspetivas - Dire¢iio Intermédia ou de Coordenacio
Com duragdo igual ou superior a 10 anos 14 pontos
Com duragdo inferior a 10 anos 13 pontos
Noutras areas Direcido Superior ou Intermédia ou de coordenagiio
Com duragdo igual ou superior a 10 anos 12 pontos

Com duragédo inferior a 10 anos, mas néo inferior a 1 ano 11 pontos

Sem exercicio de qualquer cargo de dire¢do superior, ou
de coordenacdo, ou com o exercicio de tais cargos, mas 10 pontos
com durag¢io inferior a 1 ano

6.2  Outros cargos ou fungdes de relevante interesse publico (IP). considerando-se
aqui os cargos ou fungdes previstas nas alineas a), b) e d) a g) do artigo 7.° do Despacho
Normativo n.° 4 -A/2010, com o coeficiente de ponderagdo igual a 30% e ndo sendo
acumulaveis pontuagdes relativas as diversas situagdes previstas, optando-se pela que

tiver maior valoragdo, sendo valorado nos seguintes termos:

Cargo ou Funcdes de relevante interesse piblico (IP) Valoracio
Titular de 6rgéo de soberania 20 pontos
Titular de outros cargos politicos, com afinidade com a
. . . " 18 pontos
area da administragdo interna
Titular de outros cargos politicos, sem afinidade com a
” v S 16 pontos
area da administra¢io interna
Cargos ou fung¢des em organismos internacionais, em
gabinetes de apoio aos membros do Governo da 1 Boitee
Republica ou de Governo das Regides Auténomas ou P
equiparados
Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico
seja reconhecido no respetivo instrumento de designacdo 12 pontos

ou de vinculagdo

Sem exercicio de qualquer cargo ou fung¢do de relevante

interesse publico, ou com exercicio de algum cargo ou 10 pontos
funcdo de relevante interesse publico

6.3  Outros cargos ou func¢des de relevante interesse social (IS), considerando-se

aqui os cargos ou fung¢des previstas no artigo 8.° do Despacho Normativo n.° 4 -A/2010,
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com o coeficiente de ponderacdo igual a 10% e ndo sendo acumulaveis pontuagdes %
relativas as diversas situagdes previstas, optando-se pela que tiver maior valoragdo, sendo Mé

valorado nos seguintes termos:

Cargo ou Funcdes de relevante interesse social (IS) Valoragio

Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou

institui¢des particulares de solidariedade social, em areas 20 pontos
em afinidade com a saiude

Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou

institui¢des particulares de solidariedade social, em areas 16 pontos
em afinidade com a saude

Cargos ou fung¢des em organizagdes representativas dos

trabalhadores que exercem fungdes publicas, 14 pontos
designadamente a atividade de dirigente sindical

Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social

seja reconhecido no respetivo instrumento de designagdo 12 pontos
ou de vinculagéo

Sem exercicio de qualquer cargo ou func¢do ou com

exercicio de algum cargo ou funcéo de relevante 10 pontos
interesse social, com durag¢@o inferior a 1 ano

6.4 A valoragdo dos componentes cargos de dirigentes (CD), da componente outros
cargos ou fungdes de relevante interesse publico (IP). € do componente interesse social
(IS), sera em escala de 1 a 10 com conversdo para a escala SIADAP (1.3,5) para efeitos
de valoragdo final do elemento exercicio de cargo (EC), sendo valorado através da

seguinte formula:

Conversao

Componente Valoracao Escala
SIADAP

> 16 valores 5 pontos

EP = (CDx60%) + (IPx30%) + (I5x10%) [11 e 15 valores] 3 pontos
10 valores 1 ponto
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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR PONDERACAO
CURRICULAR
PESSOAL DA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR, INCLUINDO O PESSOAL DA

CARREIRA DE INFORMATICA — ESPECIALISTA DE INFORMATICA

1. Relativamente ao biénio 2021-2022, na avaliagdio de desempenho dos
trabalhadores por ponderacéo curricular nos termos do artigo 43° da Lei n® 66-B/2007, de
28 de dezembro, na sua redacdo atual, e do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de
fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

1.1  Habilitagdes Académicas (HA);

1.2 Experiéncia Profissional (EP);

1.3  Valorizagdo Curricular (VC);

1.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (EC).

Nos termos do n.° 2 do artigo 9° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, a cada um dos

clementos de ponderagdo curricular ndo pode ser atribuida pontuacéo inferior a 1.

2, A avaliagéo por ponderagio curricular (PC) obedecera a seguinte formula:

PC = (HAx0,10) + (EPx0,55) + (VCx0,20) + (ECx0,15)

Ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:

PC = (HAx0,10) + (EPx0,60) + (VCx0,20) + (ECx0,10)

A avaliag@o final € expressa nos termos do n.° 4 do artigo 50° da Lei n° 66-B/2007, de 28

de dezembro, na sua redagdo atual.

3. O elemento Habilitagdes Académicas (HA) considera as habilitagdes legalmente
exigiveis a data da integragdo do(a) trabalhador(a) na carreira técnica superior, nos

seguintes termos:
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Habilitagdes Académicas (HA) Valoragao
Exigida a data da integragdo na carreira 5 pontos
Inferior a exigida a data da integragdo na carreira 3 pontos
4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de

fun¢des ou atividades. incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou
outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Para a valoragdo deste elemento serd feita a ponderagdo autonoma da componente
Fungdes ou Atividades desenvolvidas (FA) e da componente participagdo em Agdes ou
Projetos (AP) de relevante interesse, em escala 1 a 10 com conversdo para a escala
SIADAP (1.3.5) para efeitos de valorag@o final do elemento Experiéncia Profissional

(EP), nos seguintes termos:

Componente Valoragio Esi(;:‘émoﬂ
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos
EP = FA + AP Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
2
Até 5 pontos 1 ponto

Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participagdo em agdes ou projetos de
relevante interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco,
com a indicagfo do respetivo periodo temporal.

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao dmbito do conteudo funcional
proprio da carreira de técnico superior, conforme constante no anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, bem como ao contetido funcional proprio da carreira do pessoal de
informatica, conforme constante na Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril.

Para o efeito é considerado o desempenho de fung¢des ou atividades nas seguintes areas:
- Apoio a defini¢do das politicas referentes a organizagdo, gestdo e avaliagdo dos
servigos publicos;

- Sistemas e tecnologias de informagdo e comunicagao;

- Estudos, pareces e informagdes no dominio das politicas publicas na area da

administragdo interna ou outras politicas publicas setoriais:
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- Planeamento e organizagao,

- Regimes juridicos de emprego publico, condi¢des de trabalho, avaliagdo do desempenho
e prote¢do social;

- Gestdio de recursos (humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais):

- Juridica.
Para a consideragdo do efetivo desempenho sdo tidos em conta os tltimos 10 anos, sendo
consideradas as dreas em que o(a) trabalhador(a) tenha desempenhado fungdes por um

periodo minimo de 1 ano.

A valoragdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

Fungdes e Atividades (FA) Valoragio
Exercidas em 4 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 9 anos 10 pontos
Exercidas em 3 areas ou em 1 area durante pelo menos 6 anos 9 pontos
Exercidas em 2 4reas ou em 1 area durante pelo menos 3 anos 6 pontos
Exercidas em 1 4rea durante pelo menos 1 ano 3 pontos

Caso o curriculo do(a) trabalhador(a) se enquadre em mais de uma situagdo, aplicar-se-a
a situagdo mais favoravel.

A participa¢io em ag¢des ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sio as
seguintes:

- Designagdo e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou
outros de idéntica natureza;

- Designaco e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em representacio
do servigo;

- Participagdo como orador/formador em semindrios, conferéncias, coloquios, agcdes de

formag@o ou outros equiparados.

A valoragdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

Ag¢des ou Projetos de Relevante Interesse (AP) Valoracgio
Participacdo em seis ou mais das a¢des consideradas 10 pontos
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Acdes ou Projetos de Relevante Interesse (AP) Valoragao
Participa¢do até cinco das a¢des consideradas 6 pontos M
Auséncia de evidéncias de participagdo 3 pontos
5. O elemento Valoriza¢io Curricular (VC) considera a participagdo em agdes de

formagdo, estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos
5 anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
fun¢des de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda
consideradas neste elemento as habilitagdes académicas superiores as legalmente
exigidas a data da integracdo do(a) trabalhador(a) na respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas
ou coloquios.

S6 serdo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com
a indicagdo expressa da respetiva duragdo em horas.

A valoragdo sera feita nos seguintes termos:

Valorizag¢do Curricular (VC) Valoracgio

Participacdo em ac¢des de formagdo nos ultimos 5 anos com duragdo 5 pontos
superior a 150 horas

Participacdo em ac¢des de formagdo nos ultimos 5 anos com duragdo total 3 pontos
entre 60 e 150 horas

Participa¢do em ac¢des de formagdo nos ultimos 5 anos com duragéo total 1 ponto
inferior a 60 horas

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungdes
de relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos
artigos 7° e 8° do Despacho Normativo n°® 4-A/2010, de 8 de fevereiro sendo valorado nos
seguintes termos:

Exercicio de Cargos (EC) Valoracio
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante 5 pontos
interesse publico ou social por um periodo superior a 3 anos
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante 3 pontos
interesse publico ou social pelo periodo até 3 anos
Niao exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de 1 ponto
relevante interesse publico ou social
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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR PONDERACAO
CURRICULAR
PESSOAL DA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO, INCLUINDO O PESSOAL

DA CARREIRA DE INFORMATICA — TECNICO DE INFORMATICA

1. Relativamente ao biénio 2021-2021, na avaliagio de desempenho dos
trabalhadores por ponderagdo curricular nos termos do artigo 43° da Lei n° 66-B/2007, de
28 de dezembro, na sua redag@o atual, e do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de
fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

1.1 Habilitagdes Académicas (HA);

1.2 Experiéncia Profissional (EP);

1.3 Valorizagdo Curricular (VC);

1.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (EC).

Nos termos do n.° 2 do artigo 9° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, a cada um dos

elementos de ponderagdo curricular ndo pode ser atribuida pontuagéo inferior a 1.

2 A avaliac¢do por ponderagio curricular (PC) obedecerd a seguinte formula;
PC = (HAx0,10) + (EPx0,55) + (VCx0,20) + (ECx0,15)
Ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC;

PC = (HAx0,10) + (EPx0,60) + (VCx0,20) + (ECx0,10)

3. O elemento Habilita¢des Académicas (HA) considera as habilitagdes legalmente
exigiveis a data da integrag¢do do(a) trabalhador(a) na carreira assistente operacional,

incluindo técnico de informatica, nos seguintes termos:

Habilitagdes Académicas (HA) Valoragéo
Exigida a data da integragdo na carreira 5 pontos
Inferior a exigida a data da integra¢do na carreira 3 pontos
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4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera ¢ valora o desempenho de /&Lﬁj
fungdes ou atividades, incluindo o exercicio de fungdes de coordenagdo ou de chefia e ou

outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Para a valoracdo deste elemento sera feita a ponderagdo autéonoma da componente

Fungdes ou Atividades desenvolvidas (FA) e da componente participacdo em Agdes ou

Projetos (AP) de relevante interesse, em escala 1 a 10 com conversdo para a escala

SIADAP (1,3,5) para efeitos de valoragdo final do elemento Experiéncia Profissional

(EP). nos seguintes termos:

COMPONENTE Valoragéo CONVERSAO ESCALA
SIADAP
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos
P= -FA;—AP Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Até 5 pontos 1 ponto

Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participacdo em agdes ou projetos de
relevante interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco,
com a indicagdo do respetivo periodo temporal.

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao dmbito do conteudo funcional
proprio da carreira de assistente técnico, incluindo técnico de informatica, conforme
constante no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014. de 20 de junho. bem como ao contetido funcional
proprio da carreira do pessoal de informatica, conforme constante na Portaria n.°
358/2002, de 3 de abril.

Para o efeito ¢ considerado o desempenho de fungdes ou atividades nas seguintes areas:
- Apoio técnico e/ou administrativo;

- Gestdo documental;

- Organizagdo e gestdo de arquivo documental;

- Recursos humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais;

- Sistemas ¢ tecnologias de informagéo e comunicagdo;

- Gestdo processual.
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Para a consideragdo do efetivo desempenho sfo tidos em conta os ultimos 10 anos, sendo
consideradas as areas em que o(a) trabalhador(a) tenha desempenhado fungdes por um
periodo minimo de 1 ano.

A valoragdo desta componente serd feita nos seguintes termos:

Funcdes e Atividades (FA) Valoragio
Exercidas em 4 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 9 anos 10 pontos
Exercidas em 3 areas ou em 1 area durante pelo menos 6 anos 9 pontos
Exercidas em 2 areas ou em 1 area durante pelo menos 3 anos 6 pontos
Exercidas em 1 area durante pelo menos 1 ano 3 pontos

Caso o curriculo do(a) trabalhador(a) se enquadre em mais de uma situagfo, aplicar-se-4
a situag¢do mais favoravel.

A participa¢do em agdes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sdo as
seguintes:

- Designagdo e participa¢do em grupos de trabalho, comissdes. juris de concursos ou
outros equiparados;

- Designacgéo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em
representacdo do servigo;

- Participagdo como orador/formador em seminarios, conferéncias, coloquios, a¢des de

formagao ou outros equiparados.

A valoragdo desta componente serd feita nos seguintes termos:

Acdes ou Projetos de relevante interesse Valoragio
Participagdo em seis ou mais das a¢des consideradas 10 pontos
Participag¢ao até cinco das a¢Bes consideradas 6 pontos
Auséncia de evidéncias de participagdo 3 pontos

5. O elemento Valoriza¢io Curricular (VC) considera a participagio em a¢des de

formagao, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos tltimos
5 anos, incluindo as frequentadas no exercicio fungdes de coordenagdo ou de chefia ou

outros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social,
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sendo ainda consideradas neste elemento as habilitagdes académicas superiores as
legalmente exigidas a data da integra¢do do(a) trabalhador(a) na respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas
ou coloquios.

So serdo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco,

com a indicagdo expressa da respetiva dura¢do em horas.

A valoragdo sera feita nos seguintes termos:

Valorizacio Curricular (VC) Valoragao
Participag@o em ag¢des de formagdo nos ultimos 5 anos com duragdo
superior a 150 horas ou posse de habilitagido superior ao legalmente 5 pontos

exigido a data da integragdo na carreira
Participagdo em agdes de formagdo nos ultimos 5 anos com duragéo

total entre 60 e 150 horas 3 pontos
Participac¢do em ag¢des de formagdo nos ultimos 5 anos com duragéo
= 1 ponto
total inferior a 60 horas
6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungdes

de relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos
artigos 7° e 8° do Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 8 de fevereiro sendo valorado nos

seguintes termos:

Exercicio de cargos (EC) Valoracio
Exercicio de fungdes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos
ou de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social por 5 pontos

um periodo superior a 3 anos

Exercicio de fungdes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos

ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse 3 pontos
social pelo periodo até 3 anos

Nio exercicio de fungdes de coordenagdo ou de chefia ou outros

cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante 1 ponto
interesse social
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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR PONDERACAO
CURRICULAR

PESSOAL DA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

1. Relativamente ao biénio 2021-2022, na avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores por ponderagéo curricular nos termos do artigo 43° da Lei n® 66-B/2007, de
28 de dezembro, na sua redacdo atual, e do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de
fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

1.1  Habilitagdes Académicas (HA);

1.2  Experiéncia Profissional (EP);

1.3  Valorizagdo Curricular (VC);

1.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social (EC).

Nos termos do n.° 2 do artigo 9° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, a cada um dos

elementos de ponderacdo curricular ndo pode ser atribuida pontuagdo inferior a 1.

2. A avaliagdo por ponderacio curricular (PC) obedecera a seguinte formula:
PC =(HAx0,10) + (EPx0,55) + (VCx0,20) + (ECx0,15)
Ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:

PC = (HAx0,10) + (EPx0,60) + (VCx0,20) + (ECx0,10)

A avaliagdo final € expressa nos termos do n.° 4 do artigo 50° da Lei n° 66-B/2007, de 28

de dezembro, na sua redagdo atual.

3 O elemento Habilitagcdes Académicas (HA) considera as habilitagdes legalmente
exigiveis a data da integracdo do(a) trabalhador(a) na carreira assistente operacional, nos

seguintes termos:

Habilitacoes Académicas (HA) Valoragio
Exigida a data da integragdo na carreira 5 pontos
Inferior a exigida a data da integra¢@o na carreira 3 pontos
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4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de
fun¢des ou atividades, incluindo o exercicio de fungdes de coordenagio ou de chefia e ou
outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.
Para a valoracdo deste elemento sera feita a ponderagdo auténoma da componente
Fungdes ou Atividades desenvolvidas (FA) e da componente participa¢do em Agdes ou
Projetos de relevante interesse (AP), em escala 1 a 10 com conversdo para a escala
SIADAP (1.3,5) para efeitos de valoragdo final do elemento Experiéncia Profissional

(EP), nos seguintes termos:

Componente Valoracio g
Escala SIADAP
FA + AP Entre 8 e 10 pontos 5 pontos
P =— Entre 6 ¢ 7 pontos 3 pontos
e Até 5 pontos 1 ponto

Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participagdo em agdes ou projetos de
relevante interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco,
com a indica¢d@o do respetivo periodo temporal.

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do conteudo funcional
proprio da carreira de assistente técnico, conforme constante no anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.

Para o efeito € considerado o desempenho de fungdes ou atividades na seguinte area:

- Condugdo e manutengdo de viaturas.

Para a considerag@o do efetivo desempenho sdo tidos em conta os ultimos 10 anos,
sendo consideradas as 4areas em que o trabalhador tenha desempenhado fung¢des por um
periodo minimo de 1 ano.

A valoragdo desta componente serd feita nos seguintes termos:

Func¢des ou Atividades desenvolvidas (FA) Valoracgio
Exercidas durante pelo menos 9 anos 10 pontos
Exercidas durante pelo menos 6 anos 9 pontos
Exercidas durante pelo menos 3 anos 6 pontos
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Funcdes ou Atividades desenvolvidas (FA) Valoracio

Exercidas durante pelo menos 1 ano 3 pontos

Caso o curriculo do(a) trabalhador(a) se enquadre em mais de uma situagio, aplicar-se-4
a situag¢do mais favoravel.

A participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse (AP) a considerar sdo as
seguintes:

- Designagéo e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou
outros equiparados;

- Designago e participag@o em estudos ou projetos internos ou externos em
representacdo do servigo;

- Participagdo como orador/formador em semindrios, conferéncias, coldquios, agdes de

formagdo ou outros equiparados.

A valoragdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

Acdes ou Projetos de relevante interesse (AP) Valoracio
Participagdo em seis ou mais das a¢des consideradas 10 pontos
Participag@o até cinco das agdes consideradas 6 pontos
Auséncia de evidéncias de participa¢do 3 pontos

3. O elemento Valorizacio Curricular (VC) considera a participagio em ac¢des de

formagéo, estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos
5 anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda
consideradas neste elemento as habilitagdes académicas superiores as legalmente
exigidas a data da integragdo do(a) trabalhador(a) na respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas
ou coloquios.

S6 serdo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com
a indicagdo expressa da respetiva duragdo em horas.

A valoragdo sera feita nos seguintes termos:
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Valoriza¢ao Curricular (VC) Valoracao '70

Participagdo em agdes de formag@o nos ultimos 5 anos com dura¢ao
superior a 150 horas ou posse de habilitagdo superior ao legalmente S pontos
exigido a data da integragdo na carreira

Participa¢do em agdes de formag@o nos tltimos 5 anos com duragdo

ont
total entre 60 e 150 horas S poniey
Participacdo em agdes de formagdo nos ultimos 5 anos com duragdo
. ) 1 ponto
total inferior a 60 horas
6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungdes

de relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos
artigos 7° e 8° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro sendo valorado nos

seguintes termos:

Exercicio de Cargos (EC) Valoracgio

Exercicio de fung¢des de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos

ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse 5 pontos
social por um periodo superior a 3 anos

Exercicio de fun¢bes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos

ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse 3 pontos
social pelo periodo até 3 anos

Nio exercicio de fungdes de coordenagdo ou de chefia ou outros

cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante 1 ponto
interesse social
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