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Procedimento concursal comum para ocupacdo imediata de um (1) posto de trabalho, previsto e nao
ocupado, no mapa de pessoal da Inspecdo-Geral da Administracdo Interna, na categoria/carreira de
técnico/a superior e na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo

indeterminado, na area de recursos humanos.

ATAN.° 4

No dia 01.10.2026, pelas 15 horas e 10 minutos, reuniu, nas instala¢des da Inspecdo-Geral da Administracdo
Interna (IGAI), sitas na Rua Martens Ferrdo, n.° 11, 3.° a 6.° pisos, em Lisboa, o jliri por despacho de
29.05.2026 do respetivo Inspetor-Geral, com vista a realizacdo do procedimento concursal comum para
preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, na
area de recursos humanos, de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico/a superior do mapa de

pessoal da IGAI

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri:
e Presidente - Alexandra Margarida Telhal Costa Gomes, Subinspetora-Geral;
e Primeira Vogal Efetiva - Maria Antelo de Noronha Franco Frazdo Afonso de Abreu, Diretora
de Servigos, com experiéncia na area da gestdo de recursos humanos, que substituira a
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

e Segundo Vogal Suplente - Vitor Manuel Salgueirc Anténio, Técnico Superior.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto 1 — Aplicagao do metodo de selecao Avaliagao Curricular;

Ponto 2 - Apreciacdo e valoracdo da Prova de Conhecimento.

Na sequéncia do deliberado na Ata n.° 3, de 16.09.2026, o juri procedeu a aplicagdo dos primeiros métodos

de selecdo previsto no aviso de abertura, Avaliacdo Curricular (AC) e Prova de Conhecimentos (PC).

Quanto ao primeiro ponto da ordem de trabalhos:
Para o efeito, em 25.09.2026, o juri procedeu a anadlise e avaliacdo dos elementos constantes dos processos
de candidatura dos/as candidatos/as admitidos/as, em conformidade com os critérios, parametros e

respetivas pondera¢bes definidos na Ata n.° 1, de 07.07,2026, nos termos vertidos no Anexo .
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Concluida a aplicacdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular foi obtida a seguinte classificacao:

CANDIDATO/A RESULTADO DA AVALIACAQ CURRICULAR
Ana Cristina Simao Pereira Gongalves 13,49
Paulo Jorge Gordon Pinto 14,19

Quanto ao segundo ponto da ordem de trabalhos:
Para o efeito, o juri procedeu a analise e avaliacdo dos elementos constantes da Prova de Conhecimentos,
tendo em consideracdo os critérios, pardmetros e respetivas ponderacdes definidos na Ata n° 1, de

07.07.2026. A valoracdo da questdo de resposta aberta encontra-se plasmada no Anexo |l.

Concluida a aplicacdo do método de selecdo Prova de Conhecimentos foi obtida a seguinte classificacao:

CANDIDATC RESULTADOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS

Catarina Paquete Velosa 15,45 valores

Estela Maria Tavares Pereira al

Filipa Alexandra Barreto da Silva 18,50 valores
Maria Augusta Casdo Tainhas ()

Maria Jodo Brisa Neves 17,40 valores
Marta Priscila Gongalves Ferrer 17,00 valores

Nilya Rogéria da Costa Varela Ruiz Vizinho | "

Odete Atracado Pereira Teodoro Onofre M

Raquel Sofia Carvalho Faias m

Rui Miguel Matias Rosa Gongalves Pinho m

Tania Maria Correia de Nébrega 18,65 valores

De acordo com a Ata n.° 1 de 07.07.2026, cada método de sele¢do, bem como cada uma das fases que o
comportam, é eliminatério, pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante da
publicitacdo, quanto aos facultativos. E excluido/a do procedimento o/a candidato/a que obtenha uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo sendo aplicado o método seguinte.

Face aos resultados obtidos, o juri deliberou prosseguir o procedimento concursal mediante a aplicagao do
segundo método de selecdo previsto no aviso de abertura, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),

aos/as candidatos/as aprovados/as.

! Faltou ao método de selegio.
Pag. 2/3

Rua Martens Ferrdo, n®. 11 - 3¢, 4°, 5% e 6° Telefone: 21 358 34 30 N.LF.. 600 043 797
1050-159 LISBOA Telefax: 21 358 34 31 @-mail: geral@igai.pt



REPUBLICA
PORTUGUESA

ADMINSTRACAD INTERMA

INSPECAO-GERAL DA ADMINISTRAGAO INTERNA

IGAL

O juri deliberou realizar as Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias (EAC) nas instalagbes da Inspecao-Geral

da Administracdo Interna, sita em Rua Martens Ferrdo, n.° 11, Pisos 3.°, 4.°, 5.° e 6.°, 1050-159 Lisboa, nos

seguintes dias e horarios:

Téania Maria Correia de Nobrega 15.10.2026 14h00
Filipa Alexandra Barreto da Silva 15.10.2026 14h40
Maria Jodo Brisa Neves 15.10.2026 15h20
Marta Priscila Gongalves Ferrer 15.10.2026 16h00
Catarina Paquete Velosa 16.10.2026 10h30
Paulo Jorge Gordon Pinto 16.10.2026 11h10
Ana Cristina Simdo Pereira Gongalves 16.10.2026 11h50

Mais deliberou o juri proceder a convocacédo dos/as candidatos/as para a realizacao da respetiva Entrevista

de Avaliacdo de Competéncias (EAC), nos termos legalmente aplicaveis.

Todas as delibera¢Ses foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi a reunido encerrada, tendo sido lavrada a presente ata que, depois de lida e

aprovada, vai ser assinada e rubricada pelos membros do juri, juntamente com os respetivos anexos.
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