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Procedimento concursal comum para ocupacio imediata de um (1) posto de trabalho, previsto e nio
ocupado, no mapa de pessoal da Inspecio-Geral da Administracdo Interna, na categoria/carreira de
técnico/a superior e na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piublicas, por tempo

indeterminado, na area de recursos humanos.
ATAN.°3

No dia 16.09.2026, pelas 14 horas e 30 minutos, reuniu, nas instalacdes da Inspecdo-Geral da Administracio
Interna (IGAI), sitas na Rua Martens Ferrdo, n° 11,322 6.° pisos, em Lisboa, o juri por despacho de 29.05.2026
do respetivo Inspetor-Geral, com vista & realizacdo do procedimento concursal comum para preenchimento,
na modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado, na drea de recursos

humanos, de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico/a superior do mapa de pessoal da IGAI.

Estiveram presentes os seguintes elementos do jri:
e Presidente - Alexandra Margarida Telhal Costa Gomes, Subinspetora-Geral;
* Primeira Vogal Efetiva - Maria Antelo de Noronha Franco Frazio Afonso de Abreu, Diretora de Servicos,
com experiéncia na area da gestdo de recursos humanos, que substituira a Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

* Segunda Vogal Efetiva - Maria Teresa de Aratjo Matos, Técnica Superior.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Verificagdo dos documentos entregues e projeto de lista de admissdo e exclusio;

Ponto 2 - Apreciacdo e deliberacio sobre as alegacbes em sede de audiéncia dos interessados/as
dos/as candidatos/as ao procedimento;

Ponto 3 - Elaboragéo da lista definitiva de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as do procedimento;
Ponto 4 - Aplicacdo dos métodos de selecio;

Ponto 5 — Identificacdo dos procedimentos subsequentes.

Quanto ao primeiro ponto da ordem de trabalhos:
Terminado, no dia 27.08.2026, 0 prazo suplementar aprovado na Atan.° 2, de 11 de agosto, para apresentacao
da documentacdo necessaria destinada a determinar o método de selecao a aplicar ou para comprovar factos

relevantes para a apreciacdo do mérito na Avaliacdo Curricular (AC), nos termos dos n.% 1,2 e 5 do artigo 36.°
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da LTFP, da alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e dos n.% 3 e 4 do

artigo 15.° da mesma Portaria, foi rececionada no dia 21.08.2026 a documentagdo solicitada.

Quanto ao segundo ponto da ordem de trabalhos:

Nos termos do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), os/as candidatos/as podem
exercer o seu direito de audiéncia prévia num prazo de 10 dias Uteis;

O juri recebeu as alegagbes dos/as candidatos/as, relativamente as quais, apds apreciagdo, deliberou por

unanimidade, como constante do Anexo | a presente Ata, dela fazendo parte integrante.

Quanto ao terceiro ponto da ordem de trabalhos:
Em resultado das deliberacdes identificadas no Ponto 2 e na Ata n.° 2 do presente procedimento, o juri
deliberou por unanimidade admitir os/as candidatos/as constantes do Anexo Il e excluir os/as candidatos/as

constantes do Anexo Ill, com os fundamentos ali constantes.

Quanto ao quarto ponto da ordem de trabalhos:

Em resultado das deliberacdes identificadas nos pontos anteriores e na Ata n.° 2 do presente procedimento, o
juri deliberou por unanimidade dar inicio a fase de aplicacdo dos métodos de selecdo, notificando os/as
candidatos/as abaixo identificados/as para, no dia 25.09.2025, as 15:00, se apresentarem nas instalacdes da
IGAI, na morada supra identificada, com vista a realizagdo de prova de conhecimentos:

Catarina Paquete Velosa;

Estela Maria Tavares FPereira;

Filipa Alexandra Barreto da Silva;

Maria Augusta Casdo Tainhas;

Maria Jodo Brisa Neves;

Marta Priscila Gongalves Ferrer;

Nilya Rogéria da Costa Varela Ruiz Vizinho;
Odete Atracado Pereira Teodoro Onofre;
Raquel Sofia Carvalho Faias;

Rui Miguel Matias Rosa Gongalves Pinho;

Ténia Maria Correia de Nébrega.

Nessa mesma data, devera reunir o jari para realizacdo da avaliacdo curricular da/o candidata/o Ana Cristina

Siméo Pereira Gongalves e Paulo Jorge Gordon Pinto.
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Mais deliberou o jari, por unanimidade, notificar todos/as os/as candidatos/as ao presente procedimento, da

publicacdo da presente Ata.

Todas as delibera¢bes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi a reunido encerrada, tendo sido lavrada a presente ata que, depois de lida e

aprovada, vai ser assinada e rubricada pelos membros do jiri, juntamente com os respetivos anexos.

Presidente
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Alexandra Margarida Telhal Costa Gomes

1.2 Vogal Efetiva

lo@ el «
Maria Antelo de Noronha Franco Frazdo Afonso de Abreu

2.2 Vogal Efetiva
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Maria Teresa de Araljo Matos
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Procedimento concursal comum para ocupacao imediata de um (1) posto de trabalho, previsto e nao
ocupado, no mapa de pessoal da Inspecdo-Geral da Administracdo Interna, na categoria/carreira de
técnico/a superior e na modalidade de contrato de trabalho em funcdes piblicas, por tempo

indeterminado, na area de recursos humanos.

ATA N.° 3 - ANEXO |
ALEGACOES DOS/AS CANDIDATOS/AS E RESPETIVAS DELIBERAGOES

IDENTIFICACAO DO/A CANDIDATO/A ALEGAGCAO

DELIBERAGAO

Mafalda Beatriz Cruz Tavares

“Em relacdo a candidatura por mim
efetuada, reconhego que o formulario
de candidatura ndo foi submetido
com os restantes elementos, por
mero lapso material ocorrido no
momento da apresentacdo da
candidatura, contudo © mesmo
encontra-se preenchido em anexo,
com a data do envio da candidatura.

Tal omissdo ndo afeta a identificacio
da candidata, nem a manifestacao
inequivoca da vontade de participar
no procedimento, encontrando-se
apresentados os demais documentos
relevantes para a apreciacdao da
candidatura.

Nestes termos, e ao abrigo dos
principios da proporcionalidade, da
boa administracao @ do
aproveitamento dos atos
administrativos, requer seja admitida
a jungdo do formulério em falta,
considerando-se sanada a

irregularidade verificada e
prosseguindo a candidatura para

apreciacao.

Em anexo, junta-se também uma
nova declaracao de vinculo
profissional, com mencdo das
classificagbes obtidas nos dltimos
ciclos avaliativos.”

O Juri apreciou a pronlncia
apresentada pela candidata em sede
de audiéncia dos interessados, na
qual a mesma reconhece nédo ter
submetido o  formulario  de
candidatura juntamente com os
restantes elementos, alegando tratar-
se de mero lapso material e
requerendo a sua juncdo posterior.

Nos termos do ponto 12.1 do Aviso,
os/as candidatos/as deveriam
apresentar o  formuldrio de
candidatura, identificando de forma
clara e inequivoca o procedimento
concursal. Por sua vez, o ponto 12.2
estabelece expressamente que o nao
preenchimento ou o preenchimento
incorreto dos elementos relevantes
do formulario determina a exclusao
do procedimento concursal.

No caso concreto, ndo esta em causa
a corregaqo de um formuléario
apresentado dentro do prazo, mas a

apresentacdo extempordnea de um
documento que nio integrou a

candidatura inicialmente
apresentada.

Assim, considerando que a propria
candidata reconhece a omissao e que
0 Aviso estabelece expressamente a
consequéncia decorrente da falta de
apresentacdo do formulario, o Juari
deliberou nao acolher a pretensdo
apresentada, mantendo a exclusdo da
candidata do procedimento
concursal, por incumprimento do
disposto no ponto 12 do Aviso.

A declaragio de vinculo profissional
apresentada em sede de audiéncia
ndo altera esta concluséo, por nao
respeitar ao fundamento que
determinou a exclusao.

Rua Martens Ferrdo, n®. 11 — 39, 49 5% g g°
1050-159 LISBOA

Telefone: 21 358 34 30
Telefax: 21358 34 31

Pag. 1/1

N.LF.: 600043 797
@-mail: geral@igai.pt




., G

ey IGAL '
MAFADS
T.Medh—

INSPECAOQ-GERAL DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Procedimento concursal comum para ocupacdo imediata de um (1) posto de trabalho, previsto e nédo
ocupado, no mapa de pessoal da Inspecdo-Geral da Administracdo Interna, na categoria/carreira de
técnico/a superior e na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas, por tempo

indeterminado, na area de recursos humanos.

ATA N.° 3 - ANEXO I

LISTA FINAL DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS

IDENTIFICACAO DO/A CANDIDATO/A

Ana Cristina Simdo Pereira Gongalves

Catarina Paquete Velosa

Estela Maria Tavares Pereira

Filipa Alexandra Barreto da Silva

Maria Augusta Casdo Tainhas

Maria Jodo Brisa Neves

Marta Priscila Gongalves Ferrer

Nilya Rogéria da Costa Varela Ruiz Vizinho

Odete Atracado Pereira Teodoro Onofre

Paulo Jorge Gordon Pinto

Raquel Sofia Carvalho Faias

Rui Miguel Matias Rosa Gongalves Pinho

Tania Maria Correia de Nobrega
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Procedimento concursal comum para ocupacado imediata de um (1) posto de trabalho, previsto e ndo
ocupado, no mapa de pessoal da Inspecio-Geral da Administracio Interna, na categoria/carreira de
técnico/a superior e na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas, por tempo

indeterminado, na drea de recursos humanos.

ATA N.° 3 - ANEXO IlI

LISTA FINAL DE CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS

MOTIVO(S) ABSOLUTAMENTE DETERMINANTE(S) DE EXCLUSAO,
SEM PREJUIZO DA EXISTENCIA DE OUTRO(S)

IDENTIFICAGAO DO/A CANDIDATO/A

Ana Raquel de Oliveira Seixas Incumprimento do requisito previsto no ponto 12 do Aviso

Ndo comprova ser detentora de vinculo por tempo

ClaudjaSofia Martins Roguie indeterminado (8.1 do Aviso)

Ndo comprova ser detentor de vinculo por tempo

David Miguel Quintino Rodri ; ;
g Miguet fuintine Redrigues indeterminado (8.1 do Aviso)

Ndo comprova ser detentora de vinculo por tempo

Liliana Alexandra Nogueira M lhdes ; : ;
= °g aga indeterminado (8.1 do Aviso)

Ndo comprova ser detentora de vinculo por tempo

Lurdes Sofia Sousa Almeid . . ;
urae 1asou SR indeterminado (8.1 do Aviso)

Mafalda Beatriz da Cruz Tavares Incumprimento do requisito previsto no ponto 12 do Aviso

Ndo comprova ser detentora de vinculo por tempo

Mara Salomé B Leal d t . ‘ ;
akai>glome Bine:keal Gos Santos indeterminado (8.1 do Aviso)

N3o comprova ser detentor de vinculo por tempo
indeterminado (8.1 do Aviso)

Rodrigo Silveira de Oliveira
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