Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

0OE202610/0329

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Administracdo Interna
Inspecdo-Geral da Administragao Interna
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Posicdo remuneratdria imediatamente seguinte aquela em que atualmente se
encontram posicionados/as

0.00 EUR

Os postos de trabalhos caraterizam-se pelo exercicio de fungGes de grau de
complexidade funcional 2, com o contetido funcional descrito no anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, a saber, fungbes de natureza executiva,
de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, na area de gestdo
administrativa dos processos da competéncia da IGAI (queixas; reclamagoes;
dentincias; processos de averiguagdes e de inquérito; processos disciplinares;
sindicancias; auditorias e inspe¢des), conforme consta do artigo 2.2 do DL n.°
22/2021, de 15 de margo, pelo qual foi aprovada a respetiva lei organica.
Pretende-se, em concreto, que os/as trabalhadores/as assegurem, nesse ambito,
as seguintes atividades:

e Proceder a abertura dos processos e praticar todos os atos relativos a sua
distribuicao;

» Assegurar o apoio administrativo transversal na area processual;

» Executar despachos e praticar todos os atos relativos ao desenvolvimento dos
processos e controle de prazos;

e Produzir informagdo estatistica do movimento processual;

e Proceder ao atendimento (presencial e telefonico) dos/as cidaddos/as que se
dirigem a IGAI;

« Registar a entrada e saida de correspondéncia processual;

e Registar despachos, instrugbes de servigo, relatdrios e decisdes ministeriais,
do/a Inspetor/a-Geral e do/a Subinspetor/a-Geral no ambito processual;

e Manter atualizadas as bases de dados documentais.

A descricdo do contelido funcional acima efetuada ndo prejudica a atribuigdo
aos/as trabalhadores/as de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais detenha qualificacdo profissional adequada e que nao
impliqguem a respetiva desvalorizagdo profissional.

Local Trabalho N° Postos Morada

Inspecdo-Geral da 2
Administracdao
Interna

Rua Martens Ferrdo,
n.o11

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1050159 LISBOA Lisboa Lisboa

Total Postos de Trabalho: 2



Observagoes:

Requisitos de Admissao

- Tipo de oferta: mobilidade pelo periodo de 18 meses, prorrogavel, com
possibilidade de consolidacdo;

- Carreira e categoria: categoria de assistente técnico/a, da carreira
pluricategorial de assistente técnico/a;

- Candidatura
A candidatura devera ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

- Formalizagdo de candidatura

A candidatura devera ser formalizada através de requerimento dirigido ao Senhor
Inspetor-Geral da Administracdo Interna, acompanhado dos documentos
elencados no ponto 10.

- Modo de apresentagao

A candidatura devera ser identificada com a mencdo “Mobilidade” e o Cédigo BEP
correspondente, e enviada por mensagem de correio eletronico para o endereco
de correio eletronico geral@igai.pt dentro do prazo fixado, preservando-se recibo
de entrega e leitura.

Da candidatura, além da identificagdo pessoal e residéncia, deverdo constar o
contacto telefénico e enderego de correio eletrénico do/a candidato/a para
contactos no ambito do procedimento.

- Documentos a apresentar

a) Curriculum profissional detalhado, datado e assinado;

b) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o/ candidato/a pertence,
atualizada a data da publicagdo do presente procedimento e com data ndo
anterior a dois meses do termo do prazo para apresentagao de candidaturas, da
qual conste, inequivoca e cumulativamente, indicacdo da:

- Modalidade da relagdo juridica de emprego publico;

- Carreira e categoria de que o/a candidato/a é titular;

- Posicdo e nivel remuneratério atualmente ocupados,

- Antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

- Avaliagbes de desempenho obtidas nos Ultimos trés ciclos avaliativos.

c) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo 6rgdo ou servico a que o/a
candidato/a pertence, ou onde exerce fungGes, atualizada a data da publicagao
do presente procedimento e com data ndo anterior a dois meses do termo do
prazo para apresentacdo de candidaturas, com mencdo da unidade organica a
que esta afeto/a e descricdo das funcdes desempenhadas, bem como da
respetiva duracdo (em servico efetivo)

d) Certificagdo da formagdo profissional frequentada nos ultimos 5 (cinco) anos
com pertinéncia para a area objeto do presente recrutamento;

e) Outra documentagdo que o/a candidato/a considere relevante para a
apreciacdo do seu mérito.

- Forma das notificagGes

Todas as notificacdes serdo efetuadas através de mensagem de correio
eletronico, com recibo de entrega e de leitura, para o enderego indicado pelos/as
candidatos/as.

- Observagoes

Protecdo de dados pessoais:

Em cumprimento do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, informa-se que os
dados pessoais solicitados em sede de candidatura a este procedimento, apenas
serao utilizados para efeitos do mesmo.

Relagdo Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicao de
Relagao Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.



Habilitagdo Literaria:

Outros Requisitos:

Formalizagdo Candidaturas

120 ano (ensino secundario)

Integragdo na categoria/carreira de assistente técnico/a, e detencdo de relagao
juridica de emprego publico previamente constituida na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Descrigao do Procedimento

geral@igai.pt
213583436
2026-10-09
2026-10-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Descricao do Procedimento:

Autorizacao dos membros do Governo Artigo

N° de Vagas/ Alteragoes

30.° da LTFP:

- Métodos de selecdo A selegdo dos/as candidatos/as sera efetuada com base na
analise/avaliagdo curricular, complementada com uma entrevista de avaliagao de
competéncias, sendo apenas convocados/as para a realizacdo da entrevista de
avaliacdo de competéncias os/as candidatos/as que, pela analise do respetivo
curriculum, demonstrem preencher os requisitos de admissao e deter o perfil
definido no presente aviso. - Perfil de competéncias: A realizacdo desta
entrevista de avaliagdo de competéncias pressupde o dominio das competéncias
aplicaveis, do elenco constante do anexo II a que se refere o n.° 4 do artigo 3.0
da Portaria n.¢ 214/2024/1, de 20 de margo, pelo qual foi aprovado o
Referencial de Competéncias para a Administragdo PUblica (ReCAP), designada e
especialmente as seguintes, nas suas diversas areas de enquadramento e
componentes: - Orientagdo para o servigo publico; - Orientagdo para a
colaboracdo; - Orientagdo para a mudanca e inovagao; - Orientacdo para os
resultados; - Gestao do conhecimento; - Comunicagdo; - Iniciativa; -
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos; - Orientagdo para a inclusdo; -
Inteligéncia emocional.

Formacao Profissional







