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Caracterizacado da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacao Candidaturas

Descricao do Procedimento

VER TUDO v
Cadigo da Oferta:
OE202607/0808

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Ministério da Administracao Interna

Orgao/Servico:
Inspecao-Geral da Administracao Interna

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracgao:
934,99€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR



Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Conducao de viaturas; Conducao e manutencao de automoveis ligeiros para transporte de pessoas, bem
como de materiais; Transporte de inspetores/as nas acoes inspetivas e de fiscalizacao a nivel nacional;
Realizacao de servicos externos de rececao e entrega de correio oficial e execucao de tarefas elementares
indispensaveis ao funcionamento do servico, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Distrito Concelho
Postos Postal

Inspecao-Geral da 1 Rua Martens Lisboa 1050159 Lisboa Lisboa

Administracao Interna Ferrao, n.° 11 LISBOA

Total Postos de Trabalho:
1

Observacées:

Procedimento concursal comum para ocupacao imediata de um (1) posto de trabalho, previsto e nao
ocupado, no mapa de pessoal da Inspecao-Geral da Administracao Interna, na categoria/carreira de
assistente operacional e na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas, por tempo
indeterminado, para exercicio de funcées de motorista.

Relacdo Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Nao

Habilitacao Literaria:
9° ano (3° ciclo ensino basico)
Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:

Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
geral@igai.pt

Contactos:



213583436

Data Publicitacao:
2026-07-21

Data Limite:
2026-08-04

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicacéo Social:

Descricéo do Procedimento:

Procedimento concursal comum para ocupacao imediata de um (1) posto de trabalho, previsto e nao
ocupado, no mapa de pessoal da Inspecao-Geral da Administracao Interna, na categoria/carreira de
assistente operacional e na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas, por tempo
indeterminado, para exercicio de funcoes de motorista

1. Procedimento concursal

Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 3 do artigo 30.°, e no n.° 1, do artigo 33.°, ambos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual,
em conjugacao com o disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por meu despacho de 29.05.2026, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da
data da publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e, por extrato, no Diario da
Republica, o procedimento concursal comum, para ocupacao imediata, e na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas, por tempo indeterminado, um posto de trabalho previsto e nao ocupado, na
categoria de assistente operacional para exercicio de funcées de motorista.

2. Pressupostos de abertura do procedimento

2.1. Para efeitos do disposto no artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, declara-se nao se
encontrar constituida, no proprio servico, reserva de recrutamento para posto de trabalho, na categoria de
assistente operacional, com a caraterizacao a que se refere o presente procedimento.

2.2. Em cumprimento prévio do disposto no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
foi consultada a Direcao-Geral da Administracao e do Emprego Publico (DGAEP), na sua qualidade de
Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC), que, por informacao disponibilizada no sitio de internet,
informa que a consulta nao se aplica aos procedimentos concursais restritos a trabalhadores/as com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, como é o caso.

2.3. Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Regime de Valorizacao Profissional (RVP) dos/as
trabalhadores/as com vinculo de emprego publico, em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, pela qual
foi aprovado, foi realizado, junto da DGAEP, o procedimento prévio que culminou na emissao, em
01.06.2026, de declaracao de inexisténcia de trabalhadores/as em situacao de valorizacao profissional,
com os perfis pretendidos pela IGAI.

3. Procedimento concursal comum sem reserva de recrutamento interna

O presente procedimento visa a ocupacao imediata do posto de trabalho identificado. Assim, mesmo que
da lista de ordenacao final homologada resulte um nimero de candidatos/as aprovados/as superior ao
posto de trabalho a ocupar, nao sera constituida reserva de recrutamento interna.

4, Legislacao aplicavel

O presente procedimento concursal comum rege-se pelas disposicoes da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro. Em tudo quanto nela nao se encontrar previsto, serdo subsidiariamente aplicaveis as disposicoes
contidas na LTFP e no Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo DL n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redacao atual.

5. Local de trabalho

O local de trabalho situa-se nas instalacées da IGAI, na Rua Martens Ferrao, n.° 11, 3.° a 6.° andares, 1050-
159 Lisboa.

6. Caraterizacao dos postos de trabalho

O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de funcdes de grau de complexidade funcional 1, com o
conteudo funcional descrito no anexo a LTFP, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°, nas areas de
competéncias da Direcao de Servicos da IGAI, prevista no DL n.° 22/2021, de 15 de marco, e contempladas



no respetivo mapa de pessoal.

6.1. Caraterizacao especifica quanto a atribuicdes, competéncias atividades

Conducao de viaturas; Conducao e manutencao de automoveis ligeiros para transporte de pessoas, bem
como de materiais; Transporte de inspetores/as nas acoes inspetivas e de fiscalizacao a nivel nacional;
Realizacao de servicos externos de rececao e entrega de correio oficial e execucao de tarefas elementares
indispensaveis ao funcionamento do servico, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas.

6.2. Caraterizacao quanto ao perfil de competéncias

Para os efeitos da al. b), do n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, pela qual foi
aprovado o Referencial de Competéncias para a Administracao PUblica (ReCAP), serdo consideradas, do
elenco constante do anexo Il a que se refere o n.° 4 do artigo 3.°, nas suas diversas areas de
enquadramento e componentes, as competéncias transversais nucleares subordinadas a Orientacao para o
servico publico; Orientacédo para a colaboragao; Orientacao para os Resultados; Iniciativa; Orientacao para
a segurancas e Inteligéncia Emocional.

7. Remuneracao

A remuneracéo é determinada pelo disposto na Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redacao atual, em conjugacao com o disposto nos artigos 87.°,
149.° e n.° 1 do artigo 150.°, todos da LTFP.

7.1. Para efeitos do disposto na parte inicial da al. e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, é fixado, sem lugar a negociacao, o 5.° nivel remuneratorio da TRU, correspondente a 1.2
posicao remuneratoria da categoria/carreira de assistente operacional, e a que, presentemente, equivale o
montante pecuniario de €934,99;

7.2. Caso os/as candidatos/as ja estejam integrados/as na carreira e categoria de assistente operacional, a
remuneracdo base a auferir sera a correspondente ao posicionamento remuneratoério no servico de origem.
8. Ambito de recrutamento

8.1. O recrutamento é restrito a trabalhadores/as com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

8.2. Poderao também candidatar-se, nos termos do artigo 24.° do DL n.° 76/2018, de 11 de outubro, os/as
militares que, mediante declaracao emitida pelo CIOFE (Centro de Informacao e Orientacao para a
Formacao e Emprego), comprovadamente se enquadrem na situacao ai prevista.

9. Requisitos admissao

9.1. Requisitos de admissao

Constituem requisitos de admissao os previstos, cumulativamente, no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencao internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

9.2. Nivel habilitacional exigido

Os/As candidatos/as devem ser titulares titularidade de escolaridade obrigatdria, ainda que acrescida de
formacao profissional adequada, conforme determina a al. a), do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, sem prejuizo
do disposto no 1.° do artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, mantido em vigor pela parte
final da al. c), do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nao sendo possivel a substituicao
do nivel habilitacional por formacéao ou experiéncia profissional.

9.3. Impedimentos de admissao

Para efeitos do disposto na al. k), do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, nao
podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira,
sejam titulares da categoria, e nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da IGAI, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.
9.4. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos de admissao até ao Ultimo dia do prazo de
candidatura.



10. Formalizacao de candidaturas

As candidaturas s6 poderao ser formalizadas através do preenchimento, de todos os campos aplicaveis, e
assinatura, do formulario disponivel para download no sitio da internet da IGAI, em www.igai.pt, no
separador “Recrutamento”.

Nao serao aceites as candidaturas formalizadas em qualquer outro suporte.

11. Apresentacao

Tendo em conta que ainda nao foi possivel disponibilizar, no sitio da internet da IGAI, suporte tecnologico
para efeito de submissao do formulario, em suporte eletrénico, com vista a apresentacao de candidatura,
conforme previsto nos n.°s 1 e 2 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas
serao apresentadas, exclusivamente, através de remessa, por via eletrénica, para o correio eletréonico
geral@igai.pt, conforme previsto na al. d), do n.° 1 do artigo 104.° do CPA, devendo os/as candidatos/as
guardar comprovativo da submissao.

Nao serao aceites as candidaturas enviadas ou apresentadas por qualquer outra forma ou via.

12. Formulario de candidatura

12.1. Os/As candidatos/as deverao, em especial, identificar de forma clara e inequivoca, o procedimento
concursal a que se candidatam, indicando o codigo da publicitacao do procedimento, que corresponde ao
numero do Aviso (extrato) no Diario da Republica, e ao codigo da oferta da publicitacdao na BEP;

12.2. O n&do preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de
candidatura por parte do/a candidato/a determina a sua exclusao do procedimento concursal.

13. Comprovacgao dos requisitos

13.1. Nos termos da al. a), do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
comprovacao do preenchimento dos requisitos €, no momento inicial de admissdao ao procedimento
concursal, efetuada perante o juri, sempre que determinante para a decisao sobre os métodos de selecao a
aplicar, pelo que a apresentacao do formulario de candidatura devera ser acompanhada da seguinte
documentacao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacées académicas ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido, para efeitos de comprovacao da habilitacao académica;

b) Curriculo profissional, datado e assinado, atualizado a data da publicitacdao da abertura do presente
procedimento e com data reportada ao prazo estabelecido para a apresentacao de candidaturas, orientado
para a demonstracdo da experiéncia profissional, e do qual devem constar, para além de outros elementos
julgados necessarios, a identificacao pessoal (nome completo), residéncia, telefone para eventual
contacto, mencao das habilitacoes literarias e qualificacdes, ou formacao profissional, detidas, bem como
descricao, detalhada, das funcdes que o/a candidato/a exerce e das que exerceu anteriormente, nas areas
funcionais especificas objeto do presente procedimento, com indicacao dos respetivos periodos de
duracao, e atividades relevantes, assim como da formacao profissional frequentada nos cinco (5) anos
anteriores a data da publicitacao do procedimento, em particular a relacionada com o contetdo funcional
do posto de trabalho, indicando as entidades promotoras, as datas de realizacao, e a respetiva duracao;

c) Declaracao emitida pelo 6rgao ou servico a que o/a candidato/a pertence, atualizada a data da
publicacao do presente procedimento e com data nao anterior a um més do termo do prazo para
apresentacao de candidaturas, da qual conste, de forma inequivoca e cumulativa, a indicacao da:

- Modalidade de vinculo constituido por tempo indeterminado;

- Carreira e categoria de que o/a candidato/a é titular;

- Posicao e nivel remuneratorio que ocupa nessa data,

- Antiguidade na categoria, na carreira e na Administracao Publica;

d) Declaracao de conteldo funcional emitida pelo 6rgao ou servico a que o/a candidato/a pertence, ou
onde exerce funcoes, atualizada a data da publicacao do presente procedimento e com data nao anterior a
um més do termo do prazo para apresentacao de candidaturas, com descricao detalhada das tarefas e
atividades, inerentes ao posto de trabalho ocupado naquele 6rgéo ou servico e indicacao do grau de
complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, bem como
discriminacao do periodo em que foram efetivamente exercidas;

e) Copias legiveis dos documentos comprovativos das acdes de formacao frequentadas nos cinco (5) anos
anteriores a data da publicitacao do presente procedimento, com indicacao da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracao;



f) Declaracao emitida pelo 6rgdo ou servico a que o/a candidato/a pertence, atualizada a data da
publicacao do presente procedimento e com data nao anterior a um més do termo do prazo para
apresentacao de candidaturas, com indicacao das avaliacoes de desempenho (mencao qualitativa e mencao
quantitativa), obtidas nos trés (3) Ultimos periodos avaliativos, conquanto compreendidos nos cinco (5)
anos civis completados a data da abertura do procedimento, e tendo subjacente o cumprimento ou
execucao, nesse periodo, de atribuicdes, competéncias ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a
ocupar, ou, em caso de inexisténcia de avaliacao, e para os efeitos previstos na al. c), do n.° 2 do artigo
20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, com indicacao dos motivos da nao atribuicao de
avaliacao;

g) Quaisquer outros documentos que os/as candidatos/as considerem relevantes para a apreciacao do seu
mérito, ou comprovacao da abrangéncia pelo presente procedimento concursal;

h) No caso dos/as candidatos/as com deficiéncia, copia legivel de Atestado Médico de Incapacidade
Multiusos, e declaracao, sob compromisso de honra, do respetivo tipo de deficiéncia, e elementos
necessarios para garantir que o processo de selecdo se adeque, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicacao/expressao;

i) Fotocopia de cartao de cidadao, com a autorizacao prevista no n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 7/2007, de 5
de fevereiro, na sua redacao atual.

13.2. Os/As candidatos/as que exercam funcdes na IGAI, estao dispensados de apresentar os documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

13.3. 0 jari, em caso de fundadas dlvidas acerca do conteldo ou autenticidade de fotocopias
apresentadas, pode, nos termos do n.° 2 do artigo 32.° do DL n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual
redacdo, exigir aos/as candidatos/as a exibicao de original ou documento autenticado para conferéncia.
13.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos/as candidatos/as, em caso de divida, a apresentacao de
documentos comprovativos de declaracdes que hajam efetuado sob compromisso de honra e das
informacodes que considere relevantes para o procedimento.

13.5. Assiste, ainda, ao juri, quando seja utilizado o método de avaliacao curricular, e nos termos dos n.°s
2 e 3 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a faculdade de exigir aos/as candidatos/as
a apresentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar para a
apreciacao do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, num prazo de cinco (5) dias
Uteis, podendo ser concedido, em casos justificados, um prazo suplementar ndo superior a trés (3) dias
Uteis.

13.6. Nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a nao apresentacao
dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, e designadamente
determinantes para a decisao sobre os métodos de selecao a aplicar, determina, quando devam ser os/as
candidatos/as a apresenta-los:

a) A exclusao do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao;
b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, perante a IGAI, nos restantes casos.
13.7. Anao apresentacao da documentacao a que se alude no ponto 13.1., alinea h), determinara a
apreciacao da candidatura como tratando-se de candidato/a nao portador/a de deficiéncia.

13.8. Para aplicacao dos métodos de selecao, e respetivos parametros, apenas serdo considerados os
factos/elementos/aspetos devidamente documentados.

13.9. A nao confirmacao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusao do/a candidato/a
do procedimento concursal.

13.10. As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as, ou a apresentacao de documentos falsos,
determinam a participacao a entidade competente, para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.
14. Notificacao da exclusao do procedimento concursal

Nos dois (2) dias Uteis seguintes a conclusao do procedimento de apreciacao das candidaturas, os/as
candidatos/as excluidos/as sdo, como previsto no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, notificados/as para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do CPA. No mesmo prazo, os/as
candidatos/as admitidos/as sao notificados/as da decisao de admissao.

15. Notificacdo para a realizacao dos métodos de selecao

15.1. Nao havendo lugar a exclusao de qualquer candidato/a, no dia seguinte a conclusao do procedimento



de apreciacao de candidaturas, inicia-se a fase de aplicacdo dos métodos de selecao. Os/As candidatos/as
sao convocados/as, no prazo de cinco (5) dias Uteis, para a respetiva realizacao, com indicacao do local,
dia e hora em que os mesmos devem ter lugar.

15.2. Havendo lugar a exclusao de candidatos/as, e por razdes de celeridade procedimental, os/as
candidatos/as excluidos/as que se hajam pronunciado em sede de audiéncia prévia, serdo também
convocados/as para a realizacao dos métodos de selecdo, ficando a respetiva avaliacdo, neste caso,
condicionada a reversao da decisao de exclusao.

15.3. A convocacao de candidatos/as excluidos/as, que se hajam pronunciado em sede de audiéncia prévia,
para a realizacao de métodos de selecao nao impede que venha a ser confirmada a respetiva exclusao, do
que serao previamente informados/as.

16. Métodos de selecao aplicaveis

16.1. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, nos termos da faculdade contemplada no n.° 5 do artigo
36.° da LTFP, e do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, é adotado para o presente
procedimento concursal apenas um método de selecao obrigatério e um método de selecao facultativo, ou
complementar.

16.2. Os/As candidatos/as que, cumulativamente, sejam detentores da categoria de assistente operacional
e, se tenham, por Gltimo, encontrado a cumprir ou a exercer a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado, bem como os/as
candidatos/as em situacao de valorizacao profissional, que, imediatamente antes tenham desempenhado
aquelas atribuicoes, competéncias ou atividades, realizarao os seguintes métodos de selecao, de caracter
eliminatorio:

a) Avaliacao Curricular - alinea c), do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - alinea d), do n.° 1 do artigo 17.°, conjugado com o n.° 2 do
artigo 18.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

16.3. Os/As candidatos/as que, cumulativamente, nao estejam integrados/as na carreira e categoria de
assistente operacional, do posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento, e
os/as que estejam integrados/as na categoria/carreira de assistente operacional, mas se encontrem a
executar atribuicées, competéncias ou atividades diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupacao o procedimento foi publicitado, realizarao os seguintes métodos de selecao, de caracter
eliminatorio:

a) Prova de conhecimentos - alinea a), do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;
b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias - alinea d), do n.° 1 do artigo 17.°, conjugado com o n.° 2 do
artigo 18.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

16.4. Nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os/as candidatos/as que se encontrem na situacao
identificada no ponto 16.2. poderao optar, por escrito, e no formulario de candidatura, pelo afastamento
do método de selecao Avaliacao Curricular, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0 método de selecao obrigatério,
Prova de Conhecimentos, previsto para os/as restantes candidatos/as.

17. Valoracao dos métodos de selecao

Na valoracao dos métodos de selecao anteriormente referidos sera utilizada a escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a especificidade de cada método, sendo a classificacdo final, expressa até as centésimas, sem
qualquer arredondamento, obtida pela aplicacdo de uma das seguintes formulas, consoante a situacédo e ou
opcao do/a candidato/a:

Candidatos/as a que se refere o ponto 16.2.:

CF = 70% AC + 30% EAC

Candidatos/as a que se refere o ponto 16.3.:

CF =70% PC + 30% EAC

Em que:

CF = Classificacao Final

AC = Avaliagao Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias

18. Avaliacao Curricular

A Avaliacao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar,



entre os quais, a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao profissional, e a avaliacao de
desempenho.

A Avaliacao Curricular dos/as candidatos/as sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizacao
até as centésimas, sem qualquer arredondamento, sendo a classificacao obtida através da média
ponderada das classificacdes alcancadas nos fatores considerados, mediante a aplicacao da seguinte
formula:

AC = 25% HA + 20% FP + 40% EP + 15% AD

Em que:

AC = Avaliacao Curricular

HA = Habilitacao Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdo do Desempenho

18.1. Os parametros a considerar no método de Avaliacao Curricular serao avaliados, com expressao até as
centésimas, sem qualquer arredondamento, da seguinte forma:

18.1.1. A Habilitacao Académica sera valorada de acordo com os seguintes critérios:

As exigidas para ingresso na carreira - 18 valores;

Superior a exigida a data da integracao na carreira - 20 valores.

18.1.2. A Formacao Profissional, considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional
diretamente relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das funcoes
inerentes ao posto de trabalho a ocupar, sera valorada de acordo com o nimero de horas das acoes de
formacao frequentadas nos cinco (5) anos anteriores a data da publicitacao do procedimento, desde que
devidamente comprovadas, até ao maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

Sem formacao - 0 valores;

< = 30 horas - 1 valor;

> 30 horas e < = 60 horas - 2 valores;

> 60 horas - 3 valores

Nao sera considerada a formacao que nao tenha interesse direto, ou indireto, para as areas funcionais
especificas objeto do presentemente procedimento.

18.1.3. A Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes aos postos de
trabalho a ocupar, sera valorada considerando o desempenho de fungdes na categoria de assistente
operacional, nos seguintes termos:

<=1 ano - 10 valores

> 1 ano e < =3 anos - 14 valores

> 3 anos e < = 5 anos - 16 valores

> 5 anos e < = 10 anos - 18 valores

> 10 anos - 20 valores

Sendo que, para o efeito, apenas se conferira relevancia a Experiéncia Profissional comprovada por
documento idoneo, que refira, expressamente, o periodo de duracao da mesma, e contenha a
discriminacao das fun¢des efetivamente exercidas.

18.1.4. A Avaliacao de Desempenho, relativa aos dois (2) Gltimos periodos avaliativos, conquanto
compreendidos nos seis (6) anos civis completados a data da abertura do procedimento, e tendo
subjacente o cumprimento ou execucao, nesse periodo, de atribuicdes, competéncias ou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, correspondera a média aritmética simples, e expressa na
escala de 0 a 20 valores, das referidas avaliagdes, convertidas, a priori, e quanto a respetiva mencao
quantitativa, por regra de trés simples, para a referida escala de 0 a 20 valores.

18.1.5. Nos casos em que os/as candidatos/as, encontrando-se na situacao prevista no n.° 2 do artigo 42.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, nao possuam, por razdes que nao lhes sejam imputaveis,
avaliacao de desempenho relativa ao periodo a considerar, ser-lhe-ao atribuidos 10 valores, por periodo
sem avaliacao.

19. Prova de conhecimentos

A Prova de Conhecimentos destina-se a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das
funcoes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, mediante demonstracdo dos conhecimentos académicos e



ou profissionais e da capacidade para os aplicar a situacoes concretas respeitantes aquelas funcoes, bem
como a avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa, e sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valorizacao até as centésimas, sem qualquer arredondamento.

19.1. Condicdes de realizacao da Prova de Conhecimentos

19.1.1. A Prova de Conhecimentos sera escrita, de natureza teodrica, e de realizacao individual, em suporte
papel, e sob anonimato. Tera a duracdo maxima de uma hora - com uma tolerancia de quinze (15) minutos,
para os/as candidatos/as com deficiéncia comprovada que solicitarem condicdes especiais para a sua
realizacao - decorrendo ininterruptamente. Incidira sobre as areas tematicas a que se refere a legislacao
identificada no ponto 19.2. do presente aviso.

19.1.2. Assumira a natureza de teste de escolha multipla, com vinte (20) questdes, com trés (3) respostas
para cada questao, das quais apenas uma estara correta e sera valorada com um (1) ponto. As respostas
erradas nao implicam desconto, e a auséncia de resposta, ou a indicacdo de mais do que uma resposta,
correspondera a atribuicao de zero (0) valores, na questao em causa.

19.1.3. No decorrer da prova, os/as candidatos/as nao poderao, por quaisquer meios, comunicar entre si
ou com qualquer outra pessoa.

19.1.4. Apenas sera permitida a consulta da legislacao, nao anotada, e em suporte papel, identificada no
ponto 19.2., devendo ser consideradas todas as atualizacées e alteracdes introduzidas até a data da
realizacdo da prova de conhecimentos.

Nao sera permitida a consulta de bibliografia ou de outras fontes de informacao.

19.1.5. Durante a realizacdo da prova também nao sera permitida a utilizacao de qualquer equipamento
informatico e ou de comunicacao, incluindo, designadamente, telemdvel, tablet, computador portatil,
auriculares, smartwatches.

19.1.6. As provas nao poderao ser assinadas, sendo apenas identificadas, para garantia do anonimato
dos/as candidatos/as, por uma numeracao convencional a atribuir pelo juri, a qual substituira o nome de
cada candidato/a até que se complete a sua avaliacao.

19.1.7. Os/As candidatos/as que se apresentem a prova de conhecimentos devem ser portadores de cartao
de cidadao, passaporte ou outro documento de identificacao valido, emitido pelo Estado portugués, que
contenha fotografia, sob pena de nao a poderem realizar. Caso se apresentem com um atraso superior a
quinze (15) minutos, relativamente a hora referida na convocatoria, nao poderao realizar a prova.

19.2. Legislacao de suporte a realizacao da Prova de Conhecimentos

- DL n.° 22/2021, de 15 de marco (Organica da IGAl);

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes PUblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
- Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro (Regime Juridico da Promocgao da Seguranca e Saude no Trabalho);

- Acordo Coletivo de Carreiras Gerais (ACCG) - Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, publicado no Diario
da Republica, 2.? série, n.° 188, de 28 de setembro;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho na
Administracao PUblica/SIADAP);

- Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro (Regime juridico aplicavel a permissao de conducao de
viaturas oficiais dos organismos e servicos do Estado e das autarquias locais por funcionarios e agentes que
nao possuam a categoria de motorista);

- Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de maio (Codigo da Estrada).

20. Entrevista de Avaliacao de Competéncias

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informacoes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das funcoes
correspondente ao posto de trabalho a ocupar, e identificadas no ponto 6.2. do presente aviso.

20.1. As competéncias serao aferidas no contexto da interacao estabelecida, presencialmente, entre os
membros do jari, e os/as candidatos/as, individualmente, com base em ficha individual de avaliacao, que
traduzira a demonstracédo, ou nao, dos trés (3) indicadores comportamentais definidos para densificacao
das competéncias avaliadas. Tera a duracdao maxima de quarenta (40) minutos.

20.2. Para o efeito, cada competéncia sera valorada da seguinte forma:

Elevado - Evidéncia de 3 indicadores comportamentais da competéncia - 20 valores

Bom - Evidéncia de 2 indicadores comportamentais da competéncia - 16 valores



Suficiente - Evidéncia de 1 indicadores comportamentais da competéncia - 12 valores

Insuficiente - Sem evidéncia de qualquer indicador comportamental - 4 valores

20.3. A Entrevista de Avaliacao de Competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressao as centésimas, sem qualquer arredondamento, resultando da média aritmética simples das
classificacoes atribuidas as competéncias que integram o perfil constante do ponto 6.2..

21. Utilizacdo faseada dos métodos de selecao

Por razdes de celeridade, e caso a realizacao dos métodos de selecao sejam, na situacao referida no ponto
16.2., e ou na situacao referida no ponto 16.3., admitidos trinta (30) ou mais candidatos/as, os referidos
métodos serao aplicados faseadamente, e em conformidade com o previsto no artigo 19.° e no n.° 2 do
artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos/as candidatos/as, do método de selecao Avaliacao
Curricular, ou Prova de Conhecimentos, consoante os casos;

b) Aplicacdo do segundo método de selecao, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, apenas aos/as
candidatos/as aprovados/as no primeiro método, a convocar por tranches sucessivas de até 10
candidatos/as, por ordem decrescente da classificacao, respeitando a prioridade legal da sua situacao
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Convocacao essa a realizar com uma antecedéncia de cinco (5) dias Uteis, por uma das formas previstas
no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e conforme detalhado no ponto 26. do presente
aviso;

d) Sendo dispensada a aplicacao do segundo método aos/as restantes candidatos/as que se consideram
excluidos/as.

e) Apos a aplicacao dos métodos de selecao a cada conjunto de candidatos/as, é elaborada lista de
ordenacao final dos/as candidatos/as, sujeita a homologacao.

22. Exclusao de candidatos/as

Serao excluidos/as, nao sendo convocados/as para os métodos de selecdo, ou fases seguintes, os/as
candidatos/as que:

a) Nao comparecam a qualquer dos métodos de selecao para que hajam sido convocados/as, o que
equivalera a desisténcia do presente procedimento concursal, nio lhes sendo aplicado o método ou fase
seguintes;

b) No decurso da aplicacdo de um método de selecao, apresentem a respetiva desisténcia;

c) Obtenham valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao ou fases, nao lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte, de acordo com a ordem definida na presente publicitacao.

23. Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecao

Os resultados obtidos em cada método de selecao, ou respetiva fase, sao publicitados através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacées da IGAI, e disponibilizada no
respetivo sitio da internet, em www.igai.pt, nos termos previstos no artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

24, Ordenacao final dos/as candidatos/as

24.1. A ordenacao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprovacao em
todos os métodos de selecao, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacoes quantitativas obtidas em cada método de selecao, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas, sem qualquer arredondamento.

24.2. Alista de ordenacao final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria, ainda que sejam aplicados
métodos de selecao diferente, como previsto na alinea c), do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP e no n.° 2 do
artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

25. Critérios de ordenacao preferencial

Em caso de igualdade de valoracdo serao adotados os critérios de ordenacao preferencial estabelecidos no
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e, caso subsista igualdade, subsidiaria e
sucessivamente, o da maior antiguidade na categoria/carreira de assistente operacional e no exercicio de
funcoes publicas.

26. Notificacoes

Todas as notificacdes, incluindo as necessarias para efeitos de audiéncia prévia e de conhecimento do ato
de homologacao da lista de ordenacao final, e as convocatorias para a realizacdo de qualquer método de



selecao, que exija a presenca do/a candidato/a, sao efetuadas por uma das formas previstas no artigo 6.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Preferencialmente através de correio eletronico, para o endereco indicado no formulario de
candidatura, indicacao que se assumira, salvo expressa indicacdo em contrario no formulario de
candidatura, como manifestacao de consentimento para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 63.° do CPA;
b) Nao sendo possivel a notificacdo, ou convocatdria, através de correio eletrénico, por recurso as
restantes formas de notificacao previstas no n.° 1 do artigo 112.° do CPA.

27. Realizacao de audiéncia prévia

27.1. Aos/As candidatos/as excluidos/as sera garantida a realizacdo de audiéncia prévia, nos termos do
CPA, e da alinea f), do artigo 3.°, do n.° 4 do artigo 16.° e do artigo 25.°, todos da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, para o que serao notificados/as.

27.2. Para o exercicio do direito de participacao dos/as candidatos/as é obrigatério o uso de formulario
disponivel para download no sitio da internet da IGAI, em www.igai.pt, no separador “Recrutamento”, a
remeter, no prazo fixado, por via eletronica, para o endereco eletronico geral@igai.pt.

Nao serdo consideradas as pronincias formalizadas em qualquer outro suporte, ou enviadas, ou
apresentadas, por qualquer outra via.

28. Homologacao da lista de ordenacao final

A lista unitaria de ordenacao final, ap6s homologacao, € afixada em local visivel e publico das instalacoes
da IGAI, é disponibilizada no respetivo sitio da internet, em www.igai.pt, sendo, ainda, publicado, por
extrato, um aviso na 2.? série do Diario da Republica, com informacao sobre a sua publicitacao, conforme
estabelecido no n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

29. Os parametros de avaliacao, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de classificacao final
de cada método de selecdo, constam de atas lavradas de reunides do juri de cada procedimento, a que
os/as candidatos/as poderao ter acesso em www.igai.pt, desde a data da publicitacao do aviso de abertura
do presente procedimento concursal.

30. Composicao do juri

Presidente: Maria Antelo de Noronha Franco Frazao Afonso de Abreu, Diretora de Servicos:

Primeira Vogal Efetiva: Sonia Maria Martins de Aragao Carvalho Romao, Coordenadora Técnica, com
experiéncia na area de gestao de recursos humanos, e que substituira a presidente na suas faltas e
impedimentos;

Segunda Vogal Efetiva: Maria Sara Mendes Goncalves, Assistente Técnica;

Primeira Vogal Suplente: Maria Teresa de Aralijo Matos, Técnica Superior;

Segundo Vogal Suplente: Vitor Manuel Salgueiro Anténio, Técnico Superior.

31. O presente aviso € publicitado, no mesmo dia, no Diario da RepuUblica, por extrato; na BEP, por texto
integral, em www.bep.gov.pt, e no sitio da internet da IGAI, em www.igai.pt, por extrato.

32. Igualdade de oportunidades

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica, n.° 77, 2.2 série, de 31
de marco, faz-se constar a seguinte mencao: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administracao Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.”

33. Licitude do tratamento de dados pessoais

Nos termos e ao abrigo do disposto nas als b), c) e ), do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento (UE) 2016/679,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (Regulamento Geral sobre a Protecao de
Dados), o tratamento de dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por parte da
entidade empregadora publica IGAI, tem por fundamento juridico o recrutamento e selecao de pessoal,
com vista a ulterior celebracao de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.
Os dados pessoais recolhidos sao os necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacao de
candidatura ao presente procedimento concursal e aplicacao dos correspondentes métodos de selecao.

O tratamento desses dados respeitara a legislacao em vigor em matéria de protecao de dados pessoais (Lei
n.° 58/2019, de 8 de agosto e o Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados).

Assim, os dados pessoais solicitados em sede de candidatura ao presente procedimento, apenas serao



utilizados para efeitos do mesmo.

Em qualquer momento poderao ser exercidos os direitos de acesso e oposicao ao tratamento dos dados, nos
termos da legislacao em vigor.

A conservacao dos dados pessoais apresentados pelos/as candidatos/as, no decurso do presente
procedimento concursal, respeitara o previsto no artigo 42.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara com observancia da Lei n.° 26/2016, de
7 de agosto, na sua redacao atual.
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