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Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao imediata de um posto de trabalho do mapa
de pessoal da Inspegao-Geral da Administracao Interna, na carreira especial de especialista
de sistemas e tecnologias de informacgao, e na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas, por tempo indeterminado, para o Gabinete de Tecnologias e Inovagao.

1 — Nos termos previstos do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, e por despacho
do Inspetor-Geral da Administracao Interna de 29.05.2026, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte a publicitagao na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao imediata, de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal da Inspecdo-Geral da Administragao Interna, na carreira
especial de especialista de sistemas e tecnologias de informagéao, e na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para o Gabinete de Tecnologias e Inovagao.

2 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes da IGAI, na Rua Martens Ferrao, n.° 11,3.°a 6.°
andares, 1050-159 Lisboa.

3 — O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungdes de grau de complexidade funcio-
nal 3, com o conteudo funcional descrito no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro,
traduzindo-se, nas seguintes, atribuicdes, competéncias e atividades especificas: Gestao, operacio-
nalizagao e manutengao das aplicagoes e sistemas de informagao e de comunicagao; Planeamento
e projecao de redes de comunicagoes e projetos de infraestruturas tecnoldgicas e de engenharia de
software de acordo com as necessidades da organizagao; Concegao e implementagao de formularios
e conteudos de suporte a atividade da IGAI, Formagao e apoio aos utilizadores; Desenvolvimento,
manutencgao e gestao de conteidos do canal de comunicagao Internet e da plataforma interna intranet
e Implementacao de politicas de seguranga de sistemas.

4 — Para os efeitos da al. b), do n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro,
pela qual foi aprovado o Referencial de Competéncias para a Administragao Publica (ReCAP), o posto
de trabalho carateriza-se, ainda, pelo perfil de competéncias, assente nas competéncias transversais
nucleares subordinadas a Orientacao para o servigo publico; Orientagado para a colaboragao; Orienta-
¢ao para a mudanca e inovagao; Orientagao para resultados; Andlise critica e resolu¢ao de problemas;
Gestao do Conhecimento; Organizagao, planeamento e gestao de projetos e Tomada de Decisao.

5 — Apublicagao integral do presente procedimento sera efetuada na BEP, em https://www.bep.gov.pt,
e na pagina eletronica da Inspegao-Geral da Administragao Interna, em www.igai.pt, area de "Recruta-
mento", na data da publicagdo na BEP.

8 de julho de 2026. — A Diretora de Servigos, Maria Antelo de Noronha Franco Frazao Afonso de
Abreu.
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