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ADMINISTRAGAO INTERNA

Inspegao-Geral da Administragao Interna
Aviso (extrato) n.° 18085/2026/2

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao imediata de um posto de trabalho do mapa
de pessoal da Inspegao-Geral da Administragao Interna na categoria e carreira de assistente
operacional, e na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-
terminado, para exercicio de fungoes de motorista.

1 — Nos termos previstos do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, e por despacho
do Inspetor-Geral da Administracao Interna de 29.05.2026, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte a publicitagao na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao imediata, de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal da Inspegédo-Geral da Administragao Interna, na categoria
e carreira de assistente operacional, e na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, para exercicio de fungdes de motorista.

2 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes da IGAI, na Rua Martens Ferrao, n.° 11,3.°a 6.°
andares, 1050-159 Lisboa.

3 — O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungdes de grau de complexidade funcio-
nal 1, com o conteudo funcional descrito no anexo a LTFP, a que se refere o n.° 2 do respetivo artigo 88.°,
traduzindo-se, nas seguintes, atribuigoes, competéncias e atividades especificas: Condugao de viaturas;
Condugao e manutencao de automoveis ligeiros para transporte de pessoas, bem como de materiais;
Transporte de inspetores/as nas agdes inspetivas e de fiscalizagao a nivel nacional; Realizagao de
servigos externos de recegao e entrega de correio oficial e execugao de tarefas elementares indispen-
saveis ao funcionamento do servigo, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas.

4 — Para os efeitos da al. b), do n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro,
pela qual foi aprovado o Referencial de Competéncias para a Administragcao Publica (ReCAP), o posto
de trabalho carateriza-se, ainda, pelo perfil de competéncias, assente nas competéncias transversais
nucleares subordinadas a Orientagao para o servigo publico; Orientagao para a colaboragao; Orientagao
para os Resultados; Iniciativa; Orientagao para a segurancgas e Inteligéncia Emocional.

5—Apublicacdointegral do presente procedimento seraefetuadana BEP em https://www.bep.gov.pt,
e na pagina eletrénica da Inspegao-Geral da Administragao Interna, em www.igai.pt, area de "Recru-
tamento”, na data da publicagao na BEP.

8 de julho de 2026. — A Diretora de Servigos, Maria Antelo de Noronha Franco Frazao Afonso de
Abreu.
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