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INSPEGAO-GERAL DA ADMINISTRAGAO INTERNA

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO, POR MOBILIDADE NA CATEGORIA, DE
TECNICO/A SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA EXERCICIO DE FUNCOES NA INSPECAO-
GERAL DA ADMINISTRAGAO INTERNA - AREA DE CONTRATACAO PUBLICA NO AMBITO
DA ASSESSORIA TECNICA A DIREGCAO

ATAN.21
No dia 27.08.2025, pelas 11 horas e 30 minutos, reuniu, nas instalacdes da Inspecdo-Geral da
Administragéo Interna (IGAI), sitas na Rua Martens Ferrdo, n° 11,3.°a 6.° pisos, em Lisboa, o juri
designado por despacho de 22.08.2025 do Inspetor-Geral, com vista a realizacio do
procedimento de recrutamento e selecéo, por mobilidade na categoria, de técnico/a superior,
vinculado/a por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
exercicio de fun¢bes na area de contratacdo publica, cuja abertura foi autorizada por despacho

superior de 22.08.2025.
Por impedimento do Presidente estiveram presentes os seguintes elementos do jri:

®  Primeira Vogal Efetiva:
Alexandra Margarida Telhal Costa Gomes, Subinspetora-Geral, que substitui o

presidente nas suas faltas e impedimentos

= Segunda Vogal Efetiva:
Maria Antelo de Noronha Franco Frazdo Afonso de Abreu, Diretora de Servicos, com

experiéncia na area de gestdo de recursos humanos

=  Primeiro Vogal Suplente:

Eurico Jodo Naves Nunes da Silva, Inspetor

A reunido teve como ponto Unico de ordem de trabalhos a fixacdo dos métodos e parametros de
avaliacdo aplicaveis no ambito do procedimento, considerado o perfil profissional e de
competéncias do posto de trabalho, e a definicio de outros aspetos com relevancia para a

respetiva tramitacdo.
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Assim,

1.

INSPEGAO-GERAL DA ADMINISTRAGAO INTERNA

considerando que:

A mobilidade deve ser publicitada, pelo drgdo ou servico de destino, e pelos meios
cumulativamente previstos no artigo 97.°-A da Lei Geral de Trabalho em Fung&es Publicas

(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

O procedimento de recrutamento e selecdo por mobilidade ndo se encontra sujeito a
regulamentagdo prevista na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para a tramitacao

do procedimento concursal;

Importando, ainda assim, por inexoraveis exigéncias da igualdade a conferir no
tratamento de oportunidades e pela imperatividade da sele¢do de acordo com o principio
do mérito, proceder a fixacdo, antes da publicitagdo a que supra se alude, dos métodos
e pardmetros de avaliagdo a aplicar no dmbito daquele procedimento e, bem assim,

definir outros aspetos relevantes para a respetiva tramitagao.

A andlise/avaliacdo curricular, por especialmente incidente sobre as funcdes
desempenhadas na categoria/carreira, e no cumprimento ou execucdo de competéncias
e atividades na &rea objeto do presente procedimento, constitui a forma mais idonea de
proceder, dispensando valoragdo, a triagem de entre todas as candidaturas apresentadas,

daquelas a cuja apreciacdo deve ser dada continuidade;

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagbes sobre os
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, designadamente as identificadas no

perfil comportamental constante do aviso de abertura do procedimento;

A tramitacdo do procedimento de recrutamento e selecdo por mobilidade prima pela
simplificacdo e celeridade, ndo se encontrando vinculada a outros principios que nao os
da transparéncia, imparcialidade e igualdade em que basilarmente se deve estear

qualquer procedimento de recrutamento e sele¢do;
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Deliberou o juri, no estrito cumprimento das referidas injun¢des legais, e na margem de
conformacao deciséria pelas mesmas consentida, o seguinte:
i.  Liminarmente excluir e arquivar as candidaturas apresentadas:
= Paraalém do prazo;
= Por quem ndo relina os requisitos de admissao;
* Por quem ndo apresente, em tempo, os documentos mencionados no aviso de abertura
do procedimento, ou dos quais ndo conste a expressa indicacdo de todos os elementos

obrigatdrios igualmente elencados naquele aviso.

ii.  Aplicar como métodos de selecdo a andlise/avaliacdo curricular e a entrevista de avaliacio
de competéncias.
iii. ~ Em sede de avaliagdo curricular proceder & anélise suméria, e sem valoracdo, dos

curriculos apresentados.

iv.  No dmbito dessa avaliagdo, excluir e arquivar as candidaturas das quais no resulte
documentalmente comprovado o preenchimento do requisito preferencial enunciado no
aviso de abertura do procedimento, e admitir & fase de realizacdo de entrevista de

avaliagdo de competéncias, apenas as restantes.

v.  Convocar os/as candidatos/as para a realizacgdo de entrevista de avaliacio de
competéncia por ordem decrescente da duragdo do exercicio de funcdes na area objeto

do presente procedimento, e, em caso de igualdade, preferindo o/a candidato/a mais

jovem,

vi. ~No &mbito de entrevista de avaliagio de competéncias, avaliar as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, designadamente as identificadas no
perfil comportamental constante do aviso de abertura do procedimento, aferindo-as, no
contexto da interacdo a estabelecer, presencialmente, entre os membros do juri, na
qualidade de entrevistadores/as, e cada candidato/a, na qualidade de entrevistado/a,
mediante recurso a um Guido de Entrevista, constante do anexo | & presente ata,

composto por um conjunto de questdes abertas relacionadas com aqueles perfis.

Vii. N&o proceder a publicitacdo ou consentir na consulta desse guido até que todos/as os
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candidatos/as convocados/as para a realizagdo da entrevista de avaliacio de

competéncias a hajam realizado.

vii. ~ Avaliar cada competéncia da seguinte forma:

«  Muito Bom/ 20 valores — O/A candidato/a demonstra deter, num nivel muito bom, a
competéncia profissional e/ou comportamental exigida;

+  Bom/ 16 valores — O/A candidato/a demonstra deter, num nivel bom, a competéncia
profissional e/ou comportamental exigida;

- Suficiente/12 valores — O/A candidato/a demonstra deter, num nivel suficiente, a
competéncia profissional e/ou comportamental exigida;

« Insuficiente/ 8 valores — O/A candidato/a ndo demonstra deter a competéncia profissional

e/ou comportamental exigida;

Sendo que a classificacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncia sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, truncada as centésimas, resultando da média aritmética simples da
classificacdo atribuida a cada uma das 8 (oito) competéncias que integram o perfil definido, por

aplicacdo da seguinte férmula:

Cl1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+(C8
EAC = 3

Em que:
EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
C - Competéncia;

N.° associado a C — N.° de ordem da competéncia, conforme listado no anexo | a presente ata.

ix. Estabelecer o carater eliminatorio deste método de sele¢do, e, nessa conformidade,
excluir do procedimento os/as candidatos/as que na entrevista de avaliacdo de
competéncias tenham obtido uma classificagdo inferior a 9,5 valores, e, bem assim,
aqueles/as que, na data e hora agendada, ndo tenham comparecido a entrevista de

avaliagdo de competéncias.

X. Ordenar finalmente os/as candidatos/as que realizaram a entrevista de avaliagdo de

competéncias por ordem decrescente da avaliagdo na mesma obtida.

Pag. 4/5

Rua Martens Ferrio, n°. 11 —3°,4°, 5°¢ 6° Telefone: 21358 34 30 N.LF.: 600043 797
1050-159 LISBOA Telefax: 21 358 34 31 @-mail:  geral@igai.pt



REPUBLICA

PORTUGUESA
ADMINSTRACAD INTERNA IGAI
\ - .
INSPEGAO-GERAL DA ADMINISTRAGAO INTERNA
xi.  Aplicar, em caso de igualdade na classificacdo, e como critério de preferéncia, a maior

duracdo do exercicio de fungbes na area objeto do presente procedimento. Subsistindo

a igualdade, preferira, entdo, o/a candidato/a mais jovem.

Xii. Notificar os/as candidatos/as visados/as de todas as decisées referenciadas em I, V., IX.

e X, e proceder a convocatéria a que se alude em V., através de mensagem de correio
eletrénico, para o endereco que, para o efeito, e como exigido no aviso de abertura do

presente procedimento, haja sido indicado pelos/as mesmos/as.

xiii. ~ Promover, em conformidade, a publicitacdo, nos termos legais aplicaveis, do aviso

constante do anexo Il & presente ata.
Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, pelas12 horas foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
ata, que depois de lida e aprovada, juntamente com os correspondentes anexos, vai ser assinada

e rubricada pelos membros do juri.

. 12 Vogal Efetiv, _
/‘]L encl C (CS fz C[m S

Alexandra Margarida Telhal Costa Gomes

2" Yogal Efetiva

el dedlaecen

Maria Antelo de Noronha Franco Frazio Afonso de Abreu

12 Vogal Suplente

'-’E.Lt“ajwiﬂ[% b&

Eurico Jodo Naveks Nunes da Silva
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