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Procedimento concursal comum para ocupacio imediata de um (1) posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal da Inspecdo-Geral da

Administracao Interna, na categoria/carreira de assistente técnico/a e na

modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo

indeterminado, na area de recursos humanos

ATAN.°1

No dia 07.07.2026, pelas 14:00 horas, reuniu, nas instalacdes da Inspecdo-Geral da
Administracdo Interna (IGAIl), sitas na Rua Martens Ferrdo, n.° 11, 3.° a 6.° pisos, em Lisboa, o juri
designado por despacho de 29.05.2026 do respetivo Inspetor-Geral, com vista a realizacdo do
procedimento concursal comum para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, na area de recursos humanos, de um posto de

trabalho na carreira/categoria de assistente técnico/a do mapa de pessoal da IGAI.

O jari tem a seguinte composicdo, tendo estado presentes na reunido a Presidente, a Segunda
Vogal Efetiva e a Primeira Vogal Suplente:

= Presidente: Maria Antelo de Noronha Franco Frazdo Afonso de Abreu, Diretora de
Servigos;

* Primeira Vogal Efetiva: Sénia Maria Martins de Aragdo Carvalho Romdo,
Coordenadora Técnica, com experiéncia na érea de gestdo de recursos humanos, e
que substituira a presidente na suas faltas e impedimentos;

= Segunda Vogal Efetiva: Maria Sara Mendes Gongalves, Assistente Técnica, com
experiéncia na atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar;

= Primeira Vogal Suplente: Maria Teresa de Aradjo Matos, Técnica Superior;

* Segundo Vogal Suplente: Vitor Manuel Salgueiro Anténio, Técnico Superior.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
1. Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final de cada método de selecdo, considerando o perfil das
competéncias do posto de trabalho;

2. Decidir acerca da utilizacdo faseada dos métodos de selecdo e das condicbes

especificas da respetiva aplicagio faseada;
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Elaborar e aprovar a prova de conhecimentos a aplicar e a respetiva grelha de
corregao;

3. Elaborar e aprovar o guido de entrevista de avaliacdo de competéncias;

4. Definir os critérios de desempate;

5. Elaborar o aviso de abertura do procedimento concursal.

Assim, considerando que:
1. O procedimento concursal comum de recrutamento rege-se pelas disposi¢es
contidas na Lei Geral de Trabalho em Func¢bes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, todos na sua atual redacao;

2. Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, os
métodos de selecdo obrigatorios sdo a Prova de Conhecimentos (PC), destinada a
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar
os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fun¢do, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, e a Avaliacdo
Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo por referéncia o perfil

de competéncias previamente definido;

3. Nos termos do mesmo normativo, no recrutamento de candidatos/as que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia, ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em
situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecao
obrigatérios sdo a Avaliacdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica
ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacdo do desempenho, e a Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), que

visa obter informagdes sobre os comportamentos profissionais diretamente
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relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, métodos estes que podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através de
declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os/as

restantes candidatos/as;

4. Nos procedimentos concursais para constituicdo de vinculo de emprego publico por
tempo  indeterminado,  cujos/as  candidatos/as  sejam  exclusivamente
trabalhadores/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, a utilizacdo dos métodos de selecdo obrigatérios pode
limitar-se, consoante o caso, a PC e & AC, cuja ponderacdo, para a valoracio final,

ndo podera ser inferior a 55%;

5. Podem ser adotados facultativamente outros métodos de selecdo, legalmente
previstos, designadamente, e nos termos do n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a EAC, cuja ponderacdo, para a valoracdo final, ndo

podera ser inferior a 25%, nem superior a 30%;

6. O perfil das competéncias do posto de trabalho releva para os efeitos previstos no
n? 1 do artigo 3.° da Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, pela qual foi
aprovado o Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP), com

base nas competéncias constantes do seu anexo |I;

7. A aplicagao dos métodos de selecdo pode, nos termos definidos no artigo 19.° da

LTFP, ter lugar faseadamente;

8. Em caso de utilizagdo faseada, o primeiro método de selecdo (PC ou AC, consoante o

caso) € aplicado a todos/as os/as candidatos/as admitidos/as ao procedimento:

9. Cada método de selecdo, bem como cada uma das fases que o comportam, é
eliminatério, pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem
constante da publicitacdo, quanto aos facultativos. E excluido/a do procedimento o/a
candidato/a que obtenha uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou

fases, ndo sendo aplicado o método seguinte;
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10.A fixacdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final de cada método de selecdo tém, obrigatoriamente, de
ocorrer antes da publicitacdo do aviso de abertura do procedimento concursal;

11.A ata do juri que concretiza a forma de avaliacdo dos/as candidatos/as é publicitada
no sitio internet da entidade, na mesma data da publicitacdo do aviso de abertura do
procedimento concursal, dela devendo constar as condicbes especificas e os

parémetros de avaliagdo dos métodos de selecao.
Deliberou o juri o seguinte:

| — Quanto ao primeiro ponto da ordem de trabalhos:

1. Atenta a urgéncia do recrutamento, e a circunscricdo do seu ambito a
trabalhadores/as com vinculo de emprego publico, por tempo indeterminado,
previamente estabelecido (sem embargo dos/as militares enquadrados/as na
situacdo prevista no artigo 24.° do DL n.° 76/2018, de 11 de outubro), aplicar um
método de selegdo obrigatoério e um método de selegao facultativo;

2. A saber, a AC e a EAC, para os/as candidatos/as que, cumulativamente, sejam
detentores/as da categoria de assistente técnico/a, e se tenham, por ultimo,
encontrado a cumprir ou a exercer a atribuicdo, competéncia, ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, bem como para os/as candidatos/as
em situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, a menos que optem,
por escrito, pelo afastamento da AC, aplicando-se-lhes, nesse caso, o método de
selecdo obrigatorio, PC;

3. E a PC e EAC, para os/as restantes candidatos/as, ou seja, aqueles/as que,
cumulativamente, ndo estejam integrados/as na carreira e categoria de assistente
técnico/a, do posto de trabalho a ocupar, e os/as que estejam integrados/as na
carreira/categoria de assistente técnico/a, mas se encontrem a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho a

ocupar;

Pag. 4/13

Rua Martens Ferrao, n® 11— 39, 49 5% ¢ g° Telefone: 21 358 34 30 N.LF.. 600 043 797
1050-159 LISBOA Telefax: 21 358 34 31 @-mail: geral@igai.pt



REPUBLICA :
P PORTUGUESA G@

INSPECAO-GERAL DA ADMINISTRAGAO INTERNA M FPWD

4. Para aplicagdo do método de selecdo EAC, definir, como pressuposto, o Perfil de
Competéncias, comum aos/as candidatos/as em qualquer uma das situacoes acima
enunciadas, constante do Anexo | a presente ata, e que da mesma faz parte
integrante;

5. Utilizar, na valoragdo dos métodos de selecdo anteriormente referidos, a escala de 0
a 20 valores, sendo a classificacdo final, expressa até as centésimas, sem qualquer
arredondamento, obtida pela aplicacdo de uma das seguintes férmulas, consoante a

situagdo e ou opgdo do/a candidato/a:

Candidatos/as a que se refere o ponto 1.2.:
CF = 70% AC + 30% EAC
Candidatos/as a que se refere o ponto 1.3.:
CF = 70% PC + 30% EAC

Em que:

CF = Classificacdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

6. Utilizar, na valoracdo da AC, a escala de 0 a 20 valores, com valorizacdo até as
centésimas, sem qualquer arredondamento, sendo a classificacdo obtida através da

média ponderada das classifica¢des alcancadas nos fatores considerados, mediante a

aplicacao da seguinte formula:
AC = 25% HA + 20% FP + 40% EP + 15% AD

Em que:

AC = Avaliacao Curricular
HA = Habilitacdo Académica
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo do Desempenho

Pag. 5/13

Rua Martens Ferrag, n°. 11— 3%, 4%, 5% e 6° Telefone: 21 358 34 30 N.LF.: 600 043 797
1050-159 LISBOA Telefax: 21 358 34 31 @-mail:  geral@igai.pt




REPUBLICA
PORTUGUESA

_\\
ey IGAI
'\‘\._ | ]

INSPEGAO-GERAL DA ADMINISTRAGAO INTERNA

6.1. Valorar os parametros a considerar no método de AC, com expressdo até as

centésimas, sem qualquer arredondamento, da seguinte forma:

6.1.1. A Habilitacdo Académica (HA) sera valorada de acordo com os seguintes

critérios:

Habilitacao(des) exigidas para ingresso na carreira 18 valores

Habilitagao(des) superiores ao 12.° ano, ou curso que lhe
seja equiparado 20 valores

6.1.2. A Formacado Profissional (FP), considerando-se as areas de formacao e
aperfeicoamento profissional diretamente relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes inerentes ao
posto de trabalho a ocupar, sera valorada de acordo com o ndmero de
horas das a¢des de formacdo frequentadas nos cinco (5) anos anteriores a
data da publicitacdo do procedimento, desde que devidamente

comprovadas, até ao maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes

critérios:
Sem Formacéao 0 valores
Igual ou inferior a 30 horas 1 valor
Superior a 30 horas e inferior, ou igual a 60 horas 2 valores
Superior a 60 horas 3 valores

Nao serd considerada a formacdo que ndo tenha interesse direto, ou
indireto, para as éareas funcionais especificas objeto do presente

procedimento.
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6.1.3. A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar, sera valorada
considerando o desempenho de fungbes na categoria de assistente
técnico/a, nos seguintes termos:

Igual ou inferior a 1 ano 10 valores

Superior a 1 ano e inferior, ou igual a 3 anos 14 valores

Superior a 3 anos e inferior, ou igual a 5 anos 16 valores

Superior a 5 anos e inferior, ou igual a 10 anos 18 valores

Superior a 10 anos 20 valores
Sendo que, para o efeito, apenas se conferird relevancia a experiéncia
profissional comprovada por documento idéneo, que refira,
expressamente, o periodo de duragdo da mesma, e contenha a
discriminacao das funcdes efetivamente exercidas.

6.1.4. A Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa aos trés (3) ultimos periodos
avaliativos, conquanto compreendidos nos cinco (5) anos civis
completados a data da abertura do procedimento, e tendo subjacente o
cumprimento ou execugdo, nesse periodo, de atribuicbes, competéncias
ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, correspondera
a média aritmética simples, e expressa na escala de 0 a 20 valores, das
referidas avaliacGes, convertidas, a priori, e quanto & respetiva mencéao
quantitativa, por regra de trés simples, para a referida escala de 0 a 20
valores.

Nos casos em que os/as candidatos/as, encontrando-se na situacdo
prevista no n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
nao possuam, por razbes que ndo lhes sejam imputaveis, avaliacdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar, ser-lhe-do atribuidos 10
valores, por periodo sem avaliacao.
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7. Utilizar, na valoracdo da PC, a escala de 0 a 20 valores, com valorizacdo até as

centésimas, sem qualquer arredondamento.

7.1. Condigdes especificas da realizacdo da PC:

= A PC sera escrita, de natureza tedrica, e de realizacdo individual, em
suporte papel, e sob anonimato;

= Tera a duracdo maxima de uma hora — com uma tolerancia de quinze
(15) minutos, para os/as candidatos/as com deficiéncia comprovada que
solicitarem condicbes especiais para a sua realizagdo - decorrendo
ininterruptamente;

= Incidird sobre as areas tematicas a que se refere a legislagdo infra
identificada;

= Assumira a natureza de teste de escolha multipla, com dezoito (18)
questdes, com trés (3) respostas para cada questdo, das quais apenas
uma estara correta e sera valorada com um (1) ponto, e uma questdo de
resposta aberta, valorada com dois (2) pontos;

= No caso das questdes de escolha multipla, as respostas erradas nao
implicam desconto, e a auséncia de resposta, ou a indicacdo de mais do
que uma resposta, correspondera a atribuicdo de zero (0) valores, na
gquestdo em causa;

= No decorrer da prova, os/as candidatos/as ndo poderdo, por quaisquer
meios, comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa;

= Apenas sera permitida a consulta da legislagdo, ndo anotada, e em
suporte papel, infra identificada, devendo ser consideradas todas as
atualizacdes e alteracdes introduzidas até a data da realizacdo da prova
de conhecimentos;

= N&o sera permitida a consulta de bibliografia ou de outras fontes de
informacao;

= Durante a realizagdo da prova também ndo sera permitida a utilizagdo
de qualquer equipamento informético e ou de comunicagéo, incluindo,
designadamente, telemoével, tablet, computador portéatil, auriculares,

smartwatches;
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= As provas nao poderdo ser assinadas, sendo apenas identificadas, para
garantia do anonimato dos/as candidatos/as, por uma numeracdo
convencional a atribuir pelo juari, a qual substituird o nome de cada
candidato/a até que se complete a sua avaliagao;

= Os/As candidatos/as que se apresentem a prova de conhecimentos
devem ser portadores/as de cartdo de cidad&o, passaporte ou outro
documento de identificacdo valido, emitido pelo Estado portugués, que
contenha fotografia, sob pena de ndo a poderem realizar;

= (aso se apresentem com um atraso superior a quinze (15) minutos,
relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar a

prova.

7.2. Legislagao de suporte a realizacdo da PC:

= DL n.° 22/2021, de 15 de marco (Orgénica da IGAI);

= Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

* Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo DL n.°
4/2015, de 7 de janeiro;

* Regime de Acesso a Documentacdo Administrativa e Ambiental e de
Reutilizagdo dos Documentos Administrativos — Lei n.° 26/2016, de 22
de agosto;

» Tabela Remuneratéria Unica (TRU) dos/as trabalhadores/as que

exercem fung¢Bes publicas, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de

31 de dezembro;

* Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
27 de abril de 2016 (Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados);

= Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execucdo, na ordem
juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais
e a livre circulacdo desses dados;

= (Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro;
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* Acordo Coletivo de Carreiras Gerais (ACCG) — Acordo coletivo de
trabalho n.° 1/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188,
de 28 de setembro;

= Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro (Regime Juridico da Promocgao da
Seguranca e Saude no Trabalho);

= DL n° 503/99, de 20 de novembro (Acidentes em Servico e Doencas
Profissionais no ambito da Administragdo Publica);

= DL n.° 89/2009, de 9 de abril (Protecdo Social na Parentalidade dos/as
Trabalhadores/as que exercem Fungdes Publicas);

* DL n? 91/2009, de 9 de abril (Protecdo Social na Parentalidade no
ambito do Sistema Previdencial e no Sistema de Solidariedade);

= DL n.°498/72, de 9 de dezembro (Estatuto da Aposentacao);

= DL n.° 187/2007, de 10 de maio (Protecdo nas eventualidades invalidez
e velhice dos beneficiarios do regime geral de seguranga social);

= DL n.° 28/2004, de 4 de fevereiro (Protecdo Social na eventualidade
doenga, no ambito do subsistema previdencial de seguranca social);

* Decreto-Regulamentar n.° 41/90, de 29 de novembro (Regulamenta a
composicdo, as competéncias e o funcionamento da junta médica da
ADSE);

= DL n° 118/83, de 25 de fevereiro (Funcionamento e esquemas de

beneficios da ADSE);
= Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (Sistema Integrado de Gestao e

Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica/SIADAP).

8. Utilizar, na valoracdo da EAC, a escala de 0 a 20 valores, com valorizacdo até as
centésimas, sem qualquer arredondamento, resultando da média aritmética simples
das classificagdes atribuidas as competéncias que integram o Perfil de Competéncias

constante do Anexo L.
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8.1. Condig¢des especificas da realizacao da EAC:
= A EAC tera a duragdo maxima de quarenta (40) minutos;
= As competéncias serdo aferidas no contexto da interacdo estabelecida,
presencialmente, entre os membros do juri, e os/as candidatos/as,
individualmente, com base em ficha individual de avaliacdo, de acordo
com o0 modelo que consta do Anexo Il a presente ata, € que da mesma

faz parte integrante, que traduzird a demonstracdo, ou nao, dos trés (3)

indicadores comportamentais definidos para densificacdo das
competéncias avaliadas;
= Cada competéncia sera valorada da seguinte forma:
Elevado Evidéncia de 3 indicadores comportamentais
da competéncia 20 valores
Bom Evidéncia de 2 indicadores comportamentais
da competéncia 16 valores
Suficiente | Evidéncia de 1 indicador comportamentais da
competéncia 12 valores
Insuficiente | Sem  evidéncia de qualquer indicador
comportamental 4 valores

[l — Quanto ao segundo ponto da ordem de trabalhos:

9. Por razbes de celeridade e economia de meios, e caso a realizacdo dos métodos de
selecdo sejam, na situacdo referida no ponto 1.2, e ou na situacdo referida no ponto
1.3, admitidos trinta (30) ou mais candidatos/as, aplica-los faseadamente, da
seguinte forma:

=  Num primeiro momento, e a totalidade dos/as candidatos/as, o método
de selecdo AC, ou PC, consoante os casos;

= Aplicacdo do segundo método de selecdo, EAC, apenas aos/as
candidatos/as aprovados/as no primeiro método, a convocar por
tranches sucessivas de até 10 candidatos/as, por ordem decrescente da
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-
funcional, até a satisfacdo das necessidades;

= Sendo dispensada a aplicacdo do segundo método aos/as restantes

candidatos/as que se consideram excluidos/as.
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[l - Quanto ao terceiro ponto da ordem de trabalhos:
10.Aprovar a prova de conhecimentos, com o teor constante do Anexo lll, e a respetiva
grelha de correcdo, constante do Anexo IV, ambos & presente ata, e da mesma

fazendo parte integrante.

IV — Quanto ao quarto ponto da ordem de trabalhos:
11.Aprovar, o guido da EAC, com o teor constante do Anexo V, anexo a presente ata, e
da mesma fazendo parte integrante, constando, ainda, do anexo Il supra

referenciado, a mengdo da classificacdo individualmente obtida na aplicacdo deste

método.

V - Quanto ao quinto ponto da ordem de trabalhos:

12. Adotar, em caso de igualdade na classificacdo final, para além dos critérios definidos
no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, pela ordem nessa sede
plasmada, os critérios de desempate infra indicados, também pela ordem da
respetiva enunciacdo:

e Maior antiguidade na carreira/categoria de assistente técnico/a;

e Maior antiguidade no exercicio de fungdes publicas.

VI — Quanto ao sexto ponto da ordem de trabalhos:
13. Aprovar o texto integral do aviso de abertura do procedimento concursal, com o teor
constante do Anexo VI, a presente ata, e da mesma fazendo parte integrante, e que,
guanto a todos os aspetos no mesmo versados, e abrangidos pela esfera de

competéncia do juri, acolhe as respetivas decisGes, adotadas na presente reunido.

Por fim, e complementarmente, deliberou o juri que a publicitagdo da ata vertente, a efetuar ao
abrigo do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo incluisse, por ora,
os anexos lll a V, sé passiveis de divulgacdo apds aplicacdo aos/as candidatos/as de cada um

dos métodos de selecdo a que respeitam.

Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

Pag. 12/13

Rua Martens Ferrag, n°® 11 -39 4° 5% e 6° Telefone: 21 358 34 30 N.LF: 600 043 797
1050-159 LISBOA Telefax: 21358 34 31 @-mail: geral@igai.pt



REPUBLICA
PORTUGUESA

e e IGAI
\ﬁ = |
INSPEGAQ-GERAL DA ADMINISTRAGAOQ INTERNA

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada pelos membros do juri.

Presidente

=
Maria Antelo de Noronha Franco Frazdo Afonso de Abreu

2.2 Vogal Efetiva

. o7 .
Qv«—;.—-ftJ [+ b A ‘-/_;rl’);_. By 4 ;

Maria Sara Mendes Gongalves

1.2 Vogal Suplente

You o (R

Maria Teresa de Aratjo4Matos
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