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Procedimento concursal comum para ocupacido imediata de um (1) posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal da Inspecdo-Geral da
Administracdo Interna, na categoria/carreira de assistente técnico/a e na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas, por tempo
indeterminado, na area de recursos humanos

ATAN.°1

No dia 14.02.2025, pelas 11:00 horas, reuniu, nas instalacdes da Inspecdo-Geral da
Administracao Interna (IGAI), sitas na Rua Martens Ferrao, n.° 11, 3.° a 6.° pisos, em
Lisboa, o juri designado por despacho de 04.02.2025 do respetivo Inspetor-Geral, com
vista a realizacdo do procedimento concursal comum para preenchimento, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, e
na area de recursos humanos, de um posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente técnico/a do mapa de pessoal da IGAL.

O jari tem a seguinte composicdo, tendo estado presentes os seus membros efetivos:

= Presidente:
Maria Antelo de Noronha Franco Frazdo Afonso de Abreu, Diretora de Servicos

* Primeira Vogal Efetiva:
Ana Cristina Ferreira Fernandes Cardoso dos Reis, Técnica Superior, em funcdes
e com experiéncia na area de gestdo de recursos humanos, e que substituira a
presidente na suas faltas e impedimentos;

= Segunda Vogal Efetiva:
Sonia Maria Martins de Aragdo Carvalho Romao, Coordenadora Técnica, com
experiéncia na atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar

= Primeira Vogal Suplente:
Maria Sara Mendes Gongalves, Assistente Técnica

= Segunda Vogal Suplente:
Maria Teresa de Araljo Matos, Técnica Superior

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacio, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final de cada método de selecdo, considerando o perfil
das competéncias do posto de trabalho;

2. Decidir acerca da utilizacdo faseada dos métodos de selecao e das condicbes
especificas da respetiva aplicacdo faseada;
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Elaborar, e aprovar, a prova de conhecimentos a aplicar, e a respetiva grelha de
correcao;

Elaborar, e aprovar, o guido de entrevista de avaliacdo de competéncias;

Definir os critérios de desempate;

Elaborar o aviso de abertura do procedimento concursal.

Assim, considerando que:

O procedimento concursal comum de recrutamento se rege pelas disposicoes
contidas na Lei Geral de Trabalho em Funcgbes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e pela Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, todos na sua atual redagao;

Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, os
métodos de selecao obrigatorios sao a Prova de Conhecimentos (PC), destinada
a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmo a situagdes concretas no exercicio de determinada funcao,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa,
e a Avaliacdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptiddes, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as,
tendo por referéncia o perfil de competéncias previamente definido;

Nos termos do mesmo normativo, no recrutamento de candidatos/as que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia, ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos/as em situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selecio obrigatérios sdo a Avaliacao Curricular (AC), que visa aferir
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao profissional,
a experiéncia profissional e a avaliacgdo do desempenho, e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa obter informacdes sobre os
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, métodos estes que podem
ser afastados pelos/as candidatos/as, através de declaragao escrita, aplicando-
se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os/as restantes candidatos/as;

Nos procedimentos concursais para constituicdo de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, cujos/as candidatos/as sejam exclusivamente
trabalhadores/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
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previamente constituido, a utilizacdo dos métodos de selecdo obrigatérios pode
limitar-se, consoante o caso, a PC e a AC, cuja ponderacédo, para a valoracao
final, nao podera ser inferior a 55%;

5. Podem ser adotados facultativamente outros métodos de selecéo, legalmente
previstos, designadamente, e nos termos do n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a EAC, cuja ponderagao, para a valoracéo final, ndo
podera ser inferior a 25%, nem superior a 30%;

6. O perfil das competéncias do posto de trabalho releva para os efeitos previstos
na al), do n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, pela
qual foi aprovado o Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica
(ReCAP), com base nas competéncias constantes do seu anexo II;

7. A aplicagdo dos métodos de selecdo pode, nos termos definidos no artigo 19.°
da LTFP, ter lugar faseadamente;

8. Em caso de utilizacdo faseada, o primeiro método de selecido (PC ou AC,

consoante o caso) é aplicado a todos/as os/as candidatos admitidos/as ao
procedimento;

9. Cada método de selecdo, bem como cada uma das fases que o comportam, é
eliminatorio, pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela
ordem constante da publicitacdo, quanto aos facultativos, sendo excluido do
procedimento o/ candidato/a que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores,
ou mencao de Ndo apto, num dos métodos ou fases;

10. A fixacdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacéo, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final de cada método de selecio tem,
obrigatoriamente, de ocorrer antes da publicitacdo do aviso de abertura do
procedimento concursal;

11. A ata do juri que concretiza a forma de avaliacio dos/as candidatos/as é
publicitada no sitio internet da entidade, na mesma data da publicitacido do

aviso de abertura do procedimento concursal, dela devendo constar as
condigbes especificas e os parametros de avaliagdo dos métodos de selecio;

Deliberou o juri o seguinte:

| = Quanto ao primeiro ponto da ordem de trabalhos:
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1. Atenta a urgéncia do recrutamento, e a circunscricdo do seu ambito a
trabalhadores/as com vinculo de emprego publico, por tempo indeterminado,
previamente estabelecido (sem embargo dos/as militares enquadrados/as na
situacdo prevista no artigo 24.° do DL n.° 76/2018, de 11 de outubro), aplicar
um método de selecdo obrigatorio e um método de selecdo facultativo;

2. A saber, a AC e a EAC, para os/as candidatos/as que, cumulativamente, sejam
detentores da categoria de assistente técnico/a, e se tenham, por ultimo,
encontrado a cumprir ou a exercer a atribuicdo, competéncia, ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, bem como para os/as
candidatos/as em situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, a
menos que optem, por escrito, pelo afastamento da AC, aplicando-se-lhes,
nesse caso, o metido de selecdo obrigatorio, PC;

3. E a PC e EAC, para os/as restantes candidatos/as, ou seja, os/as candidatos/s
que, cumulativamente, ndo estejam integrados na carreira e categoria de
assistente técnico, do posto de trabalho a ocupar, e os/as que estejam
integrados/as na carreira/categoria de assistente técnico, mas se encontrem a
executar atribuicdes, competéncias ou atividades diferentes das caraterizadoras
do posto de trabalho a ocupar.

4. Para aplicacdo do método de selecao EAC, definir, como pressuposto, o Perfil de
Competéncias, comum ao/as candidatos/as em qualquer uma das situagoes
acima enunciadas, constante do Anexo | a presente ata, e que da mesma faz
parte integrante;

5. Utilizar, na valoracdo dos métodos de selecao anteriormente referidos, a escala
de 0 a 20 valores, sendo a classificacao final, expressa até as centésimas, sem
qualquer arredondamento, obtida pela aplicagao de uma das seguintes
férmulas, consoante a situacdo e ou opgao do candidato:

Candidatos/as a que se refere o item 1.2.:
CF = 70% AC + 30% EAC
Candidatos/as a que se refere o item [.3.:
CF =70% PC + 30% EAC

Em que:

CF = Classificacao Final

AC = Avaliacao Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

6. Utilizar, na valoracdo da AC, a escala de 0 a 20 valores, com valorizagéo até as
centésimas, sem qualquer arredondamento, sendo a classificagao obtida através
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da média ponderada das classificagdes alcangadas nos fatores considerados,

mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
AC = 25% HA + 20% FP + 40% EP + 15% AD

Em que:

AC = Avaliacao Curricular

HA = Habilitacao Académica

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdo do Desempenho

6.1.Valorar os parametros a considerar no método de AC, com expressado até as

centésimas, sem qualquer arredondamento, da seguinte forma:

6.1.1. A Habilitacdo Académica (HA) sera valorada de acordo com os seguintes

critérios:
Habilitacdo(bes) exigidas para ingresso na carreira 18 valores
Habilitagdo(bes) superiores ao 12.° ano, ou curso que lhe | 20 valores

seja equiparado

6.1.2. A Formacao Profissional (FP), considerando-se as areas de formacao e

aperfeicoamento profissional diretamente relacionadas

com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das funcdes
inerentes ao posto de trabalho a ocupar, sera valorada de acordo com o
numero de horas das acdes de formacao frequentadas nos cinco (5)
anos anteriores a data da publicitagdo do procedimento, desde que
devidamente comprovadas, até ao méaximo de 20 valores, de acordo

com os seguintes critérios:

Sem Formacao 0 valores
Igual ou inferior a 30 horas 1 valor

Superior a 30 horas e inferior, ou igual a 60 horas 2 valores
Superior a 60 horas 3 valores
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Nao sera considerada a formagdo que ndo tenha interesse direto, ou
indireto, para as areas funcionais especificas objeto do presentemente
procedimento.

6.1.3. A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de

6.1.4.

atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar, sera valorada
considerando o desempenho de funcdes na categoria de assistente
técnico, nos seguintes termos:

Igual ou inferior a 1 ano 10 valores
Superior a 1 ano e inferior, ou igual a 3 anos 14 valores
Superior a 3 anos e inferior, ou igual a 5 anos 16 valores
Superior a 5 anos e inferior, ou igual a 10 anos 18 valores
Superior a 10 anos 20 valores

Sendo que, para o efeito, apenas se conferira relevancia a experiéncia
profissional comprovada por documento idéneo, que refira,
expressamente, o periodo de duracdo da mesma, e contenha a
discriminacdo das fungdes efetivamente exercidas.

A Avaliacao de Desempenho (AD), relativa aos dois (2) ultimos periodos
avaliativos, conquanto compreendidos nos seis (6) anos civis
completados a data da abertura do procedimento, e tendo subjacente o
cumprimento ou execugao, nesse periodo, de atribuicbes, competéncias
ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar,
correspondera a média aritmética simples, e expressa na escala de 0 a 20
valores, das referidas avaliagdes, convertidas, a priori, e quanto a
respetiva mencdo quantitativa, por regra de trés simples, para a referida
escala de 0 a 20 valores.

Nos casos em que os/as candidatos/as, encontrando-se na situagao
prevista no n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na redac¢ao por Ultimo ainda conferida pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, ndo possuam, por razées que nao lhes sejam imputaveis,

avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, ser-lhe-ao
atribuidos 10 valores, por periodo sem avaliagao.
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7. Utilizar, na valoragao da PC, a escala de 0 a 20 valores, com valorizacdo até as
centésimas, sem qualquer arredondamento.

7.1. Condigoes especificas da realizagao da PC:

A PC sera escrita, de natureza teorica, e de realizacdo individual, em
suporte papel, e sob anonimato;

Tera a duragdo maxima de uma hora — com uma tolerancia de quinze
(15) minutos, para os/as candidatos/as com deficiéncia comprovada que
solicitarem condicbes especiais para a sua realizacdo - decorrendo
ininterruptamente;

Incidira sobre as areas tematicas a que se refere a legislacdo infra
identificada;

Assumira a natureza de teste de escolha mdltipla, com dezasseis (16)
questdes, com trés (3) respostas para cada questdo, das quais apenas
uma estara correta e sera valorada com um (1) ponto, e uma questdo de
resposta aberta, valorada com quatro (4) pontos;

No caso das questdes de escolha multipla, as respostas erradas nao
implicam desconto, e a auséncia de resposta, ou a indicacdo de mais do
que uma resposta, correspondera a atribuicao de zero (0) valores, na
questdo em causa;

No decorrer da prova, os/as candidatos/as nao poderao, por quaisquer
meios, comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa;

Apenas sera permitida a consulta da legislacdo, ndo anotada, e em
suporte papel, infra identificada, devendo ser consideradas todas as
atualizagdes e alteragbes introduzidas até a data da realizagao da prova
de conhecimentos;

Nao sera permitida a consulta de bibliografia ou de outras fontes de
informacao;

Durante a realizacao da prova também néo sera permitida a utilizacdo de
qualquer equipamento informatico e ou de comunicacdo, incluindo,
designadamente, telemovel, tablet, computador portatil, auriculares,
smartwatches;

As provas nao poderao ser assinadas, sendo apenas identificadas, para
garantia do anonimato dos/as candidatos/as, por uma numeracao
convencional a atribuir pelo juri, a qual substituirda o nome de cada
candidato até que se complete a sua avaliagao;

As/os candidatos/as que se apresentem a prova de conhecimentos
devem ser portadores de cartdo de cidadao, passaporte ou outro
documento de identificacdo valido, emitido pelo Estado, que contenha
fotografia, sob pena de ndo a poderem realizar;

Caso se apresentem com um atraso superior a quinze (15) minutos,
relativamente a hora referida na convocatoria, ndo poderéo realizar a
prova.
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7.2. Legislacao de suporte a realizacdo da PC:

DL n.° 22/2021, de 15 de mar¢o (Organica da IGAl);

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo DL n.°
472015, de 7 de janeiro;

Modernizagao administrativa - DL n.° 135/99, de 22 de abril

Regime de Acesso a Documentacdo Administrativa e Ambiental e de
Reutilizacdo dos Documentos Administrativos — Lei n.° 26/2016, de 22
de agosto;

Tabela Remuneratéria Unica (TRU) dos/as trabalhadores/as que exercem
funcdes publicas, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro;

Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
27 de abril de 2016 (Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados) e
Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execugao na ordem
juridica nacional, do Regulamento (EU) 2016/679, relativo a protecao das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais
e a livre circulacao desses dados;

Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro;

Acordo Coletivo de Carreiras Gerais (ACCG) — Acordo coletivo de
trabalho n.° 1/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188,
de 28 de setembro;

Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro (Regime Juridico da Promocao da
Seguranca e Saude no Trabalho);

DL n.° 503/99, de 20 de novembro (Acidentes em Servico e Doencas
Profissionais no ambito da Administracao Publica);

DL n.° 89/2009, de 9 de abril (Protecao Social na Parentalidade dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas);

DL n.° 91/2009, de 9 de abril (Protecdo Social na Parentalidade no
ambito do Sistema Previdencial e no Sistema de Solidariedade);

DL n.° 498/72, de 9 de dezembro (Estatuto da Aposentacgao);

DL n.° 187/2007, de 10 de maio (Protecdo nas eventualidades invalidez e
velhice dos beneficiarios do regime geral de seguranca social);

DL n.° 28/2004, de 4 de fevereiro (Protecdo Social na eventualidade
doenca, no ambito do subsistema previdencial de segurancga social);
Decreto-Regulamentar n.° 41/90, de 29 de novembro (Regulamenta a
composicao, as competéncias e o funcionamento da junta médica da
ADSE);

DL n° 118/83, de 25 de fevereiro (Funcionamento e esquemas de

beneficios da ADSE);
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (Sistema Integrado de Gestao e
Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica/SIADAP).
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8. Utilizar, na valoragao da EAC, a escala de 0 a 20 valores, com valorizagao até as
centésimas, sem qualquer arredondamento, resultando da média aritmética
simples das classificagdes atribuidas as competéncias que integram o Perfil de
Competéncias constante do Anexo |.

8.1.Condig¢des especificas da realizacao da EAC:

= A EAC tera a duracdo maxima de quarenta (40) minutos;

= As competéncias serao aferidas no contexto da interacdo estabelecida,
presencialmente, entre os membros do juri, e os/as candidatos/as,
individualmente, com base em ficha individual de avaliacdo, de acordo
com o modelo que consta do Anexo Il a presente ata, e que da mesma
faz parte integrante, que traduzira a demonstracdo, ou nao, dos quatro
(4) indicadores comportamentais definidos para densificacdo das
competéncias avaliadas;

= (Cada competéncia sera valorada da seguinte forma:

Elevado Evidéncia de 4 indicadores comportamentais da | 20
competéncia valores

Bom Evidéncia de 3 indicadores comportamentais da | 16
competéncia valores

Suficiente | Evidéncia de 2 indicadores comportamentais da | 12
competéncia valores

Reduzido Evidéncia de 1 indicador comportamental da | 8
competéncia valores

Insuficiente | Sem  evidéncia de qualquer indicador | 4
comportamental valores

[l = Quanto ao segundo ponto da ordem de trabalhos:

9. Por razbes de celeridade e economia de meios, e caso a realizacdo dos métodos
de selecdo sejam, na situacao referida no item 1.2, e ou na situacdo referida no
item 1.3., admitidos trinta (30) ou mais candidatos/as, aplica-los faseadamente,
da seguinte forma:

= Num primeiro momento, e a totalidade dos/as candidatos/as, o método
de selecdo AC, ou PC, consoante os casos;

= Aplicagdo do segundo método de selecdo, EAC, apenas aos/as
candidatos aprovados no primeiro método, a convocar por tranches
sucessivas de até 10 candidatos/as, por ordem decrescente da
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classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico-
funcional, até a satisfacdo das necessidades;

= Sendo dispensada a aplicacdo do segundo método aos/as restantes
candidatos/as que se consideram excluidos.

[Il - Quanto ao terceiro ponto da ordem de trabalhos:

10. Aprovar a prova de conhecimentos, com o teor constante do Anexo Ill, e a
respetiva grelha de correcdo, constante do Anexo IV, ambos a presente ata, e
da mesma fazendo parte integrante.

IV — Quanto ao quarto ponto da ordem de trabalhos:

11. Aprovar, o guidao da EAC, com o teor constante do Anexo V, anexo a presente
ata, e da mesma fazendo parte integrante, constando, ainda, do anexo Il supra
referenciado, a mencao da classificacao individualmente obtida na aplicacao
deste método.

V - Quanto ao quinto ponto da ordem de trabalhos:

1. Adotar, em caso de igualdade na classificacdo final, para além dos critérios
definidos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, pela ordem
nessa sede plasmada, os critérios de desempate infra indicados, também pela
ordem da respetiva enunciagao:

e Maior antiguidade na carreira/categoria de assistente técnico
« Maior antiguidade no exercicio de fungdes publicas.

VI = Quanto ao sexto ponto da ordem de trabalhos:

2. Aprovar o texto integral do aviso de abertura do procedimento concursal, com
o teor constante do Anexo VI, a presente ata, e da mesma fazendo parte
integrante, e que, quanto a todos os aspetos no mesmo versados, e abrangidos
pela esfera de competéncia do juri, acolhe as respetivas decisdes, adotadas na
presente reunido.

Por fim, e complementarmente, deliberou o juri que a publicitacdo da ata vertente, a
efetuar ao abrigo do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,

nado incluisse, por ora, os anexos lll a V, sé passiveis de divulgagdo apos aplicagao
aos/as candidatos/as de cada um dos métodos de selegdo a que respeitam.
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Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, pelas 11:30 horas foi encerrada a reuniao, da qual foi
lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada
pelos membros do juri.

Presidente

WM@Q@M&M&M

Maria Antelo de Noronha Franco Frazdo Afonso de Abreu

1.2 Vogal Efetiva

Ma Oredva QDudossn s (er

Ana Cristina Ferreira Fernandes Cardoso dos Reis

2.2 Vogal Zetiva
i

Soénia Maria Martins de A_\;._i:jéo Carvalho Romao
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ANEXO |

PERFIL DE COMPETENCIAS

O posto de trabalho a ocupar pressupde um perfil de competéncias, visando-se, pela

Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC) obter informacdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o desempenho de fungées na Administracdo Publica, nomeadamente:

Comportamentos (Indicadores)

Competéncia 1 (C1)
Orientacdo para o0 servico

publico (SP)

Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio
da sua atividade, em defesa do interesse publico.

Prioriza o interesse publico em toda a sua acdo, no respeito pelos
direitos e interesses legalmente protegidos dos/as cidaddos/as e
das entidades.

Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades
do/a outro/a, garantindo o interesse publico.

Serve de exemplo e encoraja os/as outros/as a adotar uma
conduta que responda as expectativas do servico publico.

Competéncia 2 (C2)

Comportamentos (Indicadores)

Orientagdo para a colaboracdo
(©

Partilha informacdes, conhecimentos, praticas e recursos e
promove a troca de ideias nas suas relacdes de trabalho.

Transmite a sua opinido e revela disponibilidade para ouvir e
compreender a opinido dos/as outros/as.

Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e

responsabilidades.

Competéncia 3 (C3)

Comportamentos (Indicadores)

Orientagdo para os Resultados
(R)

Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucao dos objetivas,
de forma a alcancar os resultados previstos.

Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos
necessarios para concluir tarefas e projetos.

Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os
padroes de qualidade do servico prestado.

Apresenta contributos para a prevencao e correcdo de falhas e
para a melhoria de processos e procedimentos.

Competéncia 4 (C4)

Comportamentos (Indicadores)

Andlise critica e resolugdo de
problemas (ACRP)

Identifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir
insuficiéncias.

Relaciona informacdes de wvarias fontes para criar uma
compreensdo mais abrangente sobre os assuntos.

Identifica situagdes criticas e respetivas componentes, produzindo
conclusdes logicas e fundamentadas, que consideram as relacdes
de causa e efeito entre as varidveis,

Identifica as situagoes para as quais a solucdo requer a intervencio
de terceiros/as, encaminhando-as de acordo com o©s
procedimentos previstos na Organizacdo.
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Competéncia 5 (C5)

Comportamentos (Indicadores)

Gestdo do conhecimento (GC) 1 | Identifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma
proativa na aprendizagem.

2 | Seleciona de forma autonoma os conhecimentos relevantes a cada
situacdo numa variedade de contextos, no exercicio da sua
atividade.

3 | Facilita o acesso e disponibiliza informagdes e documentos, dentro
dos limites da legalidade, mantendo-os organizados.

4 | Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar,
armazenar, controlar e facilitar o acesso a informacdo e ao
conhecimento relevantes.

Comportamentos (Indicadores)
Iniciativa (1) 1 | Age rapidamente para solucionar situagdes criticas, mitigando os
impactos no funcionamento do servico.

2 | Assume de forma autonoma projetos ou tarefas especificas no
ambito da sua responsabilidade.

3 | Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder ser
uma mais-valia.

4 | Apresenta processos e procedimentos para identificar solugges

para problemas, de forma proativa.
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ANEXO VI

TEXTO INTEGRAL DO AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL DE RECRUTAMENTO

Procedimento concursal comum para ocupagio imediata de dois (2) postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal da Inspeciao-Geral da
Administracdo Interna, na categoria/carreira de assistente técnico/a e na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas, por tempo

indeterminado.

1. Procedimento concursal:

Nos termos do disposto nos n.% 1 e 3 do artigo 30.°, e no n.° 1, do artigo 33.°, ambos
da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao atual, em conjugagao com o disposto no artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por meu despacho de
04.02.2025, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Plblico (BEP) e, por extrato, no
Diario da Republica, o procedimento concursal comum, para ocupacio imediata, e na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
dos postos de trabalho infra identificados, previstos, e ndo ocupados, no mapa de
pessoal da Inspecao-Geral da Administracao Interna (IGAI):

Ref.? A: Categoria de Assistente Técnico/a — Um (1) posto de trabalho — Area funcional
de recursos humanos, da Direcao de Servicos da IGAI;

Ref? B: Categoria de Assistente Técnico/a — Um (1) posto de trabalho — Area funcional
financeira, da Dire¢do de Servigos da IGAI.

2. Pressupostos de abertura do procedimento:

2.1. Para efeitos do disposto no artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,

declara-se ndo se encontrar constituida, no proprio servico, reserva de recrutamento
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para postos de trabalho, na categoria de assistente técnico/a, com a caraterizacao a
que se refere o presente procedimento.

2.2.Em cumprimento prévio do disposto no n° 5 do artigo 5.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, foi consultada a Direcao-Geral da Administragao e do
Emprego Publico (DGAEP), na sua qualidade de Entidade de Recrutamento Centralizado
(ERC), que, por declaragdo de 07.02.2025, confirmou a inexisténcia de candidatos/as em
reserva centralizada, com os perfis profissionais adequados aos postos de trabalho que
se pretende ocupar.

2.3. Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Regime de Valorizacdo
Profissional (RVP) dos/as trabalhadores/as com vinculo de emprego publico, em anexo
a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, pela qual foi aprovado, foi realizado, junto da DGAEP,
o procedimento prévio que culminou na emissao, em 10.02.2025, de declaragao de
inexisténcia de trabalhadores/as em situacao de valorizagao profissional, com os perfis
pretendidos pela IGAI.

3. Procedimento concursal comum sem reserva de recrutamento interna:

O presente procedimento visa a ocupacdo imediata dos postos de trabalho
identificados. Assim, mesmo que da lista de ordenacao final homologada resulte um
numero de candidatos/as aprovados/as superior aos postos de trabalho a ocupar, ndo
sera constituida reserva de recrutamento interna.

4. Legislacdo aplicavel:

O presente procedimento concursal comum rege-se pelas disposicdes da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Em tudo quanto nela ndo se encontrar previsto, serao
subsidiariamente aplicaveis as disposicdes contidas na LTFP e no Cdédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua redacao atual.

5. Local de trabalho:

O local de trabalho situa-se nas instalagdes da IGAI, na Rua Martens Ferrdo, n.° 11, 3.° a
6.2 andares, 1050-159 Lisboa.

6. Caraterizacao dos postos de trabalho:
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Os postos de trabalho caraterizam-se pelo exercicio de funcbes de grau de
complexidade funcional 2, com o conteldo funcional descrito no anexo a LTFP, a que se
refere o n.° 2 do respetivo artigo 88.°, nas areas de competéncias da Dire¢do de
Servicos da IGAI, prevista no DL n.° 22/2021, de 15 de marco, e contempladas no
respetivo mapa de pessoal.

6.1. Caraterizagdo especifica quanto a atribuicdes, competéncias atividades:

Ref.@ A: Prestar apoio técnico e administrativo na area da gestdo corrente dos recursos
humanos; da gestdo da assiduidade e férias dos/as colaboradores;/as do levantamento
das necessidades formativas com base no diagndstico efetuado em sede de aplicacdo
do SIADAP; da elaboracdo dos procedimentos de apoio ao recrutamento e ao
desenvolvimento de carreiras; da preparacdo e acompanhamento do processo de
avaliagdo do desempenho; da elaboracdo e atualizacdo dos mapas de pessoal; do
processamento de vencimentos e outros abonos; da preparacdo da informacdo e
documentagao necessaria a articulagdo com a area da gestdo de recursos financeiros;
da organizacao do cadastro de pessoal e da promocao da insercao e atualizacao das
bases de dados de recursos humanos.

Ref. B: Prestar apoio técnico-administrativo, com vista a assegurar a gestao financeira e
orcamental; a preparacao da proposta de orcamento anual; ao acompanhamento e
execucao do orcamento; a promog¢do de alteracbes orcamentais; a arrecadacdo e
contabilizagdo de receitas da IGAI; a elaboracdo da Conta de Geréncia; a escrituracao
dos registos contabilisticos; a requisicao de fundos; ao pagamento de remuneracdes,
contribuicdes sociais e outras despesas correntes; a verificacdo e processamento dos
documentos de despesas; a constituicdo e gestdo do Fundo de Maneio; a atualizacdo
das bases de dados orcamentais e contabilisticas.

6.2. Caraterizacdo quanto ao perfil de competéncias:

Comum a Ref.? A e a Ref.? B:

Para os efeitos da al. b), do n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de
setembro, pela qual foi aprovado o Referencial de Competéncias para a Administracao
Pablica (ReCAP), serdo consideradas, do elenco constante do anexo Il a que se refere o

n° 4 do respetivo artigo 3.°, nas suas diversas éareas de enquadramento e
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componentes, as competéncias transversais nucleares subordinadas a Orientacdo para
o0 servigo publico; Orientagdo para a colaboracdo e Orientacdo para os resultados, e as
competéncias transversais funcionais subordinadas a Analise critica e resolucao de
problemas, Gestao do conhecimento e Iniciativa.

7. Remuneracao:

A remuneracdo é determinada pelo disposto na Tabela Remuneratéria Unica (TRU),
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redagado atual, em
conjugacgao com o disposto nos artigos 87.°, 149.° e n.° 1 do artigo 150.°, todos da
LTFP.

7.1. Ref?s A e B: Para efeitos do disposto na parte inicial da al. ) do n.° 3 do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, é fixado, sem lugar a negociagao, o 7.°
nivel remuneratério da TRU, correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria da
categoria/carreira de assistente técnico/a, e a que, presentemente, equivale o montante
pecuniario de €979,05;

7.2. Ref.?s A e B: Caso os/as candidatos/as ja estejam integrados na carreira e categoria
de assistente técnico/a, a remuneracdo base a auferir serd a correspondente ao
posicionamento remuneratério no servico de origem.

8. Ambito de recrutamento:

8.1. O recrutamento é restrito a trabalhadores/as com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP.

8.2. Poderdo também candidatar-se, nos termos do artigo 24.° do DL n.° 76/2018, de
11 de outubro, os/as militares que, mediante declaragdo emitida pelo CIOFE (Centro de
Informacdo e Orientacdo para a Formagao e Emprego), comprovadamente se
enquadrem na situagao ai prevista.

9. Requisitos admissao:

9.1. Requisitos de admissao:

Constituem requisitos de admissdo os previstos, cumulativamente, no artigo 17.° da

LTFP, a saber:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por
convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

9.2. Nivel habilitacional exigido:

Os/As candidatos/as devem ser titulares do 12.° ano de escolaridade, ou curso que lhe
seja equiparado, conforme determina a al. b), do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, sem
prejuizo do disposto no 1.° do artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
mantido em vigor pela parte final da al. ¢), do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho), ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou
experiéncia profissional.

9.3. Impedimentos de admissao: Para efeitos do disposto na al. k), do n.° 3 do artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam
titulares da categoria, e ndao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da IGAI, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9.4. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos de admissao até ao ultimo dia do

prazo de candidatura.

10. Formalizacdo de candidaturas:

As candidaturas sé poderdo ser formalizadas através do preenchimento, de todos os
campos aplicaveis, e assinatura, do formulério disponivel para download no sitio da
internet da IGAI, em www.igai.pt, no separador "Recrutamento”.

Nao serao aceites as candidaturas formalizadas em qualquer outro suporte.

11. Apresentacao:

Tendo em conta que ainda nao foi possivel disponibilizar, no sitio da internet da IGA|,

suporte tecnologico para efeito de submissao do formulario, em suporte eletrénico,
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com vista a apresentagdo de candidatura, conforme previsto nos n.%s 1 e 2 do artigo
13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas serdao apresentadas,
exclusivamente, através de remessa, por via eletrénica, para o e-mail geral@igai.pt,
conforme previsto na al. d), do n° 1 do artigo 104.° do CPA, devendo os/as
candidatos/as guardar comprovativo da submissdo.

N&o serao aceites as candidaturas enviadas ou apresentadas por qualquer outra forma
ou via.

12. Formulario de candidatura:

12.1. Os/as candidatos/as deverao, em especial, identificar de forma clara e inequivoca,
o procedimento concursal a que se candidatam, mediante cumulativa indicagao:

a) Na primeira pagina do formulario da candidatura, do codigo da publicitacdo do
procedimento, que corresponde ao numero do Aviso (extrato) no Diario da Republica, e
ao codigo da oferta da publicitacdo na BEP;

b) Da respetiva referéncia (Ref? A e ou Ref.? B).

12.2. Os/as candidatos/as que pretendam candidatar-se a mais do que uma referéncia
do presente procedimento comum, terdo de, obrigatoriamente, apresentar uma
candidatura por cada referéncia.

12.3. O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario de candidatura por parte do/a candidato/a determina a sua excluséao do
procedimento concursal.

13. Comprovacao dos requisitos:

13.1. Nos termos da al. a), do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a comprovacdo do preenchimento dos requisitos € no momento inicial de
admissdo ao procedimento concursal, efetuada perante o juri, sempre que
determinante para a decisdo sobre os métodos de selecao a aplicar, pelo que a
apresentacdo do formulario de candidatura devera ser acompanhada da seguinte
documentacao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes académicas ou outro documento

idoneo, legalmente reconhecido, para efeitos de comprovacdo da habilitacao

académica;
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b) Curriculo profissional, datado e assinado, atualizado a data da publicitacdo da
abertura do presente procedimento e com data reportada ao prazo estabelecido para a
apresentacdo de candidaturas, orientado para a demonstracdo da experiéncia
profissional, e do qual devem constar, para além de outros elementos julgados
necessarios, a identificacdo pessoal (nome completo), residéncia, telefone para eventual
contacto, mencao das habilitacdes literarias e qualificagdes, ou formagéo profissional,
detidas, bem como descri¢ao, detalhada, das fun¢des que o/a candidato/a exerce e das
que exerceu anteriormente, nas areas funcionais especificas objeto do presente
procedimento, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo, e atividades
relevantes, assim como da formacdo profissional frequentada nos cinco (5) anos
anteriores a data da publicitacdo do procedimento, em particular a relacionada com o
conteudo funcional dos postos de trabalho, indicando as entidades promotoras, as
datas de realizacdo, e a respetiva duragao;

c) Declaracéo emitida pelo érgédo ou servico a que o/ candidato/a pertence, atualizada
a data da publicitacdo da abertura do presente procedimento, e com data reportada ao
prazo estabelecido para a apresentacao de candidaturas, da qual conste, inequivoca e
cumulativamente, indicagao da:

- Modalidade de vinculo constituido por tempo indeterminado;

- Carreira e categoria de que o/a candidato/a é titular;

- Posicao e nivel remuneratério que ocupa nessa data,

- Antiguidade na categoria, na carreira e na Administracdo Publica;

d) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo dérgdo ou servico a que o/a
candidato/a pertence, ou onde exerce fungdes, atualizada a data da publicitagdo da
abertura do presente procedimento, e com data reportada ao prazo estabelecido para
a apresentacdo de candidaturas, com descricdo detalhada das tarefas e atividades,
inerentes ao posto de trabalho ocupado naquele 6rgao ou servico e indica¢do do grau
de complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de

pessoal aprovado, bem como discriminacao do periodo em que foram efetivamente

exercidas;
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e) Copias legiveis dos documentos comprovativos das a¢des de formacao frequentadas
nos cinco (5) anos anteriores a data da publicitacdo do presente procedimento, com
indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e
respetiva duragao;

f) Declaracdo emitida pelo 6rgao ou servico a que o/a candidato/a pertence, atualizada
a data da publicitagdo da abertura do presente procedimento, e com data reportada ao
prazo estabelecido para a apresentacdo de candidaturas, com indicacdo das avaliacdes
de desempenho (mencao qualitativa e mencdo quantitativa), obtidas nos dois (2)
ultimos periodos avaliativos, conquanto compreendidos nos seis (6) anos civis
completados a data da abertura do procedimento, e tendo subjacente o cumprimento
ou execugao, nesse periodo, de atribuicdes, competéncias ou atividades idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar, ou, em caso de inexisténcia de avaliacdo, e para os
efeitos previstos na al. ¢), do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, com indicagdo dos motivos da nao atribuicado de avaliacao;

g) Quaisquer outros documentos que os/as candidatos/as considerem relevantes para a
apreciagdo do seu mérito, ou comprovacdo da abrangéncia pelo presente
procedimento concursal;

h) No caso dos/as candidatos/as com deficiéncia, copia legivel de Atestado Médico de
Incapacidade Multiusos, e declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo tipo de
deficiéncia, e elementos necessarios para garantir que o processo de selegdo se
adeque, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao;

i) Fotocopia de cartdo de cidaddo, com a autorizagao prevista no n.° 2 do artigo 5.° da
Lei n.° 7/2007, de 5 de fevereiro, na sua redacao atual;

13.2. Os/as candidatos/as que exercam fungdes na IGAI, estdo dispensados de
apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.

13.3. O Juri, em caso de fundadas duvidas acerca do contelido ou autenticidade de

fotocopias apresentadas, pode, nos termos do n.° 2 do artigo 32.° do DL n.° 135/99, de
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22 de abril, na sua atual redagao, exigir aos/as candidatos/as a exibicao de original ou
documento autenticado para conferéncia.
13.4. Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos/as candidatos/as, em caso de duvida, a

apresentacdo de documentos comprovativos de declaragdes que hajam efetuado sob

compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o
procedimento.

13.5. Assiste, ainda, ao Jari, quando seja utilizado o método de avaliagdo curricular, e
nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
faculdade de exigir aos/as candidatos/as a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar para a apreciagao do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, num prazo de cinco (5)
dias Uteis, podendo ser concedido, em casos justificados, um prazo suplementar nao
superior a trés (3) dias uteis.

13.6. Nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
nao apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, e designadamente determinantes para a decisdo sobre os
métodos de selecdo a aplicar, determina, quando devam ser os/as candidatos/as a
apresenta-los:

a) A exclusao do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissao;

b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, perante a IGAI,
nos restantes casos.

13.7. A nao apresentacdo da documentacao a que se alude no item 13.1, al. h),
determinara a apreciacdo da candidatura como tratando-se de candidato/a nao
portador/a de deficiéncia.

13.8. Para aplicacdo dos métodos de selecdo, e respetivos parametros, apenas serao

considerados os factos/elementos/aspetos devidamente documentados.

Pag. 9/23
Rua Martens Ferrdo, n®. 11 —3°, 4% 5" ¢ 6 Telefone: 21 358 34 30 N.LF.: 600043 797
1050-159 LISBOA Telefax: 21 358 34 31 @-mail:  geral@igai.pt




IGAI
' -, -
INSPEGAO-GERAL DA ADMINISTRAGAO INTERNA

13.9. A ndo confirmacgao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusio
do candidato do procedimento concursal.

13.10. As falsas declaragbes prestadas pelos/as candidatos/as, ou a apresentacdo de
documentos falsos, determinam a participagdo a entidade competente, para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

14. Notificacido da exclusdo do procedimento concursal:

Nos dois (2) dias Gteis seguintes a conclusdo do procedimento de apreciacdo das
candidaturas, os/as candidatos/as excluidos/as sdao, como previsto no n.° 4 do artigo
16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, notificados/as para a realizacdo da
audiéncia prévia, nos termos do CPA. No mesmo prazo, os/as candidatos/as admitidos
sao notificados/as da decisdo de admissao.

15. Notificagdo para a realizacdo dos métodos de selecdo:

15.1. Nao havendo lugar a exclusdao de qualquer candidato/a, no dia seguinte a
conclusdo do procedimento de apreciagdo de candidaturas, inicia-se a fase de
aplicacdo dos métodos de selecao. Os/as candidatos/as sdo convocados/as, no prazo
de cinco (5) dias uteis, para a respetiva realizacdo, com indicacdo do local, dia e hora
em que os mesmos devem ter lugar.

15.2. Havendo lugar a exclusdo de candidatos/as, e por razdes de celeridade
procedimental, os/as candidatos/as excluidos/as que se hajam pronunciado em sede de
audiéncia prévia, serdo também convocados/as para a realizagio dos métodos de
selecdo, ficando a respetiva avaliacdo, neste caso, condicionada a reversdo da decisdo
de exclusao.

15.3. A convocacdo de candidatos/as excluidos/as, que se hajam pronunciado em sede
de audiéncia prévia, para a realizacdo de métodos de selegao ndo impede que venha a
ser confirmada a respetiva exclusao, do que serdo previamente informados/as.

16. Métodos de selecao aplicaveis:

16.1. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, nos termos da faculdade
contemplada no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, e do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,

de 9 de setembro, é adotado para o presente procedimento concursal, nas suas duas
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referéncias, apenas um método de selegdo obrigatério e um método de selecdo
facultativo, ou complementar.

16.2. Os/as candidatos/as que, cumulativamente, sejam detentores da categoria de
assistente técnico e, se tenham, por ultimo, encontrado a cumprir ou a exercer a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho para cuja
ocupagédo o procedimento foi publicitado, bem como os/as candidatos/as em situagdo
de valorizagdo profissional, que, imediatamente antes tenham desempenhado aquelas
atribuicbes, competéncias ou atividades, realizardo os seguintes métodos de selecao,
de carater eliminatério:

a) Avaliacado Curricular — al. ¢), do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro;

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — al. d), do n.° 1 do artigo 17.°, conjugado
com o n.° 2 do artigo 18.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

16.3. Os/as candidatos/as que, cumulativamente, ndo estejam integrados/as na carreira
e categoria de assistente técnico/a, dos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o presente procedimento, e os que estejam integrados na categoria/carreira
de assistente técnico/a, mas se encontrem a executar atribuicdes, competéncias ou
atividades diferentes das caraterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacao o
procedimento foi publicitado, realizardo os seguintes métodos de selecdo, de carater
eliminatério:

a) Prova de conhecimentos — al. a), do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - al. d), do n.° 1 do artigo 17.°, conjugado
com o n.° 2 do artigo 18.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

16.4. Nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os/as candidatos/as que se
encontrem na situagdo identificada no item 16.2. poderdo optar, por escrito, e no
formuléario de candidatura, pelo afastamento do método de selecdo Avaliacdo
Curricular, aplicando-se-lhes, nesse caso, o método de selecdo obrigatdrio, Prova de
Conhecimentos, previsto para os/as restantes candidatos/as.

17. Valoracdo dos métodos de selecao:
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Na valoragdo dos métodos de selegido anteriormente referidos sera utilizada a escala de
0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a classificacao
final, expressa até as centésimas, sem qualquer arredondamento, obtida pela aplicacao
de uma das seguintes formulas, consoante a situacdo e ou op¢ao do/a candidato/a:
Candidatos/as a que se refere o item 16.2.:

CF = 70% AC + 30% EAC

Candidatos/as a que se refere o item 16.3.:

CF =70% PC + 30% EAC

Em que:

CF = Classificacdo Final

AC = Avaliagao Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

18. Avaliacao Curricular:

A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de
trabalho a ocupar, entre os quais, a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formacao profissional, a formagao profissional e a avaliagdo de desempenho.

A Avaliacao Curricular dos/as candidatos/as sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valorizagdo até as centésimas, sem qualquer arredondamento, sendo a
classificacdo obtida através da média ponderada das classificacdes alcancadas nos
fatores considerados, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

AC = 25% HA + 20% FP + 40% EP + 15% AD

Em que:

AC = Avaliacao Curricular

HA = Habilitacdo Académica

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdo do Desempenho

18.1. Os parametros a considerar no método de Avaliacdo Curricular serdo avaliados,

com expressao até as centésimas, sem qualquer arredondamento, da seguinte forma:

Pag. 12/23

Rua Martens Ferrdo, n°. 11 - 3° 4°, 5°¢ 6° Telefone: 21 358 34 30 N.LF.: 600043 797
1050-159 LISBOA Telefax: 21 358 34 31 @-mail:  geral(@igai.pt



D
IGAL o

INSPEGAQ-GERAL DA ADMINISTRAGAOQ INTERNA (i

18.1.1. A Habilitacdo Académica sera valorada de acordo com os seguintes critérios:

As exigidas para ingresso na carreira — 18 valores;

Superiores ao 12.° ano, ou curso que lhe seja equiparado — 20 valores.

18.1.2. A Formagdo Profissional, considerando-se as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional diretamente relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho a
ocupar, serd valorada de acordo com o numero de horas das agdes de formacao
frequentadas nos cinco (5) anos anteriores a data da publicitacdo do procedimento,
desde que devidamente comprovadas, até ao maximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios:

Sem formacao - 0 valores;

< = 30 horas — 1 valor;

> 30 horas e < = 60 horas — 2 valores;

> 60 horas - 3 valores

Nao sera considerada a formacao que nao tenha interesse direto, ou indireto, para as
areas funcionais especificas objeto do presentemente procedimento.

18.1.3. A Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar, sera valorada considerando o desempenho
de funcdes na categoria de assistente técnico/a, nos seguintes termos:

< =1 ano - 10 valores

> 1 ano e < = 3 anos — 14 valores

> 3 anos e < = 5 anos — 16 valores

> 5 anos e < = 10 anos — 18 valores

> 10 anos - 20 valores

Sendo que, para o efeito, apenas se conferirad relevancia a Experiéncia Profissional
comprovada por documento idéneo, que refira, expressamente, o periodo de duracéo
da mesma, e contenha a discriminacao das funcdes efetivamente exercidas.

18.1.4.A Avaliagdo de Desempenho, relativa aos dois (2) ultimos periodos avaliativos,
conquanto compreendidos nos seis (6) anos civis completados a data da abertura do

procedimento, e tendo subjacente o cumprimento ou execucao, nesse periodo, de
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atribuicoes, competéncias ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar,
correspondera a média aritmética simples, e expressa na escala de 0 a 20 valores, das
referidas avaliagdes, convertidas, a priori, e quanto a respetiva mencéo quantitativa, por
regra de trés simples, para a referida escala de 0 a 20 valores.

18.1.5. Nos casos em que os/as candidatos/as, encontrando-se na situacdo prevista no
n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na reda¢do por ultimo
ainda conferida pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ndo possuam, por razdes
que nao lhes sejam imputaveis, avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, ser-lhe-do atribuidos 10 valores, por periodo sem avaliacao.

19. Prova de conhecimentos:

A Prova de Conhecimentos destina-se a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio das fungbes inerentes aos postos de trabalho a ocupar, mediante
demonstracdo dos conhecimentos académicos e ou profissionais e da capacidade para
os aplicar a situagdes concretas respeitantes aquelas funcdes, bem como a avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, e sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valorizagdo até as centésimas, sem qualquer
arredondamento.

19.1. Condigbes de realizacdo da Prova de Conhecimentos:

19.1.1. A Prova de Conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica, e de realizacao
individual, em suporte papel, e sob anonimato. Terd a duracdo maxima de uma hora -
com uma tolerancia de quinze (15) minutos, para os/as candidatos/as com deficiéncia
comprovada que solicitarem condicbes especiais para a sua realizacao - decorrendo
ininterruptamente. Incidira sobre as areas tematicas a que se refere a legislacdo
identificada nos itens 19.2.1. a 19.2.3. do presente aviso.

19.1.2. Assumira a natureza de teste de escolha multipla, com dezasseis (16) questdes,
com trés (3) respostas para cada questdo, das quais apenas uma estara correta e sera
valorada com um (1) ponto, e uma (1) questao de resposta aberta, valorada com quatro
(4) pontos. No caso das questdes de escolha multipla, as respostas erradas nao
implicam desconto, e a auséncia de resposta, ou a indicacdo de mais do que uma

resposta, correspondera a atribuicao de zero (0) valores, na questao em causa.
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19.1.3. No decorrer da prova, os/as candidatos/as ndo poderdo, por quaisquer meios,
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa.

19.1.4. Apenas sera permitida a consulta da legislagdo, ndo anotada, e em suporte
papel, identificada nos itens 19.2.1. a 19.2.3, devendo ser consideradas todas as
atualizacbes e alteragdes introduzidas até a data da realizacdo da prova de
conhecimentos.

Nao sera permitida a consulta de bibliografia ou de outras fontes de informacao.
19.1.5. Durante a realizacdo da prova também nao sera permitida a utilizacao de
qualquer equipamento informatico e ou de comunicagao, incluindo, designadamente,
telemovel, tablet, computador portatil, auriculares, smartwatches.

19.1.6. As provas nao poderdo ser assinadas, sendo apenas identificadas, para garantia
do anonimato dos/as candidatos/as, por uma numeracao convencional a atribuir pelo
Juri, a qual substituira o nome de cada candidato/a até que se complete a sua
avaliacao.

19.1.7. Os/as candidatos/as que se apresentem a prova de conhecimentos devem ser
portadores de cartdo de cidadao, passaporte ou outro documento de identificacdo
valido, emitido pelo Estado, que contenha fotografia, sob pena de ndo a poderem
realizar. Caso se apresentem com um atraso superior a quinze (15) minutos,
relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderao realizar a prova.

19.2. Legislagdo de suporte a realizacdo da Prova de Conhecimentos:

19.2.1. Legislagdo comum as Ref?s A e B:

- DL n.° 22/2021, de 15 de marco (Organica da IGAIl);

- Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho;

- Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo DL n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;

- Modernizacao administrativa - DL n.° 135/99, de 22 de abril

- Regime de Acesso a Documentagao Administrativa e Ambiental e de Reutilizagdo dos

Documentos Administrativos — Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto;
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- Tabela Remuneratéria Unica (TRU) dos/as trabalhadores/as que exercem fungbes
publicas, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

- Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016 (Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados) e Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto,
que assegura a execucao na ordem juridica nacional, do Regulamento (EU) 2016/679,
relativo a protecao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulagdo desses dados.

19.2.2. Legislagdo especifica da Ref.? A:

- Cdédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Acordo Coletivo de Carreiras Gerais (ACCG) — Acordo coletivo de trabalho n.° 1/20009,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 28 de setembro;

- Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro (Regime Juridico da Promocéo da Seguranga e
Saude no Trabalho);

- DL n.° 503/99, de 20 de novembro (Acidentes em Servico e Doencas Profissionais no
ambito da Administracdo Publica);

- DL n° 89/2009, de 9 de abril (Protecdo Social na Parentalidade dos/as
Trabalhadores/as que Exercem Funcgdes Publicas);

- DL n.° 91/2009, de 9 de abril (Protecdo Social na Parentalidade no ambito do Sistema
Previdencial e no Sistema de Solidariedade);

- DL n.° 498/72, de 9 de dezembro (Estatuto da Aposentacao);

- DL n.° 187/2007, de 10 de maio (Protecao nas eventualidades invalidez e velhice dos
beneficiarios do regime geral de seguranga social);

- DL n.° 28/2004, de 4 de fevereiro (Protecdo Social na eventualidade doenca, no
ambito do subsistema previdencial de seguranca social);

- Decreto-Regulamentar n.° 41/90, de 29 de novembro (Regulamenta a composicado, as
competéncias e o funcionamento da junta médica da ADSE);

- DL n.° 118/83, de 25 de fevereiro (Funcionamento e esquemas de beneficios da
ADSE);

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do
Desempenho na Administracdo Publica/SIADAP).
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19.2.3. Legislagdo especifica da Ref.? B:

- Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro (Lei de Bases da Contabilidade Publica);

- DL n.° 26/2002, de 14 de fevereiro (Regime dos Codigos de Classificacdo Econdmica
das Receitas e Despesas Publicas);

- DL n.° 155/92, de 28 de julho (Regime da Administracdo Financeira do Estado);

- DL n.° 18/2008, de 29 de janeiro (Codigo dos Contratos Publicos);

- Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso);

- Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro (Lei do Orcamento do Estado para 2025);

- Lei n.° 98/97, de 26 de agosto (Lei de Organizacao e Processo do Tribunal de Contas);
- DL n.° 192/95, de 29 de julho (Abono de ajudas de custo por deslocagdao em servico
no estrangeiro);

- DL n.° 106/98, de 24 de abril (Abono de ajudas de custo, por deslocagdo em servico
em territério nacional);

- Lei n.? 151/2015, de 11 de setembro (Lei de Enquadramento Orgamental);

- DL n.° 192/2015, de 11 de setembro (Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administracoes Publicas).

20. Entrevista de Avaliacao de Competéncias:

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias visa obter informag¢des sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio das funcdes correspondentes aos postos de

trabalho a ocupar, e identificadas no item 6.2. do presente aviso.

20.1. As competéncias serdao aferidas no contexto da interacdao estabelecida,
presencialmente, entre os membros do juri, e os/as candidatos/as, individualmente,
com base em ficha individual de avaliagdo, que traduzira a demonstra¢ao, ou nao, dos
quatro (4) indicadores comportamentais definidos para densificacdo das competéncias
avaliadas. Tera a duracdo maxima de quarenta (40) minutos.

20.2. Para o efeito, cada competéncia sera valorada da seguinte forma:

Elevado — Evidéncia de 4 indicadores comportamentais da competéncia — 20 valores

Bom — Evidéncia de 3 indicadores comportamentais da competéncia — 16 valores
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Suficiente - Evidéncia de 2 indicadores comportamentais da competéncia — 12 valores
Reduzido - Evidéncia de 1 indicador comportamental da competéncia — 8 valores
Insuficiente — Sem evidéncia de qualquer indicador comportamental — 4 valores

20.3. A Entrevista de Avaliacao de Competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo as centésimas, sem qualquer arredondamento, resultando da
média aritmética simples das classificagcdes atribuidas as competéncias que integram o

perfil constante do item 6.2..

21. Utilizagdo faseada dos métodos de selecao:

Por razbes de celeridade, e caso a realizacdo dos métodos de selecdo sejam, na
situagdo referida no item 16.2., e ou na situacdo referida no item 16.3., admitidos trinta
(30) ou mais candidatos/as, os referidos métodos serdo aplicados faseadamente, e em
conformidade com o previsto no artigo 19.° e no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos/as candidatos/as, do método
de selecao Avaliagdo Curricular, ou Prova de Conhecimentos, consoante os casos;

b) Aplicagcdo do segundo método de selegdo, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,
apenas aos/as candidatos/as aprovados/as no primeiro método, a convocar por
tranches sucessivas de até 10 candidatos/as, por ordem decrescente da classificagao,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades;

¢) Convocacao essa a realizar com uma antecedéncia de cinco (5) dias Uteis, por uma
das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e
conforme detalhado no item 26. do presente aviso;

d) Sendo dispensada a aplicacdao do segundo método aos/as restantes candidatos/as
que se consideram excluidos/as.

e) Apos a aplicacdo dos métodos de selecdo a cada conjunto de candidatos/as, é
elaborada lista de ordenacao final dos/as candidatos/as, sujeita a homologacao.

22. Exclusao de candidatos/as:
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Serdo excluidos/as, nao sendo convocados/as para os métodos de selecdo, ou fases
seguintes, os/as candidatos/as que:

a) Nao comparecam a qualquer dos métodos de selecao para que hajam sido
convocados/as, o que equivalera a desisténcia do presente procedimento concursal,
nao lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes;

b) No decurso da aplicagado de um metodo de selecdo, apresentem a respetiva
desisténcia;

c) Obtenham valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo ou nas fases
que eles comportem, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte, de acordo
com a ordem definida na presente publicitacao.

23. Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecéo:

Os resultados obtidos em cada método de selegao, ou respetiva fase, sao publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pulblico das
instalacdes da IGAI, e disponibilizada no respetivo sitio da internet, em www.igai.pt, nos
termos previstos no artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

24. Ordenacao final dos/as candidatos/as:

24.1. A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento
concursal, com aprovacao em todos os métodos de selecao, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracao até as centésimas, sem qualquer arredondamento.

24.2. A lista de ordenacao final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria, ainda
que sejam aplicados métodos de selecdo diferente, como previsto na al. ¢), do n.° 1 do
artigo 37.° da LTFP e no n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
25. Critérios de ordenacao preferencial:

Em caso de igualdade de valoracdao serao adotados os critérios de ordenagao
preferencial estabelecidos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e,
caso subsista igualdade, subsidiaria e sucessivamente, o da maior antiguidade na
categoria/carreira de assistente técnico/a e no exercicio de fungdes publicas.

26. Notificacoes:
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Todas as notificagbes, incluindo as necessarias para efeitos de audiéncia prévia e de
conhecimento do ato de homologacédo da lista de ordenagdo final, e as convocatérias
para a realizacio de qualquer método de selecdo, que exija a presenca do/a
candidato/a, sao efetuadas por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Preferencialmente através de correio eletronico, para o endereco indicado no
formulario de candidatura, indicacdo que se assumira, salvo expressa indicacio em
contrario no formulario de candidatura, como manifestacdo de consentimento para
efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 63.° do CPA;

b) Nao sendo possivel a notificacdo, ou convocatdria, através de correio eletrénico, por
recurso as restantes formas de notificacdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do CPA.
27. Realizacdo de audiéncia prévia:

27.1. Aos/as candidatos/as excluidos/as sera garantida a realizacdo de audiéncia prévia,
nos termos do CPA, e da al. f), do artigo 3.°, do n.° 4 do artigo 16.° e do artigo 25.°,
todos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para o que serao notificados.

27.2. Para o exercicio do direito de participacdo dos/as candidatos/as é obrigatério o
uso de formulario disponivel para download no sitio da internet da IGAIl, em
www.igai.pt, no separador "Recrutamento’, a remeter, no prazo fixado, por via
eletrénica, para o e-mail geral@igai.pt.

Nao serdo consideradas as pronlncias formalizadas em qualquer outro suporte, ou
enviadas, ou apresentadas, por qualquer outra via.

28. Homologacao da lista de ordenacao final:

A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacédo, é afixada em local visivel e
publico das instalagbes da IGAI, é disponibilizada no respetivo sitio da internet, em
www.igai.pt, sendo, ainda, publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, com informacao sobre a sua publicitacdo, conforme estabelecido no n.° 4 do
artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

29. Os parametros de avaliacdo, a sua ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema de

classificacdo final de cada método de selegao, constam de atas lavradas de reunides do

juri de cada procedimento, a que os/as candidatos/as poderdo ter acesso em
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www.igai.pt, desde a data da publicitacdo do aviso de abertura do presente

procedimento concursal.

30. Composicao do juri:

30.1. Para a Ref? A:

Presidente: Maria Antelo de Noronha Franco Frazdo Afonso de Abreu, Diretora de

Servicos

Vogais efetivos:

1.2- Ana Cristina Ferreira Fernandes Cardoso dos Reis, Técnica Superior, em funcbes e

com experiéncia na area de gestdo de recursos humanos, e que substituira a presidente

nas suas faltas e impedimentos

2.2- Soénia Maria Martins de Aragao Carvalho Romao, Coordenadora Técnica, com

experiéncia na atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar

Vogais suplentes:

1.2- Maria Sara Mendes Gongalves, Assistente Técnica

2.2- Maria Teresa de Araujo Matos, Técnica Superior

30.2. Para a Ref? B:

Presidente: Maria Antelo de Noronha Franco Frazao Afonso de Abreu, Diretora de

Servicos

Vogais efetivos:

1.2- Ana Cristina Ferreira Fernandes Cardoso dos Reis, Técnica Superior, em fungdes e

com experiéncia na area de gestao de recursos humanos, e que substituira a presidente

nas suas faltas e impedimentos

2.2- Sonia Maria Martins de Aragao Carvalho Romao, Coordenadora Técnica, com
experiéncia na atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar

Vogais suplentes:

1.2- Maria Emilia Martinho Monteiro Coelho, Assistente Técnica

2.2- Maria Teresa de Araljo Matos, Técnica Superior

31. O presente aviso é publicitado, no mesmo dia, no Diario da Republica, por extrato;
na BEP, por texto integral, em www.bep.gov.pt, e no sitio da internet da IGAI, em

www.igai.pt, por extrato.
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32. Igualdade de oportunidades:

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica, n.°
77, 2.3 série, de 31 de margo, faz-se constar a seguinte mencéo: “Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracéo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e progresséo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.”

33. Licitude do tratamento de dados pessoais:

Nos termos e ao abrigo do disposto nas als b), ¢) e e), do n° 1 do artigo 6.° do
Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016 (Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados), o tratamento de dados pessoais
no presente procedimento concursal comum, por parte da entidade empregadora
publica IGAI, tem por fundamento juridico o recrutamento e selecdo de pessoal, com
vista a ulterior celebracdo de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

Os dados pessoais recolhidos sdo os necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal e aplicacdo dos
correspondentes métodos de selecao.

O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de
dados pessoais (Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto e o Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados).

Assim, os dados pessoais solicitados em sede de candidatura ao presente
procedimento, apenas serdo utilizados para efeitos do mesmo.

Em qualquer momento poderdo ser exercidos os direitos de acesso e oposicdo ao
tratamento dos dados, nos termos da legislagdo em vigor.

A conservacao dos dados pessoais apresentados pelos/as candidatos/as, no decurso do
presente procedimento concursal, respeitara o previsto no artigo 42.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro.
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Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal

constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se

fard com observancia da Lei n.° 26/2016, de 7 de agosto, na sua redagéo atual.
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