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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO, POR MOBILIDADE INTERCATEGORIAS, DE
COORDENADOR/A TECNICO/A, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA EXERCICIO DE FUNGCOES NA INSPECAO-GERAL DA
ADMINISTRAQA'O INTERNA NO GABINETE DE PROCESSOS

ATAN.° 2

No dia 25.08.2026, pelas 15 horas e 30 minutos, reuniu, nas instalacdes da Inspecdo-Geral da Administracio
Interna (IGAI), sitas na Rua Martens Ferrdo, n.° 11, 3.° a 6.° pisos, em Lisboa, o juri designado por despacho de
29.07.2026 do respetivo Inspetor-Geral, com vista a realizacdo do procedimento de recrutamento e selecao,
por mobilidade intercategorias, de coordenador/a técnico/a, vinculado/a por contrato de trabalho em funcoes
pulblicas por tempo indeterminado, para exercicio de fungdes no Gabinete de Processos, cuja abertura foi

autorizada por despacho superior de 29.07.2026.

Estiveram presentes na reunidao os seguintes membros do juari:
® Presidente: Pedro Nuno de Carvalho Figueiredo, Inspetor-Geral;
 Segunda Vogal Efetiva: Maria Antelo de Noronha Franco Frazdo Afonsa de Abreu, Diretora de Servigos,
com experiéncia na area de gestdo de recursos humanos;

e Primeira Vogal Suplente: Maria Teresa de Aratjo Matos, Técnica Superior.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
1. Apreciacdo das candidaturas apresentadas;
2. Aplicagdo do método de selecdo analise/avaliacdo curricular aos/as candidatos/as nao excluidos/as

na fase de apreciacdo das candidaturas.

Assim, tendo presente a informagéo publicitada na Bolsa de Emprego Publico (oferta OE202608/0210) e na
pagina eletronica da IGAI, designadamente a Ata n.° 1, os documentos que dela fazem parte integrante,

incluindo o aviso de abertura do procedimento, e considerando que:

a) Foram estabelecidos como requisitos de admissdo ao presente procedimento a integracdo na
categoria de assistente técnico/a da carreira de assistente técnico/a, e detencdo de relacdo juridica
de emprego publico previamente constituida na modalidade de contrato de trabalho em funcbes

publicas por tempo indeterminado e experiéncia comprovada em coordenacdo de equipas;
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b) Foi solicitada a apresentacdo de curriculo profissional detalhado, datado e assinado; declaracio
emitida pelo 6rgédo ou servico a que o/a candidato/a pertence, atualizada a data da publicacdo do
presente procedimento e com data ndo anterior a dois meses do termo do prazo para apresentacio
de candidaturas, declaracdo de contetdo funcional emitida pelo 6rgdo ou servico a que o/a
candidato/a pertence, ou onde exerce fun¢des, atualizada a data da publicacdo do presente
procedimento e com data ndo anterior a dois meses do termo do prazo para apresentacdo de
candidaturas, com mencdo da unidade organica a que esta afeto/a e descricdo das funcdes
desempenhadas, bem como da respetiva duracdo (em servigo efetivo); certificacdo da formacdo
profissional frequentada nos Gltimos 5 (cinco) anos com pertinéncia para a area objeto do presente
recrutamento e outra documentacdo que o/a candidato/a considere relevante para a apreciacao do

seu mérito;

c) O juri se encontra auto vinculado a liminarmente excluir e arquivar as candidaturas apresentadas

para alem do prazo e por quem néo retina os requisitos de admissao;

d) A selecdo dos/as candidatos/as é efetuada, dispensando-se a respetiva valoracdo, com base em
analise/avaliacdo curricular, complementada com uma entrevista de avaliacgdo de competéncias
(EAC), sendo convocados/as para a realizagcdo da EAC apenas os/as candidatos/as, admitidos/as no
ambito do procedimento, cujo curriculo se afigure relevante para as funcées objeto do mesmo (e
iniciando-se a respetiva realizacdo pelos/as que hajam demonstrado deter experiéncia no respetivo

exercicio);
e) O prazo de apresentacdo de candidaturas terminou em 20.08.2026, inclusive;
f) Até a referida data foram apresentadas as seguintes candidaturas:
e Bruno Alexandre Dias Ferreira;
¢ Fabio Jorge Juncal da Silva;
e Kassia Karolina Mendes da Silva;
e Luis Filipe Batista Torres;
e Nuno Caixeiro;
e Marco Antdnio da Costa Almeida;

¢ Vanda Maria Borges Antunes.
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Deliberou o juri, o seguinte:
Quanto ao primeiro ponto da ordem de trabalhos:

1.1 Excluir - pelo facto de ndo comprovar eventual vinculo por tempo indeterminado e eventual
integracdo na carreira/categoria de assistente técnico a candidatura apresentada por FABIO JORGE

JUNCAL DA SILVA;

1.2 Excluir - pelo facto de ndo deter relacdo juridica de emprego publico previamente constituida na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢ées publicas por tempo indeterminado, a candidatura
apresentada por LUIS FILIPE BATISTA TORRES;

1.3 Excluir - pelo facto de ndo deter relacdo juridica de emprego publico previamente constituida na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a candidatura
apresentada por NUNO CAIXEIRO;

1.4 Notificar, por via eletronica, os/as interessados/as identificados/as em 1.1; 1.2 e 1.3 da presente
deliberacao, dispensando a audiéncia prévia, porquanto a decisdo de exclusdo assenta numa

situacdo de facto que determina um contetdo estritamente vinculado.

Quanto ao segundo ponto da ordem de trabalhos:

2.1Admitir a fase seguinte, correspondente a realizagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias por
se encontrar devidamente formalizada e instruida, cumprir os requisitos de admissdo, a candidatura
apresentada por: BRUNO ALEXANDRE DIAS FERREIRA;

2.2 Admitir a fase seguinte, correspondente a realizacdo da entrevista de avalia¢do de competéncias por
se encontrar devidamente formalizada e instruida, cumprir os requisitos de admissdo, a candidatura
apresentada por: KASSIA KAROLINA MENDES DA SILVA;

2.3 Admitir a fase seguinte, correspondente a realizacdo da entrevista de avaliacdo de competéncias por
se encontrar devidamente formalizada e instruida, cumprir os requisitos de admissdo, a candidatura
apresentada por: MARCO ANTONIO DA COSTA ALMEIDA;

2.4 Admitir a fase seguinte, correspondente a realizacdo da entrevista de avaliacdo de competéncias por
se encontrar devidamente formalizada e instruida, cumprir os requisitos de admisséo, a candidatura

apresentada por: VANDA MARIA BORGES ANTUNES;
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2.5 Notificar, por via eletrénica, os/as interessados/as identificados/as em 2.1, 22, 23 e 2.4 da
deliberacdo a que nessa sede se alude, com vista a oportuna convocacédo para entrevista de avaliagdo

de competéncias, iniciando-se a realizacdo de entrevistas pelos/as candidatos/as que demonstrem

deter eventual experiéncia no exercicio dessas funcoes.
Todas as deliberaces foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que depois de lida e

aprovada vai ser assinada e rubricada pelos membros do juri.

Presidente

&

Pedro Nuno de Carvalho Figueiredo

2.2 Vogal Efetiva

Maria Antelo deNoronha Franco Frazao Afonso de Abreu

1.2 Vogal Suplente
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Maria Teresa de Aradjo Matos
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