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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELEGI\O, POR MOBILIDADE NA CATEGORIA, DE 2 ASSISTENTES
TECNICOS/AS, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA EXERCICIO DE FUNGOES NA INSPECAO-GERAL DA ADMINISTRAGAO INTERNA
NO GABINETE DE PROCESSOS.

ATA N.° 1~ ANEXO I

AVISO
Torna-se publico que a Inspecido-Geral da Administracdo Interna (IGAI) pretende recrutar, mediante recurso a
figura da mobilidade na categoria, e nos termos do artigo 92.° seguintes da Lei Geral de Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dois/duas (2) trabalhadores/as, com

relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida, nos seguintes termos:

1. Caraterizacdo genérica da oferta

1.1 Tipo de oferta: mobilidade pelo periodo de 18 meses, prorrogavel, com possibilidade de consolidac3o;

1.2 Carreira e categoria: categoria de assistente técnico/a, da carreira pluricategorial de assistente
técnico/a;

1.3 Grau de complexidade funcional da categoria/carreira: 2;

1.4 Numero de postos de trabalho: 2;

1.5 Area funcional: Gestdo administrativa de processos;

1.6 Remuneragdo: posicdo remuneratéria imediatamente seguinte aquela em que atualmente se
encontram posicionados/as;

1.7 Descricao da habilitagdo e/ou experiéncia profissionais: 12.° ano e/ou integracdo na categoria/carreira

de assistente técnico/a.

2. Caraterizacdo do posto de trabalho

Os postos de trabalhos caraterizam-se pelo exercicio de fungdes de grau de complexidade funcional 2, com o
contetddo funcional descrito no anexo a que se refere o n° 2 do artigo 88.° da LTFP, a saber, funcdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, na area de gestao administrativa dos processos da competéncia da
IGAI (queixas; reclamacdes; denuncias; processos de averiguacdes e de inquérito; processos disciplinares:
sindicéncias; auditorias e inspecdes), conforme consta do artigo 2.° do DL n.° 22/2021, de 15 de marco, pelo
qual foi aprovada a respetiva lei organica.
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Pretende-se, em concreto, que os/as trabalhadores/as assegurem, nesse ambito, as seguintes atividades:
* Proceder & abertura dos processos e praticar todos os atos relativos a sua distribuicao;
® Assegurar o apoio administrativo transversal na area processual;
» Executar despachos e praticar todos os atos relativos ao desenvolvimento dos processos e controle de
prazos;
¢  Produzir informagao estatistica do movimento processual;
* Proceder ao atendimento (presencial e telefénico) dos/as cidadaos/as gue se dirigem a IGA;
* Registar a entrada e saida de correspondéncia processual;
e Registar despachos, instrucdes de servico, relatérios e decisées ministeriais, do/a Inspetor/a-Geral e
do/a Subinspetor/a-Geral no ambito processual:
® Manter atualizadas as bases de dados documentais.
A descricdo do conteddo funcional acima efetuada nao prejudica a atribuicdo aos/as trabalhadores/as de
funcGes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha qualificacio profissional

adequada e que ndo impliquem a respetiva desvalorizagdo profissional.

3. Requisitos de admissdo
Integragéo na categoria/carreira de assistente técnico/a, e detencdo de relacdo juridica de emprego publico
previamente constituida na modalidade de contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo

indeterminado.

4. Local de trabalho

Rua Martens Ferrdo, n.° 11, 3.° a 6.° andares, 1050-159 Lisboa.

5. Métodos de selecio

A selecdo dos/as candidatos/as seré efetuada com base na analise/avaliacdo curricular, complementada com
uma entrevista de avaliacdo de competéncias, sendo apenas convocados/as para a realizacdo da entrevista de
avaliagdo de competéncias os/as candidatos/as que, pela andlise do respetivo curricula, demonstrem

preencher os requisitos de admisséo e deter o perfil definido no presente aviso.

6. Perfil de competéncias:
A realizacdo desta entrevista de avaliacdo de competéncias pressupde o dominio das competéncias aplicaveis,
do elenco constante do anexo Il a que se refere o n.° 4 do artigo 3.° da Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de
marc¢o, pelo qual foi aprovado o Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP), designada
€ especialmente as seguintes, nas suas diversas areas de enquadramento e componentes:
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i Orientagdo para o servi¢o publico; M[M

ii  Orientacdo para a colaboragao;

iii  Orientacdo para a mudanca e inovacéo;

iv  Orientacdo para os resultados;

v Gestdo do conhecimento;

vi Comunicacdo;

vii Iniciativa;

viii Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos;
ix Orientagdo para a incluséo;

x Inteligéncia emocional.

7. Candidatura
A candidatura devera ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo

na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

8. Formalizacio de candidatura
A candidatura deverd ser formalizada através de requerimento dirigido ao Senhor Inspetor-Geral da

Administragdo Interna, acompanhado dos documentos elencados no ponto 10..

9. Modo de apresentacido

A candidatura devera ser identificada com a mencdo “Mobilidade” e o Cédigo BEP correspondente, e enviada
por mensagem de correio eletronico para o endereco de correio eletrdnico geral@igai.pt dentro do prazo
fixado, preservando-se recibo de entrega e leitura.

Da candidatura, além da identificacdo pessoal e residéncia, deverdo constar o contacto telefénico e endereco

de correio eletronico do/a candidato/a para contactos no ambito do procedimento.

10. Documentos a apresentar
a) Curriculum profissional detalhado, datado e assinado;
b) Declaracdo emitida pelo érgdo ou servico a que o/ candidato/a pertence, atualizada a data da
publicacdo do presente procedimento e com data ndo anterior a dois meses do termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas, da qual conste, inequivoca e cumulativamente, indicacdo da:

- Modalidade da relagdo juridica de emprego publico;

- Carreira e categoria de que o/a candidato/a é titular;
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- Posicéo e nivel remuneratério atualmente ocupados,
- Antiguidade na categoria, na carreira e na Administracao Publica;

- Avaliacdes de desempenho obtidas nos Gltimos trés ciclos avaliativos.

¢) Declaragédo de contetdo funcional emitida pelo 6rgédo ou servi¢o a que o/a candidato/a pertence, ou
onde exerce fungdes, atualizada a data da publicagdo do presente procedimento e com data no
anterior a dois meses do termo do prazo para apresentagdo de candidaturas, com mencéo da unidade
organica a que esta afeto/a e descricéo das fungées desempenhadas, bem como da respetiva duracio
(em servico efetivo)

d) Certificacdo da formacao profissional frequentada nos dltimos 5 (cinco) anos com pertinéncia para a
area objeto do presente recrutamento;

e) Outra documentacdo que o/a candidato/a considere relevante para a apreciacdo do seu mérito.

11. Forma das notificacdes
Todas as notificacdes serdo efetuadas através de mensagem de correio eletrénico, com recibo de entrega e de

leitura, para o endereco indicado pelos/as candidatos/as.

12. Observacoes
Protecdo de dados pessoais:
Em cumprimento do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, informa-se que os dados pessoais solicitados

em sede de candidatura a este procedimento, apenas serdo utilizados para efeitos do mesmo.
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