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INSPEGAO-GERAL DA ADMINISTRAGAQ INTERNA

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELEQI\O, POR MOBILIDADE NA CATEGORIA, DE TECNICO/A
DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA EXERCICIO DE FUNCOES NA INSPECAO-
GERAL DA ADMINISTRAGAO INTERNA, NO GABINETE DE TECNOLOGIAS E INOVACAO.

ATAN.°3

No dia 09.09.2026, pelas 11 horas e 30 minutos, reuniu, nas instalacées da Inspecdo-Geral da Administracéo
Interna (IGA), sitas na Rua Martens Ferrao, n.° 11, 3.° a 6.° pisos, em Lisboa, o juri designado por despacho de
29.07.2026 do respetivo Inspetor-Geral, com vista a realizacdo do procedimento de recrutamento e selecéo,
por mobilidade na categoria, de técnico/a de sistemas e tecnologias de informagéo, vinculado/a por contrato
de trabalho em func¢bes publicas por tempo indeterminado, para exercicio de funcdes no Gabinete de

Tecnologias e Inovacao, cuja abertura foi autorizada por despacho superior de 29.07.2026.

O juri tem a seguinte composicédo, tendo estado presentes os membros efetivos/as:

— Presidente: Maria Antelo de Noronha Franco Frazdo Afonso de Abreu, Diretora de Servicos, com
experiéncia na area de gestdo de recursos humanos;

— Primeira Vogal Efetiva: Maria Teresa de Aratjo Matos, Técnica Superior que substitui a presidente
nas suas faltas e impedimentos;

— Segunda Vogal Efetiva: Maria da Graca de Jesus Sampaio Melo Pereira, Técnica de Sistemas e
Tecnologias de Informacgéo;

— Primeiro Vogal Suplente: Vitor Manuel Salgueiro Antonio, Técnico Superior;

— Segunda Vogal Suplente: Graciete Odilia Ribeiro Duarte, Assistente Técnica.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
1. Deliberar sobre os resultados do método de selecéo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);

2. Elaborar a lista dos resultados do método de selecio.

Quanto ao 1.° ponto da ordem de trabalhos, e tendo sido aplicado o método de selecéo Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias (EAC), o juri procedeu a realizacdo da entrevista e & recolha de informacdo sobre os

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da funcéo.
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Na aplicagdo da EAC, o juri teve por referéncia o Guido de Entrevista e os critérios de avaliagdo aprovados em
05.08.2026, conforme consta da Ata n.° 1 e respetiva documentacdo anexa, observando critérios de justica
absoluta e de justiga relativa. Para o efeito, foram consideradas as respostas prestadas pelo candidato, bem
como a postura e os comportamentos evidenciados perante as situagbes concretas apresentadas durante a
entrevista, enquanto elementos suscetiveis de demonstrar o grau de desenvolvimento das competéncias
objeto de avaliacdo.

Concluida a realizacdo da entrevista, o juri reuniu para proceder a analise da Ficha da EAC e dos elementos
recolhidos no decurso da entrevista, bem como a apreciacédo e aprovacdo da respetiva avaliacdo.

O juri procedeu a analise da Ficha da EAC, na qual se encontra sumariada as respostas prestadas pelo
candidato, constantes do Anexo |, bem como das correspondentes avaliagdes, constantes do Anexo I, tendo
apreciado os elementos recolhidos durante as entrevistas a luz do Guido de Entrevista e dos critérios de
avaliagdo previamente aprovados.

Apos analise e discussdo dos elementos constantes da referida ficha, o juri procedeu a apreciagdo conjunta
das avaliacdes propostas.

Na sequéncia da apreciagdo efetuada, o juri deliberou, por unanimidade, aprovar a avaliagdo da EAC constantes

do Anexo ll, que integra a presente ata.
Deliberou o juri:

e Aprovar, na aplicacdo do método de selecido “Entrevista de Avaliacio de Competéncias”, o candidato

Mario Pires Manteigas.

Quanto ao 2.° ponto da ordem de trabalhos procedeu-se a elaboragdo da lista dos resultados do método de

selecdo, a qual se identifica:

NOME DO/A CANDIDATO/A CLASSIFICACAO

Mério Pires Manteigas 16,89

Deliberou o juri, em conformidade, selecionar o candidato Mario Pires Manteigas, por ter demonstrado deter

o perfil adequado para a funcdo, no &mbito do procedimento vertente, que, assim, se da por cessado, sem
prejuizo das diligéncias a serem, de seguida, e institucionalmente encetadas, com vista a concretizagdo da

respetiva mobilidade, na categoria.
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Todas as deliberacBes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que depois de lida e

aprovada, vai ser assinada e rubricada pelos membros do juri.

Presidente

Maria Antelo de Noronha Franco Frazdo Afonso de Abreu

1.2 Vogal Efetiva

N2y -_lél 0%, do Q'{P‘c:{{ (.“’O NC{\S‘J

Maria Teresa de Aradjo Matos

2.* Vogal Efetiva

MHar'e dc Groce Jlws Joyr ppa:d Nrio Roe'r=

Maria da Gracga de Jesus Sampaio Melo Pereira
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