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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO, POR MOBILIDADE NA CATEGORIA, DE
ASSISTENTE TECNICO/A, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA EXERCICIO DE FUNCOES NA INSPECAO-
GERAL DA ADMINISTRAGCAO INTERNA - AREA DE SECRETARIADO DE DIREGCAO

ATAN.° 3
No dia 07.08.2025, pelas 16 horas e 30 minutos, reuniu, nas instalagbes da Inspecao-Geral da
Administracdo Interna (IGAI), sitas na Rua Martens Ferrdo, n.° 11, 3.° a 6.° pisos, em Lisboa, o juri
designado por despacho de 17.06.2025 do respetivo Inspetor-Geral, com vista a realizacdo do
procedimento de recrutamento e sele¢do, por mobilidade na categoria, de assistente técnico/a,
vinculado/a por contrato de trabalho em func¢bes publicas por tempo indeterminado, para
exercicio de funcdes na area de secretariado de direcado, cuja abertura foi autorizada por despacho

superior de 17.06.2025.

Por impedimento da primeira vogal efetiva e da primeira vogal suplente estiveram presentes os

seguintes elementos do juri:

= Presidente:

Pedro Nuno de Carvalho Figueiredo, Inspetor-Geral

= Segunda Vogal Efetiva:
Maria Antelo de Noronha Franco Frazdo Afonso de Abreu, Diretora de Servigos, com

experiéncia na area de gestdo de recursos humanos

= Segundo Vogal Suplente:

Vitor Manuel Salgueiro Anténio, Técnico Superior

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
1. Deliberar sobre os resultados do método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC);

2. Elaborar a lista dos resultados do método de selecdo ordenada por classificagdo.
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Quanto ao 1.° ponto da ordem de trabalhos, aplicado o método de selecdo EAC, o juri elaborou
e aprovou por unanimidade as respostas das candidatas sumariadas na Ficha da EAC (constante
do Anexo |) e a avaliagdo da EAC prestada (constante do Anexo II)

Na aplicacdo da EAC, e na obtencdo de informacdes sobre os comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao, o juri ateve-se a critérios de justica absoluta, tendo por base o Guido de Entrevista e os
critérios de avaliacdo aprovados em 23.06.2025 (cfr. consta de Ata 1 e respetiva documentacédo
anexa), e a critérios de justica relativa, tendo por base a postura das candidatas face a situacées
concretas inerentes a demonstracdo daquelas competéncias.

Deliberou o juri, em conformidade aprovar, na aplicacdo do método de selecdo “Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias”, as candidatas Graciete Odilia Ribeiro Duarte e Alda Maria Sobreiro
Palma.

Quanto ao 2.° ponto da ordem de trabalhos procedeu-se a elaboracéo da lista dos resultados do

método de sele¢do ordenada por classificacdo, a qual se identifica:

NOME DA CANDIDATA CLASSIFICACAO
Graciete Odilia Ribeiro Duarte 15,64
Alda Maria Sobreiro Palma 12,00

Deliberou o juri, em conformidade, selecionar a candidata Graciete Odilia Ribeiro Duarte, por ser
aquela que demonstrou ter o perfil adequado para a fungdo, no ambito do procedimento

vertente, que, assim, se da por cessado, sem prejuizo das diligéncias a serem, de seguida, e
institucionalmente encetadas, com vista a concretizagao da respetiva mobilidade, na categoria.
Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, pelas 17:15 foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada pelos membros do juri.

Presidente

Pedro Nuno de Carvalho Figueiredo
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1.2 Vogal Efetiva

Moo ticerolbeczad oo euq

Maria Antelo de Noronha Franco Frazdo Afonso de Abreu
2.2 Vogal Suplente
Vitor Man}reLS*a’I/gueiro Anténio
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ATA N.° 3-ANEXOII
AVALIACAO DAS ENTREVISTAS DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO, POR MOBILIDADE NA CATEGORIA, DE
ASSISTENTE TECNICO/A, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA EXERCICIO DE FUNGOES NA INSPECAO-
GERAL DA ADMINISTRAGAO INTERNA - AREA DE SECRETARIADO DE DIRECAO

Nome: Graciete Qdilia Ribeiro Duarte

Data: 04.08.2025

Hora: 14:00
C1. Orientac¢do para o servigo publico 16
C2. Orientagao para a colaboracdo 20
C3. Orientagao para a mudanca e inovacio 16
C4. Orientagao para os resultados 12
C5. Analise critica e resolugédo de problemas 16
C6. Comunicacao 16
C7. Iniciativa 16
C8. Negociacio e influéncia 12
C9. Organizacao, planeamento e gestio de projetos: 16
C10. Tomada de decisdo 16
C11. Inteligéncia emocional 16

TOTAL DE PONTUAGAO 172

A classificacdo da entrevista, expressa numa escala de 0 a 20 valores, truncada as centésimas, é
obtida através da média aritmética simples da classificacdo atribuida a cada uma das 11

competéncias em anélise, por aplicacdo da seguinte férmula:

EAC_C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8+C9+C10+C11

11
" i i 7
Classificacdo Final da Entrevista: EAC = % = 15,64
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Nome: Alda Maria Sobreiro Palma

Data: 05.08.2025

Hora: 14:00
C1. Orientagdo para o servi¢o publico 8
C2. Orientacdo para a colaboragdo 12
C3. Orientac¢do para a mudanga e inovagdo 12
C4. Orientacao para os resultados 12
C5. Analise critica e resolucao de problemas 12
C6. Comunicacdo 12
C7. Iniciativa 12
C8. Negociagdo e influéncia 16
C9. Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos: 12
C10. Tomada de decisao 12
C11. Inteligéncia emocional 12

TOTAL DE PONTUAGAO 132

A classificacdo da entrevista, expressa numa escala de 0 a 20 valores, truncada as centésimas, é
obtida através da média aritmética simples da classificacdo atribuida a cada uma das 11

competéncias em andlise, por aplicacdo da seguinte férmula:

Cl1+C2+C3+C4+C5+ Cé6+ C7 +C8 + C9 + C10 + Cl11

EAC = 1

Classificagdo Final da Entrevista: EAC = 11—312 = 12,00

Presidente

4

Pedro Nuno de Carvalho Figueiredo

1.2 Vogal Efetiva

Maria Antelo de Noronha Franco Frazao Afonso de Abreu
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2.° Vogal Suplente
o
Vitor Weim Antéhio
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