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QUAR

QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO

MAI Data de Criagdo: 14/11/2022
IGAI
Missao Controlo externo da agdo e funcionamento das FSS e demais organismos tutelados pelo MAI

Objetivos Estratégios (OE)

OE | Reforcar a qualidade da agdo das FSS, desenvolvendo a¢des que promovam a legalidade, a qualidade, a eficiéncia e eficacia dos servicos,
entidades e organismos MAI

OE Il | Promover procedimentos de controlo da legalidade e da agdo policial para a defesa dos direitos fundamentais dos cidaddos

OE lll | Melhorar os processos e procedimentos internos de funcionamento da IGAI

Objetivos Operacionais (OB)

EFICACIA Ponderacao: 25% 0,00% 0,00%
OB | - Assegurar o controlo externo da agao das FSS 60% 0,00% 0,00%
META META .
o DESVIO
INDICADORES 2022 2023 PESO RESULTADO  TX. REALIZACAO

IND. 1 - Acles inspetivas sem aviso prévio (ISAP a
instalacdes das FSS: postos da GNR, esquadras da PSP,

0, [¢) . 0,
CIT/EE do SEF) e de monitorizacdo de acdes policiais >4 >8 50% 0,00% ‘ 100%
programadas (MAPP) [n.° de a¢Bes]
IND. 2 - Monitorizagdo de retornos forcados de pessoas
que nédo sejam cidaddos da UE e que ndo beneficiem do 2 32 50% 0,00% ‘_100%

direito a livre circulacdo ao abrigo da legislacdo da UE [n.°
de acompanhamentos até ao embarque e/ou destino]

OB Il - Garantir o acompanhamento, o controlo e a avaliacao do

0, 0 0,
funcionamento dos servicos do MAI ou por este tutelados 40% 0.00% 0,00%
META META -

INDICADORES 2022 2023 PESO RESULTADO TX. REALIZACAO  DESVIO
IND. 3 - FSS: Realizacdo de processos inspetivos de
ac?r.npanharpt‘ar{to e control‘o d? ati\{idadeoe verificagdo de 5 5 50% 0,00% ‘_100%
praticas policiais e organizacionais [n.° de processos
inspetivos]

IND. 4 - Servicos do MAI: realizagdo de auditorias
financeiras e/ou tematicas, no ambito de organizacdo e 5 5 50% 0,00% l—100%
funcionamento [n.° de auditorias]

EFICIENCIA Ponderacao: 25% 0,00% 0,00%
OB Il - Contribuir para a formagao dos elementos das FSS 40% 0,00% 0,00%
META META -
INDICADORES 2022 2023 PESO RESULTADO TX. REALIZACAO DESVIO

IND. 5 - Iniciativas sobre direitos humanos, cidadania,

legalidade e funcdes policiais: colaboracdo/realizacdo de o o o
agoes de formagdo no ambito do ensino das FSS [n.° de 12 12 60% 0,00% ‘_1006
agdes/participacdes]

IND..E.S g ‘Monitorizagéo~ do Plapg de Praticas 1 1 20% 0,00% ‘_100%
Discriminatorias [apresentacao de relatorio]
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EFICIENCIA Ponderacdo: 25% 0,00% 0,00%
O.B v - 'Promover a IGAI no~plano internacional, reforcando as relacoes 30% 0,00% 0,00%
bilaterais e/ou de cooperacao
META META -
INDICADORES 2022 2023 PESO RESULTADO  TX. REALIZACAO DESVIO

IND. 7 - Desenvolver relagdes institucionais de

cooperacdo a nivel internacional com entidades

congéneres ou cuja missdo seja similar a missdo da 4 4 60% 0,00% l-100%
IGAI, bem assim com paises da CPLP [n° de

agdes/participacdes]

IND. 8 - Realizar Conferéncias Internacionais, no 1 1 40%
ambito da atividade policial [n.° de conferéncias]

000%  [J-100%

OB V - Reforcar a capacidade operacional com recurso a meios tecnoldégicos 30% 0,00% 0,00%
META META -

INDICADORES 2022 2023 PESO RESULTADO  TX. REALIZACAO  DESVIO
IND. 9 - Sistema Eie Informagao PowerBl [prazo de na 231 10% 0,00% ‘_100%
entrada em producdo em dias]
IND. 10 - Numero de diligéncias realizadas por
. o o
v!deoconfer?nc!a. incremento  de 206 'de 20% 20% 60% 0,00% ‘_100%
videoconferéncias sobre o total das diligéncias

realizadas [% de diligéncias realizadas]

QUALIDADE Ponderacao:
OB VI - Maximizar o potencial e o desempenho dos recursos humanos da 50% 0,00% 0,00%
IGAI
META META ~

INDICADORES 2022 2023 PESO RESULTADO  TX. REALIZACAO DESVIO
IND. 11 - Assegurar o Plano de Qualificagdo e
desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores 80% 80% 60% 0.00% - 100%
da IGAI: desenvolver acdoes de formacao [% de ? ? ? et ‘ °
formandos sobre o total dos efetivos]
IND. 12 - Acdes de formacdo/sensibilizacdo para
dirigentes sobre cultura organizacional conciliadora 3 3 40% 0,00% ‘—100%
[n.° de agdes]
OB VII - Boa gestao dos(as) trabalhadores(as) 50% 0,00% 0,00%

META META ~

INDICADORES 2022 2023 PESO RESULTADO  TX. REALIZACAO DESVIO
IND. 13 - Realizagdo de reunides setoriais: area
operacional, administrativa e de suporte [n° reunides 28 28 50% 0,00% 1—100%
realizadas]
IND. 14 - A¢Bes a realizar no ambito da implementagao
do Plano de Seguranga e Saude no Trabalho [n.° de 2 2 50% 0,00% l—100%

acdes]

Nota explicativa
A meta estabelecida em datas, para efeitos de apuramento de resultados, é calculada em nimero de dias Uteis.

Ind. 9 - Prazo de entrada em producdo até 30/11/2023 - 231 dias Uteis.

Justificacdao de desvios
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MEIOS DISPONIVEIS

RECURSOS HUMANOS (Mapa de Pessoal Aprovado)

. - PLANEADOS EXECUTADOS
DESIGNACAO PONTUACAO
EFETIVOS PONTOS EFETIVOS PONTOS
Dirigentes -Direcdo Superior 20 2 40
Dirigentes -Direcdo Intermédia 16 6 96
Inspetores(as) 14 14 196
Técnicos(as) Superiores 12 11 132
Coordenadores(as) Técnicos(as) 9 2 18
Assistentes Técnicos(as) 8 16 128
Assistentes Operacionais 5 4 20
TOTAL 55 630

RECURSOS FINANCEIROS (Orcamento de Funcionamento)

DESIGNACAO PLANEADO (INICIAL) CORRIGIDO (LIVRE CATIVOS) EXECUTADO

Orcamento de funcionamento

Despesas com pessoal 2508 405 €
Aquisicdo de bens e servicos 734780 €
Outras despesas correntes 85 050 €
Despesas de capital 475571 €

Orgamento de investimento (Projetos)

TOTAL 3803 806 €

INDICADORES - FONTES DE VERIFICAGAO

IND 1 | Relatério de cada agdo inspetiva sem aviso prévio, processo e base de dados
IND 2 | Relatério de cada agdo de monitorizacdo, processo e base de dados
IND 3 Relatério de cada processo inspetivo

IND4 | Relatério de cada processo de auditoria

IND 5 Processo de Gabinete e documentos produzidos

IND 6 Plano e processo

IND 7 Processo de Gabinete e documentos produzidos

IND 8 Processo de Gabinete e documentos produzidos

IND 9 Relatério do projeto e disponibilizagdo do sistema

IND 10 | Quadros com indicadores estatisticos e processo

IND 11 | Plano de formacéo e processo

IND 12 | Plano de formacéo e processo

IND 13 | Atas de reunido e processo

IND 14 | Plano e processo
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