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QUAR

QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZACAO

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA Data de criago: 13-02-2020

Inspe;ao Geral da Admmlstra;ao Interna A

[Controlo externo da agio e funcionamento das Forgas e Servicos de Seguranca e demais organismos tutelados pelo

Missdo | [Ministro da Administragdo Interna

|
Visiio !Implementar solugdes institucionais e procedimentais que permitam assegurar o controlo eficaz na defesa dos direitos humanos

‘serv1gos, entidades e organismos MAI

OE 1] %Promover procedimentos de controlo da legalidade e da agdo policial para a defesa dos direitos fundamentais dos cidadaos

i |
i OEIll [Melhorar os processos e procedimentos internos de funcionamento da IGAI
i

Objet vos Operacmnals (OB)

Ponderacao:

[ EFICACIA

OB I - Assegurar o controlo externo da agao das Forcas e Servu,'os de Seguran;a Peso: 60%
| INDICADORES ] 2019 META 2020 1 PESO RESULTADO T)(. REALIZACKO i DESVIO
| AT AR B el A A S SN ik ! e SR SR o L
|IND. 1 - Visitas inspetivas sem aviso prévio (ISAP) a instalagSes das Forcas e Servigos l |

| { = 9/
!:de Seguranca (postos da GNR, esquadras da PSP, CIT/EE do SEF) [n.2 de visitas] | 50 52 i 4% & 0w
(IHND. 2 - Elaboraco de relatério consolidado das recomendagdes globais das ISAP dos | i |
| orag rio consol goes s | na 30-11-2020 20% & 100%

:anos 2018 e 2019 [prazo de apresentagdo - em dias] i ; |
|IND. 3 - Monitorizacdo de retornos forgados de pessoas que ndo sejam cidaddosda | i
|Unio Euripeia e que ndo beneficiem do direito 4 livre circulagdo ao abrigo da 4,2% 28 40% & -100%
|legisla<;50 da UE [n.2 de acompanhamentos até ao embarque e/ou destino] | !

| i

OB II - Garantlr o acompanhamento, o controlo e avaha;ao do funclonamento dos servngos do MAI ou por este tutelados Peso: 40%

INDlCADORES 2019 META 2020 PEO 1 RESULTADO TX. REALIZAGAO , DESVIO
’IND 4 Forgas e Servngos de Seguranca Reallzagao de processos |nspet|vos de l‘ i l

(%2}

lacompanhamento e controlo da atividade e verificagdo de praticas policiais e i 5 50% 4} -100%
\orgamzaclonals [n.2 de processos inspetivos] { ! ‘
[IND. 5 - Servicos do MAI: realizacio de auditorias financeiras e/ou tematicas, no T |

< ¢ I 5 5 | 50% & 100%

Eamblto de organizacdo e funcionamento [n.2 de auditorias] ‘ |

Ponderagao:

EFICIENCIA

}

(OB Il - Recuperar pendéncias Peso: 20%
| INDICADORES | 2019 | META2020  PESO | RESULTADO |TX.REALIZACAO|  DESVIO |
5~ Estabelecer prioridades e direcionar esforgos para promover a conclusgo de i { N
‘,processos (PND e PCO) de anos anteriores [% de processos concluidos face ao total de na { 30% | 100% & -100%
|pendentes] ’ }
‘OB IV Contnbwr para a formaqao dos elementos das FSS Peso: 30%
}‘ INDICADORES 2019 META 2020 | PESO RESULTADO TX REALIZACAO | DESVIO %
IND 7 lnlcaahvas sobre dlreltos humanos udadanla, Iegalldade e fungoes policiais: ‘ ’
(colaboragéo em acdes de formagao no ambito do ensino das FSS [n.2 de acdes/ 4 12 50% ‘5 -100%
|participaqc'ses] |
EIND. 8- Inicia.tivas sobre retornos forgados e os direitos fundamentais: realizagdo de - 5 i 50% @ 100%

tivas [n.2 de eventos] | |
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'OB V Promover a lGAI no plano mternaclonal reforqando as relagaes bllaterals e/ou de cooperacao Peso: 20%
| = e : - < =Sy SRS, SR S .

;‘ INDICADORES META 209 { META 2020 PESO RESULTADO [ TX. REALIZACAO | DESVIO

|IND. 9 - Desenvolver relaqaes msntuc:onals de cooperaqao a nivel |nternacnonal com | % t |
entidades congéneres ou cuja miss3o seja similar a missdo da IGAI [n.2 de [ 4 | 4 | 50% J& -100% '
agdes/participagdes) 1 \ { ' |

’IND 10 - Realizar Conferéncias Internacionais, no ambito dos Retornos Forgados e

{ 4:?

g % | _ 0/
idos Dsreltos Fundamentals [n.e de conferenmas] i na | # ! 0% 100%
OB Vl Refor;ar a capacudade operacnonal com recurso a melos tecnoléglcos Pe50° 30%
| INDICADORES 209 | META 2020 PESO RESULTADO TX. REALIZACAO DESVIO
[IND. 11 - Criacdo de projeto de videoconferéncia para apoio a area operacional: a ser | | i | i | |
utilizado na inquirigdo a distancia, em diligéncias relativas a processos de natureza na | 15-12-2020 | 100% ‘ | (@ -100% |
| { { |

|
|

inspetiva e fiscalizadora [prazo de conclusdo da criagdo do projeto - em dias]

QUALIDADE

1OB VII - Promover a melhona dos processos e procedlmentos da IGAl Peso. 40% ‘

': INDICADORES 2019 META ZOZO PESO RESULTADO TX. REALIZACEO DESVIO i

IND. 12 - Criagdo da Intranet da IGAI [prazo de conclusao em dlas] ] na 15 12 2020 ! 30% ! ? 4} -100% :

IND. 13 - Implementagdo de novo sistema de Gestdo da Biblioteca [prazo de o ‘ n; o I. 30-09- 202(;- ‘ o ;0% ﬂ i - g 1000/:*E
!

conclusdo - em dias]

{IND. 14 - Criacdo de Newsletter da IGAI [prazo de conclusao em dlas] | na | 30-11-2020 i 46% -100/a

OB VIII - Prevemr o nsco de mtegrldade e melhorar °o s:stema de controlo mternb T e =T Peso. i 40%

| 5 INDICADORES 2019 = META 2020 H PESO ik RESULTADO TX. REALIZACAO ‘ FDESVIO
s e et ey e o0t | m | wuam | x| 1 ¢
Ll\lla[; ]16 Verificagdo e atualizacdo do imobilizado da IGAI [prazo de conclusdo - em { na ' 15.12-2020 1 50% | | 1“4} A00%
E)_B~I;—l;naxrrr;|;;r ;;o;;\cual eodesempenho dos recursosﬂhdmanos da IGAI S S s e e 7l;es¢;. e 0%

[E i INDICADORES | ”2019 MEI'A 2020 PESO : RESUl;TADB T)(. REALIZACAO ] DESVIO 7
IND. 17 - Elaboragdo do Plano de Competéncias das unidades ;}éénicas da lGAié o 7 I j - - o 1 =

adequacdo dos recursos humanos a estratégia de desenvolvimento organizacional | na | 15-12-2020 | 50% 1

T oo l
[prazo de conclusdo - em dias ] | | i i |

IND. 18 - Assegurar o Plano de Qualificagdo e desenvolvimento de competéncias dos l | | | |
trabalhadores da IGAI: desenvolver agdes de formagéo [% de formandos sobre o total | na | 80% ! 50% | i ‘{} -100% ‘

dos efetivos ] i [ | ! :.

lNota explicativa

As metas estabelecidas em datas, para efeitos de aputamento de resultados, sdo calculadas em nimero de dlas

i

;Justiﬁcaqﬁo de desvios
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MEIOS DISPONIVEIS

'RECURSOS HUMANOS (Mapa de Pessoal Aprovado) ’

e  DESIGNACAO ~ |PpoNTUAGRO| PLAN"EADOS | EXECUTADOS | DEsVio |
o . s EFETIVOS ! PONTOS i EFETIVOS ! PONTOS ‘
Inspetor-Geral - Diregdo Superior de 1.2 grau | 20 1 1 20 5 !
ESubinspetor-GeraI - Diregdo Superior de 2.2 grau T 20 1 { 20 { H
EDiretor Servigos - Diregdo Intermédia de 1.2 grau 16 1 16 E |
Inspetores 1 [ 1w | 19 ' |
Técnicos Superiores - ’ 1 o 9 108 |
'Espemahsta de Informatica ) B 12 1 12 }~
[Técnico de Inf rmétlca 8 B —[ - 2 o 16"— 1 i
Coordenador Técnico . 9 2 18 | |
Assistente Técnico 8 | 1 1 | \ |
jASSIStente ggs?gonal - - ‘I 5 l - 5 | 25 ; i { ,__i 1
, TOTAL 543 ‘ | |

RECURSOS FINANCEIROS (Or;amento de Funcionamento)
DESGNACRO | PLANEADO(NCAU | CORRIGIDO(WVRECATNOS) | EXECUTADO | DESVIO |

Or mento de funcionamento

; 2.098.028€
| .|su;ao de bens e servigos | 556.753 €¥ i
lOutras despesas correntes I 37.827 €I
:Despesas de capital , 70.250 €s
;Orcamento de mvestlmento (PrOJetos) i 0 €!
TOTAL| 2.762.858 € i

;IN?Z ’Re atério consolldado )

(W3 _wsitiio e adaghoas monlireaghty, peicesachuene s

EIND 4 Relaténo de cada processo mspetlvo

jllND 5 (Relaténo de cada proces§6 de audltorla

!IND 6 {E;Iatonos dos processos - S
|-E\JD 7 Processo de Gabinete e documentos produzidos )

!IND 8 _Prégé;_so de Gabinete e documentos produzidos - Programa FAM“I.

fIND 9 .Processo de Gabinete e documentos produudos

leD 10 Processo de Gabinete e documentos produzuios Programa FAMI

lineey 11 Relatério do projeto e disponiibilizagdo do sistema

12 |Relatério do projeto, processo e disponibilizagdo na intranet

IND 13 iReIatc’Jrio do projeto, processo e disponibilizagdo na internet

IND 14 iRelatério do projeto, processo e disponibilizagdo na internet

IND 15 !Relatdrio de entrega do pojeto de plano e processo

IND16 |Relatdrio, registos e processo

1%IND 17 iRelatério e processo

IND 18 'Plano de formac;ao e processo




	ced3ce12b57d8a0890067c229e0efc5cbf1c0bfbe3e3ba96a41214dc330747bb.pdf

