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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 58/2012
de 14 de margo

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Reducdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servicos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugdo da despesa
publica a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizagdo simultanea dos objetivos de
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racionalizac¢do das estruturas do Estado ¢ de melhor uti-
lizacdo dos seus recursos humanos é crucial no processo
de modernizagdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a es-
trutura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coerén-
cia e capacidade de resposta no desempenho das fungdes
que devera assegurar, eliminando redundancias e redu-
zindo substancialmente os seus custos de funcionamento.

E neste quadro que importa aprovar um novo enqua-
dramento juridico para a Inspe¢do-Geral da Administragio
Interna.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Inspec¢do-Geral da Administracdo Interna, abreviada-
mente designada por IGAI, é um servico central da admi-
nistragdo direta do Estado, dotado de autonomia técnica
¢ administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — A IGAI tem por missdo assegurar as fun¢des de au-
ditoria, inspecdo e fiscalizagdo de alto nivel, relativamente
a todas as entidades, servicos e organismos, dependentes
ou cuja atividade € legalmente tutelada ou regulada pelo
membro do Governo responsavel pela area da adminis-
tragdo interna.

2 — A IGAI prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Realizar inspecdes utilizando métodos de auditoria e
de verificacao de legalidade, com vista a avaliar do cum-
primento das missdes, das normas legais e regulamentares
e das instrugdes governamentais que impendem sobre a
atividade dos servicos e entidades;

b) Exercer o controlo de segundo nivel sobre a gestdo
e a execugdo dos projetos de financiamento participados
por fundos externos, designadamente da Unido Europeia,
no dmbito do Ministério da Administragao Interna (MAI);

¢) Averiguar todas as noticias de violagdo grave dos
direitos fundamentais de cidaddos por parte dos servigos ou
seus agentes, que cheguem ao seu conhecimento, e apreciar
as demais queixas, reclamagdes e dentincias apresentadas
por eventuais violagdes da legalidade e, em geral, as sus-
peitas de irregularidade ou deficiéncia no funcionamento
dos servigos;

d) Efetuar inquéritos, sindicancias e peritagens, bem
como processos de averiguagdes e disciplinares superior-
mente determinados, e instruir ou cooperar na instru¢ao
dos processos instaurados no ambito dos servigos, cuja
colaboragdo seja solicitada e autorizada superiormente;

e) Realizar auditorias e estudos de organizagdo e fun-
cionamento, orientados para a eficiéncia e eficacia dos
servigos, de acordo com plano de atividades ou mediante
determinagdo superior, e propor ao membro do Governo
responsavel pela area da administragdo interna providén-
cias legislativas relativas a melhoria da qualidade e efi-
ciéncia e ao aperfeigoamento das entidades, servigos e
organismos do MAI;

/) Participar aos 6rgaos competentes para a investigacdo
criminal os factos com relevancia juridico-criminal e cola-


fsilva
Riscado


Didrio da Republica, 1.“série—N.° 53— 14 de mar¢o de 2012

borar com aqueles 6rgaos na obtengao de provas, sempre
que isso for solicitado.

3 — A IGAI cumpre, ainda, as demais atribui¢des que
lhe sejam conferidas por lei ou regulamento.

Artigo 3.°
Principio de atuagio

A IGAI no interfere no desenvolvimento da atuagio
operacional das forgas e servigos de seguranga, competindo-
-lhe, no entanto, sempre que conveniente, averiguar a
forma como a mesma se processa e as respetivas conse-
quéncias.

Artigo 4.°
Orgios
1 — A IGAI ¢ dirigida por um inspetor-geral, coadju-
vado por um subinspetor-geral, cargos de dire¢ao superior
de 1.° e 2.° graus.
2 — Os cargos de inspetor-geral e subinspetor-geral

podem ser providos por magistrados judicial ou do Mi-
nistério Publico.

Artigo 5.°
Inspetor-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam con-
feridas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelega-
das, compete ao inspetor-geral:

a) Dirigir e coordenar a atividade da IGAI e emitir as
diretivas, ordens e instrugdes a que deve obedecer a atuagdo
dos inspetores;

b) Determinar a realizacdo de auditorias e estudos de
organizagdo e funcionamento, orientados para a eficién-
cia e eficacia dos servicos, de acordo com o plano de
atividades ou mediante determinagdo superior, e propor
ao membro do Governo responsavel pela area da admi-
nistracdo interna as providéncias legislativas relativas
a melhoria da qualidade e eficiéncia dos servigos e ao
aperfeicoamento das instituicdes de seguranca e de pro-
te¢do e socorro;

¢) Determinar a realizagdo de inspe¢des tematicas e sem
aviso prévio, nos termos do plano de atividades, bem como
a realizacdo de agoes de fiscalizagdo;

d) Instaurar e decidir processos de averiguacdes e de
inquérito, bem como propor a instauragdo de processos
disciplinares e a realizag@o de sindicancias;

e) Submeter a decisdo ministerial os processos discipli-
nares instaurados e os processos instruidos pela IGAIL;

f) Apreciar as questdes relativas a suspeigdes, impe-
dimentos e incompatibilidades suscitadas no ambito dos
processos instruidos pela IGAI,

2) Submeter ao membro do Governo responsavel pela
area da administragdo interna a aprovagao do regulamento
do procedimento de inspecao;

h) Estabelecer ligacdes externas com entidades congé-
neres, nacionais e internacionais, neste caso em articulagao
com a DGAI, em especial cooperando com as organiza¢des
e servicos de controlo e inspecao da atividade policial
das forcas de seguranca e dos paises de lingua oficial
portuguesa.
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2 — O subinspetor-geral exerce as competéncias que
nele sejam delegadas ou subdelegadas pelo inspetor-geral,
competindo-lhe substitui-lo nas suas faltas e impedi-
mentos.

Artigo 6.°
Apoio administrativo e logistico

1 — Todo o apoio administrativo e logistico ao funcio-
namento da IGAI é prestado pela SG que gere, igualmente,
o patrimoénio afeto a IGAIL

2 — Sem prejuizo da articulagdo que devem fazer os
dirigentes maximos de ambos os servicos, a ligagao entre
a IGAI e a SG para efeitos do presente artigo faz-se entre
um nucleo de apoio administrativo da IGAI e os servigos
respetivamente competentes da SG.

Artigo 7.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna da IGAI obedece ao modelo ma-
tricial.

Artigo 8.°
Receitas

1 — A IGALI dispde das receitas provenientes de dota-
¢oes que lhe forem atribuidas no Or¢amento de Estado.

2 — A IGAI dispde ainda das seguintes receitas pro-
prias:

a) O produto de vendas de publicagdes editadas pela
IGAL

b) O produto resultante das coimas cobradas em pro-
cessos de contraordenagdo na propor¢do definida na lei;

¢) Quaisquer receitas que, por lei, contrato ou outro
titulo, lhe sejam atribuidas.

Artigo 9.°
Despesas

Constituem despesas da IGAI as que resultam de en-
cargos decorrentes da prossecucao das atribuigdes que lhe
estdo cometidas.

Artigo 10.°
Mapa dos cargos de direcio

Os lugares de diregdo superior de 1.° ¢ 2.° graus constam
do mapa anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 11.°

Estatuto remuneratorio dos chefes
de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares ¢ atribuido,
de acordo com a natureza e complexidade de fungoes,
um estatuto remuneratorio equiparado a diretor de ser-
vigos ou um acréscimo remuneratério correspondente a
€ 188,80, até ao limite do estatuto remuneratorio fixado
para chefes de divisdo, podendo o estatuto equiparado
a diretor de servicos ser atribuido apenas a uma chefia
de equipa.
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Artigo 12.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 227/95, de 11 de setembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 154/96, de 31 de agosto, e
pelo Decreto-Lei n.° 3/99, de 4 de janeiro, com excegido
do artigo 13.°

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19 de
janeiro de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lougd
Rabaca Gaspar — Miguel Bento Martins Costa Macedo
e Silva.

Promulgado em 5 de margo de 2012.

Publique-se.
O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 7 de margo de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(mapa a que se refere o artigo 10.°)

Mapa de cargos de diregao

Designagao dos cargos Qualificagdo dos cargos Grau Numero
dirigentes dirigentes de lugares
Inspetor-geral . . ... ... Diregao superior. . . . . 1.° 1
Subinspetor-geral.. . . . . Diregao superior. . . . . 2.° 1
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