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ADMINISTRAGAO INTERNA

Inspecao-Geral da Administragéo Interna

Aviso n.° 18935/2022

Sumario: Recrutamento de dois assistentes técnicos em regime de mobilidade na categoria.

Recrutamento de 2 assistentes técnicos para o exercicio de fungées em regime de mobilidade
na categoria, para o exercicio de fungdes
nas areas adstritas a Diregao de Servigos de Administragao de Recursos

Torna-se publico que, a Inspecao-Geral da Administragao Interna pretende recrutar, em regime
de mobilidade na categoria, 2 trabalhadores detentores da carreira e categoria de assistentes
técnicos, nos termos do disposto nos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéao atual, de
acordo com os requisitos, caracterizacao e perfil a seguir discriminados:

| — Requisitos gerais:

a) Ser detentor de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em efetividade
de fungbes, com integragdo na carreira/categoria de assistente técnico;

b) Ser detentor do 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;

c¢) Possuir, no minimo, de 2 anos experiéncia profissional relevante para o exercicio das fun-
¢coes referentes ao posto de trabalho a que se candidata.

Il — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Ao posto de trabalho a ocupar corresponde o conteudo funcional estabelecido no anexo a
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o qual remete o n.° 2 do artigo 88.° da
mesma Lei:

Referéncia 1: 1 assistente técnico para o exercicio de fungdes na area da biblioteca;
Referéncia 2: 1 assistente técnico para o exercicio de fungdes na area de recursos financeiros
e orgcamentais.

[l — Perfil pretendido/competéncias:

Referéncia 1 — Conhecimento e/ou experiéncia em Bibliotecas, nomeadamente no tratamento
bibliografico de publicagdes, na utilizagao de sistemas informaticos de Biblioteca e na difusédo
seletiva de informagao.

Referéncia 2 — Experiéncia comprovada na area de contabilidade e gestao orcamental designa-
damente no planeamento, elaboracdo e acompanhamento da execugao do orgcamento de funciona-
mento e de fundos comunitarios; conhecimento e utilizagado da aplicagdo GerFiP; na elaboragao dos
pedidos de Libertagao de Créditos (PLC) dos orgamentos de atividades e de projetos; no registo de
receita, alteragcdes orgamentais, cabimentos, compromissos e pagamentos; na elaboracéo de pedidos
de alteragdes orgamentais e de créditos especiais; na elaboragéo de reconciliagbes bancarias; na
recolha e prestacao de informagao financeira através das plataformas DGOonline e SIGO; elaboragéo
de informagdes e redacgao de oficios ou outra correspondéncia financeira e organizagao e arquivo de
expediente e documentos relativo da area contabilistica e financeira; conhecimentos de informatica na
otica do utilizador de Word, Excel, correio eletrénico e outras ferramentas necessarias a sua fungao.

IV — Local de trabalho:

Inspecao-Geral da Administragéo Interna, sita na Rua Martens Ferrdo, n.° 11, 3.°, 4.°,5°% e
6.° pisos, 1050-159 Lisboa.

V — Remuneracéo:
Correspondente a remuneragao base de origem.
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VI — Prazo de apresentagao de candidatura:

Os interessados devem apresentar as respetivas candidaturas, no prazo de 10 dias uteis a
contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

VIl — Formalizac&o e apresentag¢ao da candidatura:

a) A candidatura deve ser formalizada através de requerimento, dirigido a Inspetora-Geral da
Administraga@o Interna contendo os seguintes elementos: nome, naturalidade, data de nascimento,
morada, codigo postal, telefone de contacto, habilitagdes literarias, modalidade da relagao juridica de
emprego publico e servigo/organismo a que pertence, categoria detida, posicao e nivel remuneratorio.

b) A candidatura devera ser identificada com a mengao “Recrutamento por mobilidade interna”,
com identificagdo expressa do posto de trabalho/da area funcional a que se candidata, podendo
ser remetida pelo correio em carta registada com aviso de recegéo para a Inspegéao-Geral da Admi-
nistracao Interna, ao cuidado da coordenadora técnica Sénia Roméao, Rua Martens Ferrdo, n.° 11,
3.° piso, 1050-159 Lisboa, ou para o enderecgo eletronico contratacao.igai@igai.pt.

c¢) O requerimento devera ser obrigatoriamente acompanhado de curriculum vitae atualizado,
datado e assinado com descrigdo pormenorizada da experiéncia profissional relevante para o
exercicio das fungdes referentes ao posto de trabalho a que se candidata, das agdes de formagao
e aperfeicoamento profissional relevantes com indicagao da respetiva duragao; fotocépia dos docu-
mentos comprovativos dos factos invocados no curriculum vitae; declaragao emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posigao, nivel remuneratorio e remuneragéo base que detém;
declaragao do servigo com descri¢gao detalhada das fungdes, atividades, atribuicdes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato e correspondente periodo temporal.

VIl — Juri do procedimento:
Referéncia 1:

Presidente: Dr. Hugo Tavares — Diretor de Servigos.

Vogais efetivos: Dr. Vitor Anténio — Técnico Superior, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos; e Dr.2 Ana Filipa Fernandes — Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr.? Sofia Mestre — Coordenadora de informatica, e Maria Emilia Coe-
Iho — Assistente Técnica.

Referéncia 2:

Presidente: Dr. Hugo Tavares — Diretor de Servigos.

Vogais efetivos: Sénia Romao — Coordenadora Técnica, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos; e Dr.2 Ana Filipa Fernandes — Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr.2 Sofia Mestre — Coordenadora de informatica, e Maria Emilia Coe-
Iho — Assistente Técnica.

IX — Método de selegao:
A selecao dos candidatos sera efetuada com base na analise do curriculum vitae (AC) apre-
sentado e na entrevista profissional de selegdo (EPS), com a seguinte férmula de ponderagao:

CF = 0,40 (AC) + 0,60 (EPS)

A AC tem carater eliminatério e apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados
para a realizagao da EPS, na qual seréo apreciados os requisitos de admissao, bem como a expe-
riéncia e as competéncias profissionais (apenas serdo convocados para a realizagao de entrevista
os candidatos que reunam os requisitos de admisséo e as competéncias pretendidas).

X — O presente aviso sera igualmente publicitado em (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagao.

19 de setembro de 2022. — A Inspetora-Geral da Administracao Interna, Anabela Cabral
Ferreira.
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